
2016年4月に健康づくり対策の基盤となる「いきいき
DAIGIN2016」を策定し、「健康経営宣言」のもと、
建物内禁煙・就業時間内禁煙を実施するなど、頭取を
「最高健康責任者（CHO）」として、従業員の健康
保持・増進に繋げる諸施策に
取り組んでいる。

株式会社 大分銀行

業 種）金融業
所在地）大分市
従業員数）1,621人



成果および取組例としては、がん対策として禁煙への取組を
実施し喫煙率18％に低下（2015年対比▲7.3P）。子宮頸が
ん検診を開始し受診率は９6.2％へ上昇（前年比＋63.9P）。
生活習慣病対策では健康寿命日本一応援企業と共催したセミ
ナーの開催や健康保険組合とコラボした健康ポイント制を導
入。メンタルヘルス対策では精神科産業医および医大のリ
ワークと連携した復職支援を実施。
各種取組の結果、経済産業省の
「健康経営優良法人ホワイト500」
を2019年度より2年連続取得。


