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中期経営計画2024
〈 基本テーマ 〉​

私たちにしかできない「金融＋α」～“挑戦”を“あたり前”に～

〜 中長期 〜2020​年度 2023​年度 2024​年度
中期経営計画2024

2025​年度 2026年度 2030年度

“ROE8％”を新たな
中長期的ターゲットに

2025年度は“見直し後の中期経営計画
最終年度（2026年度）目標”を前倒して達成

2026年度は“2025年度実績”を更に上回っていく

安定配当を継続実施

うち総還元性向30％以上
総還元性向35％以上

配当性向30％以上

目標
連結当期純利益​

47億円

目標
連結当期純利益​

59億円
連結ROE​

3.1%

目標
連結当期純利益​

67億円
連結ROE​

3.4%

目標 （当初）
連結当期純利益​

80億円以上
連結ROE​

4.0%程度

目標 （当初）
連結当期純利益​

100億円以上
連結ROE​

5.0%

目標
連結ROE​

8.0%
中計最終年度

目標
連結当期純利益​

100億円超
連結ROE​

5.0%超

2025年11月10日
見直し

2025年11月10日
見直し

2025年度 実績
連結当期純利益​

105億円
連結ROE​

5.3%
2024年度 実績
連結当期純利益​

75億円
連結ROE​

3.9%
2023年度 実績
連結当期純利益​

65億円
連結ROE​

3.5%2020年度 実績
連結当期純利益​

36億円
連結ROE​

2.0%

経営理念・長期ビジョン・中期経営計画2024の全体像

株主還元方針

 経営理念
地域社会の繁栄に貢献するため  銀行業務を通じ最善をつくす

経営理念に基づく事業活動

財務指標 エンゲージメント指標 社会インパクト指標
目標指標の詳細については、下記URLより
ご参照ください。
・中期経営計画2024
 https://www.oitabank.co.jp/
 kabunushi/kaij i/chuki.html

※ 上記グラフは全て2026年4月1日に実施した株式分割後（5分割）の配当額に換算して記載。
※ �2027年3月期の1株当たり年間配当金および配当総額、配当性向は予想の金額。自己株式取得については、株主還元方針に則り、機動的な自己株式取得の実施を

検討していくことを想定。
※ 配当性向については、親会社株主に帰属する1株当たり当期純利益をベースに算出。

施策に反映

行動

課題の解決

結果

経営理念の具現化

● 気候変動への対応　● 地域価値の創造​　● 多様性の尊重​
● 金融インフラ/サービスの高度化​　● 従業員エンゲージメントの向上マテリアリティ

目標指標
　　　 お客さまの視点 ・ 地域の視点​ ・ 大分銀行グループの視点​​

基本方針Ⅰ PLAN-Growth​

法人営業 個人営業 グループ

基本方針Ⅳ 　PLAN-Sustainability

人的資本 資本政策有価証券運用

基本方針Ⅲ 　PLAN-Transformation

営業態勢 業務効率化 デジタル

SX / GX ガバナンス

基本方針Ⅱ PLAN-Region

地域活性化 新規事業

Vision2031

地域の持続可能性を
高める価値創造カンパニー​
～ステークホルダーとともに～

大分銀行​
グループが​
大切にする
４つのチカラ

Vision2031実現に向け​
優先すべき重要課題

 CSV​の
実 現

共感する
チカラ

考動する
チカラ

想像する
チカラ

共創する
チカラ

2027年3月期 2026年3月期2025年3月期2024年3月期2023年3月期

1株当たり 
年間配当金

配当性向

18円

23.0%26.3% 22.7% 24.3%
31.1%
見込み

（配当総額）

（自己株式取得総額）

（14億円） 
19円

（15億円） 
22円

（17億円） 

（14億円） 
34円

50円
（予想）

（25億円） 

（10億円） 

機動的な自己株式取得の実施・検討
累進配当の導入 

（利益成長を通じた累進的な配当）

総還元性向 33.7%

Vision2031と中期経営計画のつながり

株主の皆さまにおかれましては、平素より格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。

私が頭取に就任してからのこの2年、弊行が長年培ってきた「ド地銀経営」の確かな手応えを実感しております。
この「ド地銀経営」の核心は、共通価値の創造（CSV）に他なりません。引き続き地域社会が抱える課題解決に向け、
地域との共創を通じて、共に発展・成長してまいります。

弊行グループの持続的な成長と地域社会のレジリエンス強化には、株主の皆さまや未来世代への視点も不可欠
です。そして何よりも、価値創造の起点となる弊行グループの従業員こそが、私たちの最も重要な経営資源であると
認識しております。弊行が目指すビジネスモデルは、従業員を中核に据え、ステークホルダーを「お客さま」「地域」

「従業員」「株主」「未来世代」と定義し、Vision2031「地域の持続可能性を高める価値創造カンパニーVision2031「地域の持続可能性を高める価値創造カンパニー  
～ステークホルダーとともに～」～ステークホルダーとともに～」の達成に向け推進しています。

一方で、株主の皆さまの満足度においては、まだ改善の余地があることを認識しております。2023年3月期以降、
自己株式取得や継続的に増配を実施し、政策保有株式の削減も前倒しで進めてまいりました。IRやSR活動を 
通じて株主・投資家の皆さまと対話しながら、市場が期待する水準に近づけるよう取り組んでまいります。

現在の経営環境は、「金利のある世界」への移行や地政学的な不確実性の増大など、VUCAの時代に直面して
います。このような状況だからこそ、地域金融機関としての役割と存在意義がますます高まっていると認識しております。

「ド地銀経営」の精神である「先義後利」の理念を胸に、誠実さと
人間的な繋がりを大切にしながら、お客さまや地域との共存共栄の
関係を深化させてまいります。地域経済の先行きが不透明な
今だからこそ、ふるさとへの深い愛着と使命感をもって地域経済の
活性化に尽力することが、私たちの責務です。

中期経営計画2024は最終年度を迎えました。この計画で掲げた
目標の達成に向け取り組みを加速し、さらなる高みを目指すべく
経営理念「地域社会の繁栄に貢献するため　銀行業務を通じ
最善をつくす」のもと、企業価値向上に努めてまいります。

皆さまにおかれましては、弊行の取り組みに対しまして、今後も
なお一層のご理解とご支援を賜りますよう、心よりお願い申し
上げます。

ごあいさつ

取締役頭取　高橋 靖英
2026年6月

Vision
2031

株主還元方針
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大分銀行は最適なソリューション　を提供するため
 シン・体制 で地元企業さまを全力　サポートします！

地域の課題/地域の特性 NEW

取り組み内容

本部組織である営業統括本部を増員し「法人
営業支援部」を「法人ソリューション部」へ改編
するなど、機能をパワーアップ。高度な専門
人財を配置し、現場をバックアップします。

人口減少・高齢化

 ストラクチャード 　ファイナンスグループ

  地域産業　 支援グループ

不動産・　 観光チーム

 ものづくり・ 　 半導体チーム

ヘルスケア　 ・福祉チーム

地域における生産年齢人口の継続的な減少
は、産業構造の変化を加速させるとともに、
企業の事業承継問題や新たなビジネス創出
の停滞を招く可能性がある。

不動産ノンリコースローン、LBO、シップ
ファイナンス、シンジケートローン等、
多様化する資金調達ニーズに対応。

地域活性化の要となる不動産開発や観光
産業の振興支援を行う。
不動産利活用やマッチング機能の高度化、
ホテル·旅館業向けのファイナンス支援等。

製造業、特に県内経済を牽引する半導体関
連産業や、伝統的なものづくり企業の事業
承継等を外部連携の強化によりサポート。

高齢化社会における医療·介護ニーズの高
まりに対応。お取引先のライフステージに
応じた各種コンサル業務やDX化等の課題
解決に向けた営業ツールの開発を行う。

 大規模プロジェクトや特     殊な資金調達スキームに対応。

ファイ      ナンス営業室を新設し、3つの業種専担チームに分けることで担当領域を明確化。
　　　　　　　　より高度な専門性や能力を有する人財を重点配置。

　 地域経済の根　　幹を支える産業への
 　きめ細や　　かなサポート。 

豊かな自然と観光資源
「おんせん県」の知名度と豊かな自然環境は、 
インバウンドを含む観光産業の強力な基盤。

多様な産業基盤
製造業（特に鉄鋼、化学、半導体、自動車関連）
が県経済を牽引し、第一次産業（林業、漁業）も
全国トップクラスの生産力を誇る。大分県内に
は後工程を担う企業が多く立地していること、
JASM（前工程）の熊本立地により大分県内企
業へのビジネスチャンスが期待される。

再生可能エネルギーの先進性
国内トップクラスの地熱発電実績に加え、超
臨界地熱発電という次世代技術のポテンシャ
ルも持つ。エネルギー供給の安定性と脱炭
素社会への貢献という点で、全国をリードす
る可能性がある。

高い高齢化率と医療・福祉サービスの需要
老年人口の割合が増加傾向にあり、全国平均よ
りも早く高齢化が進んでいる。高齢化に伴う医
療・介護需要の増大と提供体制の確保が課題。

新体制では、各グループ に専門性の高い人財を配置し、それぞれの分野における知見とノウ
ハウを結集しています。こ れにより、お客さまの抱える多種多様な課題に対し、ワンストップで
最適なソリューションを提 供することが可能になります。また、各グループが連携することで、
複数の課題を抱えるお客 さまにも、総合的な視点から最適な解決策を提案してまいります。

ファイナンス営業室
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大分銀行の取り組み

スポーツと地域資　源を掛け合わせた
「スポーツツーリズム　」プロジェクトが始動！

大分銀行がカタリストとなり、　プロジェクト全体を統括。
互いの地域資源を戦略的に活用することで、　スポーツツーリズム事業を創出・推進し、

“まちづくり”や地域活性化につなげ　る取り組みがスタートしました。

■ プロジェクトのスキーム ■ 取り組みを開始している「地域ビジョンプロジェクト」
連携

協力依頼 支援
支援

提出

カタリスト
になり地域
を一体化

「環境」「地域」「行政・その他」の3
つの観点をポイントとしたス
ポーツツーリズムの誘客・受入れ
体制の整備を検討しております。

豊後大野市内の宿泊事業者 竹田　　市内の
観光・ 　  旅館組合

三重支店・犬飼支店、緒方支店
× 豊後大野市

竹田支店
× 竹田市

今後は、「観光振興との連動」「リピーター化・関係人口の創出」　　や「将来的な
移住・二拠点生活のきっかけ」等へ、更なる展開を目指してまい　　ります。

※ 中津市と津久見市は対話を継続中

【協議内容】
● �合宿宿泊者向けの新たな補助

金の制定
● �スポーツ関連施設の予約制度

の改定（早期予約対応など）

▶ 公共のスポーツ施設が充実！
▶ スポーツ合宿の誘致ノウハウで先行
▶ 送迎ネットワークの整備で受入が増加！

▶ 公共のスポーツ施設が充実！
▶ 温泉などの観光資源が豊富！

「スポーツツーリズム事業の推進」で　豊肥地域を「九州一のスポーツエリア」に!!

ス
ポ
ー
ツ
ツ
ー
リ
ズ
ム

推
進
へ
の
要
望
書

魅　力

豊後大野市 竹田市

  地域ビジョン
 「地域スポーツコミッション

プロジェクト部会」
地域ビ　 ジョン
 「竹田　 市推進協議会」

開始日 地域 テーマ
2023年  3月15日 別府市 儲かる別府
2023年  7月31日 玖珠町 サステナブルな玖珠町
2023年  8月  7日 佐伯市 豊かな佐伯
2023年  9月29日 国東市 未来につながる悠久の里　国東市
2023年10月12日 豊後大野市 食で繋げる豊後大野市
2023年10月30日 由布市 サステナブルな由布市観光
2023年11月13日 宇佐市 儲かる産業を興すまちUSA
2023年11月21日 日出町 住むことに喜びを感じる日出町
2023年11月30日 竹田市 人と産業の賑わう竹田

2023年12月21日 豊後高田市 昭和100年センチュリープロジェクト　
～発展し続ける町　次の100年に向けて～

2023年12月22日 杵築市 行きたい杵築、泊まりたい杵築
2024年  1月10日 臼杵市 食文化創造都市の確立

2024年  6月28日 大分市 地域社会の「豊かさ」「支えあい」「健やか」
～Well Being OITA CITY。

2025年  2月  6日 日田市 日田の恵み、未来世代へつなぐ
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豊肥地域へのアクセス

野球、サッカー、陸上、テニス、バスケ、水泳、カヌー、弓道、乗馬…。
多彩なスポーツ施設を完備し、あらゆるスポーツ/トレーニングに対応します！

泉質、景色、建築、湯の音までも美しい…。
温泉に浸かれば合宿の疲れも一気に吹き飛ぶはず！

豊かな自然と食材に恵まれた豊後大野市。
お食事とご宿泊を満喫して、心身ともに

リフレッシュした時間を過ごしてみませんか。

日本一の炭酸泉と日本一の炭酸泉と
アートな湯巡りアートな湯巡り

歴史散策と併せて楽しめる歴史散策と併せて楽しめる
アクセスの良さアクセスの良さ

ユネスコエコパークの自然にユネスコエコパークの自然に
囲まれた癒やし囲まれた癒やし

5名以上で10人泊以上の団体観光・合宿なら

1人1泊1,000円 最大15万円を助成！

上質な天然芝を維持する屈指の練習
場。ジュニアから社会人のクラブチー
ムまで、幅広く活動できます。

坂茂氏設計の木をふんだんに使っ
た療養複合施設。水着浴や男女別
温泉、レストラン、宿泊コテージを
完備。

豊後竹田駅徒歩2分、城下町の
温泉。入口の足湯は、目の前にあ
る熊本行き高速バスの待ち時間
利用に最適です。

さらっとした掛け流し温
泉。打たせ湯など多彩な
浴槽、天然鉱石の低温サ
ウナや11m歩行浴などが
楽しめます。

国道442号沿いに
あり、地元の特産
品を直売所で販
売。新鮮な野菜や
竹田市のお土産
も購入できます。

日本の滝百選「原尻の
滝」が庭。一年を通して
季節のイベントで賑わ
う。原尻の滝に来たら
必ず立ち寄ろう。

「スケルトンログ構
法」の大きな木の梁
でつくられた建物が
印象的。イメージキャ
ラクター「カッパの朝
太郎」がお出迎え。

画像提供：豊後大野市、竹田市観光ツーリズム協会

展望ゾーンから
は「ジオサイト
江内戸の景」を
一 望できる高
台の道の駅。

平日でも賑わう大人気
の道の駅。甘さ自慢の桃

「クリーンピーチ」は買
い求める人で行列がで
きるほど。

豊後大野きっての畑
作 地 帯にある道 の
駅。朝どりの新鮮な
野菜は購入の価値
あり！

レ ストラ ン
「善米食堂」
で、地元食材
を使 用した
食事を堪能
できる！

人気のブルー
ビー瑠璃ソフ
トクリームは
必食！

地元産フルー
ツを使ったソ
フトクリームや
里芋バーガー
などが人気！

■ 竹田市米納663-1　■ 0974-66-3550
■ http://www.taketa-wakaba.jp/

■ 豊後大野市緒方町原尻936-1　
■ 0974-42-4140
■ https://www.ogatakanko.com/

■ 豊後大野市朝地町大字板井迫1018-1　■ 0974-64-1210
■ https://michinoekiasaji.com/

■ 豊後⼤野市三重町宮野2791番地1　
■ 0974-24-0010
■ https://michinoeki-mie.com/

■ 豊後大野市清川町砂田1574ｰ1　
■ 0974-35-2117
■ https://www.mitinoekikiyokawa.com/

■ 豊後大野市大野町田中
  43-10
■ 0974-34-3231

くじゅう秘境に湧く日本
一と名高い白い硫黄冷
鉱泉。三大天然湯の花を
用いた石鹸など自宅用
商品も人気です。

久住高原や阿蘇の山々を一望でき
る露天風呂。昼は大自然の爽快感
を、夜は降り注ぐような満天の星
空を満喫。

明るい膜屋根と人工芝の全天候型広場。
スポーツのほか、マーチングバンドの練習
も。照明完備で夜間練習もできます。

ログハウスやテニスコート、多
目的グラウンド（サッカー場）
など各種施設も充実しており
家族連れや若者たちが集まる
人気スポットとなっています。

家族や仲間と楽しめるス
ポーツ・レジャー施設。気
軽な運動からイベント利
用まで、休日の“遊ぶ・動
く”を応援します。

バスケやバレーなど多目
的に使える市民体育館。
大会・練習はもちろん、地
域の健康づくりやイベント
にも活躍する拠点です。

蟹(カニ)と美しい娘にまつわる伝説
が残る温泉。川沿いの橋の下にあ
る混浴露天風呂で柵も囲いもない
自然の開放感あふれる温泉。

川沿いに建つ長湯温泉の美しい大
衆浴場。入湯料で開く回転扉と、広
い男女別の炭酸水素塩泉内風呂が
人気です。

館内のレストランでは
荻高原トマト料理や入
浴セットが好評。大浴
場には電気風呂や露
天風呂なども完備。 【お問合せ先】　一般社団法人 豊後大野市観光協会

　　　　　　　メール：info@sato-no-tabi.jp TEL／FAX：0974-27-4215

※補助金のご利用には事前申請が必要となります。詳しい内容は豊後大野市観光協会HPをご確認ください。

充実のスポーツ施設でみっちり鍛えた後は、歴史薫る
城下町と極上の炭酸泉でしっかりリカバリー。豊肥地
域が誇る最強のセットアップで、心身を新たなステージ
へとアップデートしよう。

対象要件 申請方法と利用例
⃝5名以上の団体（小学生以上）
　 ※補助金交付要綱第3条に該当する団体を除きます。

⃝延べ10人泊以上の宿泊
　 ※�1名あたり1泊の宿泊費が3,000円以上の宿泊に

限ります。

⃝2か所以上での飲食利用
　 ※�1名あたり1回（コンビニを除く）の飲食合計が300円

以上の飲食が必要です。
　 ※�宿泊・飲食施設は豊後大野市商工会加盟店に限り 

ます。

⃝申請は宿泊日の
　7日前までに！

　申請の詳細確認⇒

⃝10人以上の観光なら1泊でもOK!
[利用例]
⃝サッカーで2泊合宿の場合
　 ・小学生15名／大人5名で宿泊
　 ・旅館で朝食／市内でお弁当購入
　  20名 × 2泊 ＝ 延べ40泊
　  40泊 × 1,000円 ＝ 40,000円補助

緒方総合運動公園K

ガニ湯（カニ湯）A

竹田温泉 花水月H

クアパーク長湯C
ラムネ温泉館D

久住高原コテージ
満天望温泉

G

温泉療養文化館
御前湯

E

長生湯B

赤川温泉F

荻の里温泉J

恵藤建設ドームN

リバーパーク犬飼O

フレッシュランド恵藤建設M

 恵藤建設サン・スポーツランドL

長湯温泉
エリア

城下町・
竹田

エリア

荻・
祖母山麓
エリア

圧倒的な圧倒的な
パノラマ絶景とパノラマ絶景と
高原の開放感高原の開放感

久住高原
エリア

岡城天然温泉
月のしずく

I

小倉

博多

鳥栖

福岡 IC
大分空港福岡空港

熊本空港
（阿蘇くまもと空港）

小倉 IC

熊本 IC 佐伯 IC

大分 IC
久留米

熊本
阿蘇

豊後竹田
三重

大分

竹田市

豊後大野市

カヌースラローム
日本代表強化合宿受入

豊後大野市 ふるさと大使
矢澤 亜季選手

道の駅 竹田

道の駅 原尻の滝

道の駅 あさじ 道の駅 みえ

道の駅 きよかわ

道の駅 おおの

32度の泡立つ露天と42度に
ごり内湯の交互入浴が効果
的。家族風呂や美術館も備え
たユニークな建物の温泉。

江戸時代から続く湯治場で
ナトリウム豊富な茶褐色の
名湯。ドイツ文化を感じ、芹
川のせせらぎに寛げます。

A BF

G

C ED

H

J

I
K

O

N道の駅 竹田

道の駅 おおの

道の駅 みえ道の駅 あさじ

道の駅 原尻の滝
道の駅 きよかわ

L
M

2026年8月24日（月）に
新店舗にて営業開始します！

竹田支店

三重支店・犬飼支店

豊後大野市
補助金

7 8



2026年3月期の連結ベースの経常収益は、有価証券利息配当金、貸出金利息及び株式等売却益の増加等により増加しました。	
また経常費用は、国債等債券売却損、預金利息及び売現先利息の増加等により増加しました。この結果、経常利益は前期比
36億円増加し、147億円となりました。当期純利益は経常利益の増加等により、前期比30億円増加し、105億円となりました。
また銀行本来の業務に関する収益力を表すコア業務純益（除く投信解約損益）は、前期比69億円増加し、201億円となりました。

主要な指標の推移
■連結経常利益

147 億円
（前期比 +36億円）

■連結当期純利益

105 億円
（前期比 +30億円）

■貸出金

2兆 4,733 億円
（前期末比 +1,910億円）

当行は、2000年9月29日付で日本格付研究所（ＪＣＲ）の長期発行体格付「Ａ＋（債務履行
の確実性は高い）」を取得し、その後も格付「Ａ＋」を26年連続で継続取得しています。

※長期発行体格付
債務者（発行体）の債務全体を包括的に捉え、その
債務履行能力を比較できるように等級をもって示
すもの。

格付け

AAA AA A BBB BB B CCC CC C D

 A+ A  A-当行 A+
見通し・安定的

債務履行の
確実性高い

業績ハイライト （決算のご報告）

■預金等

3兆 6,316 億円
（前期末比 +461億円）

■コア業務純益（除く投信解約損益）

201 億円
（前期比 +69億円）
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■預金等（含む譲渡性預金）　■うち個人預金（含む譲渡性預金）
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26,000

39,000
（億円）
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3月期

2024年
3月期

2025年
3月期
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■貸出金　■うち個人ローン

2026年
3月期

2024年
3月期

2025年
3月期

24,733

8,5908,590

21,619

7,3247,324

22,823

7,9357,935

■連結自己資本比率

9.53 ％
（前期末比 △0.58％）
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株式の状況（2026年3月31日現在）
発行済株式総数 15,693千株

株主数 7,355名

株主の皆さまへ

株式についてのご案内
●	事業年度
毎年4月1日から翌年3月31日までといたします。

●	定時株主総会
毎決算日の翌日から3ヵ月以内に開催いたします。

●	剰余金の配当および中間配当
剰余金の配当は毎年3月31日現在の株主名簿に記録された
株主または登録株式質権者に対し、定時株主総会終了後お
支払いいたします。中間配当を行う場合は、取締役会の決
議によって、毎年9月30日現在の株主名簿に記録された株
主または登録株式質権者に対し、お支払いいたします。
なお、お取引の金融機関預金口座振込をご指定くださいま
すとお受取りが速くて便利です。

●	定時株主総会の基準日
毎年3月31日といたします。
その他必要があるときはあらかじめ公告いたします。

●	公告方法
電子公告により行います。
当行ホームページアドレス
https://www.oitabank.co.jp/kabunushi/koukoku/koukoku_d/
ただし、事故その他やむを得ない事由によって電子公告に
よる公告をすることができない場合は、大分合同新聞およ
び日本経済新聞に掲載いたします。

●	株主名簿管理人
東京都千代田区丸の内一丁目4番1号
三井住友信託銀行株式会社

●	同事務取扱場所
東京都千代田区丸の内一丁目4番1号
三井住友信託銀行株式会社　証券代行部

（郵便物送付先/お問合わせ先）
〒168-0063　東京都杉並区和泉二丁目8番4号
三井住友信託銀行株式会社　証券代行部
電話0120-782-031（フリーダイヤル）

●	各種手続のお申出先
・未払配当金のお支払いについては、株主名簿管理人にお
申出ください。
・住所変更、単元未満株式の買取・買増、配当金受取方
法の指定等証券会社をご利用の株主様は、お取引の証券
会社へお申出ください。
証券会社をご利用でない株主様は、特別口座の口座管理
機関である三井住友信託銀行株式会社へお申出ください。

当行プロフィール（2026年3月31日現在）
本 店 大分市府内町３丁目４番１号
創 立 1893年（明治26年）２月１日
資 本 金 １９５億９,８４３万２,５００円
店 舗 数 93ヵ店（本支店・出張所）左記のほか

香港駐在員事務所、東京事務所
CD・ATM
設 置 台 数

３３4台
（うち店舗外128台）

従 業 員 数 1,419名
※出向者及び嘱託、臨時雇員を含んでおりません。

主 要 勘 定 預金等残高	 3兆6,316億円
貸出金残高	 2兆4,733億円
有価証券残高	 1兆2,924億円

※千株未満切り捨てで表示しております。

所有者別
株式数

外国人
2,268千株

14.45 ％

金融機関
4,226千株
26.93 ％
証券会社
620千株
3.95 ％
その他国内法人
3,619千株
23.06 ％

個人・その他
4,952千株

31.55 ％

公共団体
6千株

0.04 ％

株式分布状況

9 10



編集発行／2026年6月　株式会社 大分銀行　総合企画部広報・SDGsグループ
〒870-0021　大分市府内町3丁目4番1号　TEL. 097-534-1111
ホームページアドレス　https://www.oitabank.co.jp/

2026年4月１日、大分銀行の株式分割を行いました。当行株式の投資単位当たりの金額
（最低投資金額）を引き下げることで、投資家の皆さまがより投資しやすい環境を整え、株式の
流動性の向上と投資家層の拡大を図ることに貢献いたします。

株主の皆さまの日頃からのご支援に感謝するとともに、当行株式の投資魅力を高め、より多くの
方々に長期間保有していただくことを目的として、2027年度より株主優待制度を導入いたします。
また、大分県の魅力発信に資する優待品を選定することで、地域貢献にも繋げてまいります。

株式分割の概要

株主優待制度の概要

株式分割 Q＆A

① 株式分割の方法 
　  �2026年3月31日（火）を基準日として、同日最終の株主名簿

に記載または記録された株主の所有する普通株式を、1株に
つき5株の割合をもって分割いたします。

③ 資本金の額の変更
　  今回の株式分割に際して、資本金の額に変更はありません。

③ ご優待内容
　  該当の株主さまに、毎年6月にお送りする株主総会招集通知に「優待チケット」を同封して送付いたします。
　  専用サイトより、お好みの品をお選びいただけます。

株主さまが当行やお取
引の証券会社に対して、

特段のお手続きをお取りいた
だく必要はございません。

株式分割によって保有
する議決権の数は5倍

になります。一方、議決権の
総数も5倍になりますので、
株主の皆さまの議決権割合
は変わりません。

株式分割によって保有
する株式の数が5倍に

なりますが、1株当たりの年間
配当金は5分の1となります
ので、お受け取りになる配当
金の総額は変わりません。

1株当たりの純資産額
は5分 の1に 減 少しま

すが、所 有 株 式 数は5倍に
増加するため、所有株式の
資産価値は変わりません※。
※株式市況の動向など他の要因は除きます。

※「1年以上継続して保有」とは：基準日を3月31日とし、9 月30日および3月31日の当行の株主名簿に、同一株主番号で連続して3回以上かつ1,000株以上の保有が記録されていることで判定いたします。
＜例＞2027年度より導入するため、2026年3月31日、同年9月30日、2027年3月31日の3回連続で1,000株以上で記録されている株主さま。
ただし、2026年3月31日の保有株式数は株式分割前の分割比率に応じた保有株式数に置き換えて判定いたします。

※上記優待品のほかに「社会貢献活動団体への寄付」の選択も検討しております。
※�優待品の受付は、お客さまの利便性向上や円滑な業務運営の観点から専用サイトのみの対応となります。紙での受付は対応いたしかねますので、予めご了承ください。
※株主優待制度の詳細につきましては、改めて、ホームページ等でご案内させていただく予定です。

株式分割に関するお問い合わせ先
三井住友信託銀行株式会社 証券代行部
〒168-0063 東京都杉並区和泉二丁目8番4号
電　　話 ： 0120-782-031（フリーダイヤル）
受付時間 ： 9:00～17:00（土・日・祝日を除く）

② 株式分割により増加する株式数

© 2026 SANRIO CO., LTD. APPROVAL NO. L670019

株式分割のお知らせ

株主優待制度導入のお知らせ

株式分割前の発行済株式総数 15,693,634株
今回の株式分割により増加する株式数 62,774,536株
株式分割後の発行済株式総数 78,468,170株
株式分割後の発行可能株式総数 150,000,000株

① 導入時期（基準日） 2027年度より　（2027年3月31日を初回基準日とし、以降毎年3月31日を基準日とします。）

② 対象となる株主さま 毎年3月31日現在の株主名簿に記録された、1,000株以上の当行株式を1年以上継続
して保有※されている株主さま

保有株数 優待品
1,000株以上3,000株未満 大分県、大分銀行に関わる優待品（特産品等） 4,000円相当

3,000株以上 大分県、大分銀行に関わる優待品（特産品等） 8,000円相当

Q 手続きは？ Q 議決権は？Q 配当金は？Q 資産価値は？

A AAA


