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本 店 大分市府内町３丁目４番１号
創 立 明治２６年（1893年）２月１日
資 本 金 １９５億９,８４３万２,５００円
店 舗 数 94ヵ店（本支店・出張所）左記のほか

香港駐在員事務所、東京事務所
CD・ATM
設置台数

413台
（うち店舗外154台）

従業員数 1,635名
※出向者および嘱託、臨時雇員を含んでおりません。

主要勘定 預金等残高	 2兆9,890億円
貸出金残高	 1兆8,461億円
有価証券残高	 1兆1,237億円

当行プロフィール（2019年3月31日現在）

感動を シ アしたいェ、
ごあいさつ

皆さま方には、平素より大分銀行をお引き立ていただき、誠にありがとうございます。

明治26年の創立以来、当地にて地域の金融機関として営業を継続し、確固たる基盤を築くことが

できましたのも、ひとえに皆さま方の温かいご支援とご協力のたまものと深く感謝申し上げます。

さて、2018年度決算につきましては、「中期経営計画2016」の総仕上げとして諸施策に全行を挙げて

取り組んだ結果、厳しさを増す環境下でありますが、大分銀行グループ全体として57億円の当期純利益を

計上することができました。

2019年４月よりスタートした「中期経営計画2019」（期間2年）は、2011年より取り組んでいる「長期経営

計画2011」（期間10年）の最終ステップの経営計画です。当行の一貫した経営戦略である「地域密着化

戦略」を進化させるとともに次世代を展望し、基本テーマを「Ｃｒｅａｔｅ ｔｈｅ Ｎｅｘｔ Ｖａｌｕｅ」とし、「CSVの

進化（Creating Shared Value：共有価値の創造）」を基本方針として各種施策に取り組んでまいります。

また、企業の社会性がより求められる中、「中期経営計画2019」はSDGｓを取り入れて作成しています。

持続可能な社会の実現を目指すSDGｓの考え方は、当行の経営理念である「地域社会の繁栄に貢献

するため、銀行業務を通じ最善を尽くす」や「CSV」の取り組

みと価値観を共有しています。

当行の営業基盤である大分県においても、人口減少や

労働力の担い手不足といった、地域を取り巻く環境は厳しさを

増しています。我々は、地域そのものを元気にしていくために、

本業である金融サービスを通じ、ステークホルダーの皆さまと

向き合い、地域社会とともに持続的に成長し、持続的な社会の

発展へ貢献してまいります。

皆さまにおかれましては、当行の取り組みに対しまして、

今後もなお一層のご理解とご支援を賜りますよう心からお願い

申し上げます。

取締役頭取　後藤 富一郎
2019年6月
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「中期経営計画2019」
「中期経営計画2019」の体系図

ＣＳＶの進化
※ CSV = Creating Shared Value（共有価値の創造）

地方創生・地域活性化

「中期経営計画2019」のビジョン（目指す姿）は、
「SDGs（持続可能な開発目標）」と価値観を共有しています。

【大前提】コンプライアンス

2019年4月1日～2021年3月31日（2年間）

重要課題１ 重要課題2

重要課題3

高付加価値を実現
する営業の進化

環境変化を先取りする
態勢の進化

進化を支える基盤の強化

人口減少をはじめとする地域の課題が継続する中、地域と当行の持続可能性の最
大化に向けて「ＣＳＶ」の重要性が増しています。地域、お客さまに対して実現する
付加価値の「質」を、更に高いものへと進化させていくことを通じて、「ＣＳＶ（共有
価値の創造）」の取組みを一段と高いステージへと進めていきます。

これまで積み重ねてきた『地域密着化戦略』の施策を、一段と高い次元へと推し進め、高付加
価値を追求していくと共に、経営環境の変化に対しては、創造力豊かに新たな施策等を実践し、

「これまでの積み重ね」と「新たな施策の実践」を通じて「『次代』の価値」を創造していきます。

地域と共に価値を創造し、
豊かな未来を切り拓く銀行

当行と地域とは一体の関係にあり、地域の発展なくして当行の発展はありえません。
ビジョンは、「全役職員一人ひとりが、地域との共有価値を創造することにより、地域、お客さま、
そして当行自身の豊かな未来を切り拓いていく」という当行の目指す姿を示しています。

【ビジョン】
（目指す姿）

【基本テーマ】
（スローガン）

【基本方針】
（施策の共通理念）

Ｃｒｅａｔｅ ｔｈｅ Ｎｅｘｔ Ｖａｌｕｅ

全施策との連携

生産性
向 上

2

010_0087228061906.indd   2 2019/06/28   11:56:17m010_0087228061906.indd   1-2 2019/06/28   13:18:17



出典：国際連合広報センター WEBサイト

そもそもSDGs（エスディージーズ）とは？
Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2030年までに、す
べての人々にとって、より良い世界をつくるために最も必要な17のグローバル目標を示しま
す。SDGsの目標はお互いに関連しており、誰ひとり置き去りにしないために、期限までに
各目標を達成することが重要です。なお、このSDGsは全国連加盟国（193国）に採択されて
おり、各国の国内における達成目標を設定し、定期的なモニタリングが定められるなど、世
界中の人々が力を合わせて積極的に課題解決を推進していくことも特徴です。

大分銀行はSDGsをどう考えているの？
私たち大分銀行は、SDGsの達成について主体的に貢献すべきと考えています。
そのため、自分たちがステークホルダーに提供するサービスやCSR活動と、SDGsの掲げる
17の目標が、どのように関連しているのかについて議論・検討し、該当する目標を中期経営計
画や各事業戦略に組み込む形で企業活動を行っております。
次頁からはSDGs達成に向けた大分銀行の取組みの一部をご紹介します。

なんで必要なの？
いま、地球では貧困や不平等、気候変動、環境劣化、繁栄、平和と公正など、さまざまな
問題が起きています。それらの問題を解決すべく、今すぐ行動に移さないと、未来はより
一層困難な状況に陥ってしまうからにほかなりません。

SDGs17の目標は？

貧困をなくそう
2030年までに、あらゆる形の
貧困を終わらせる

気候変動に具体的な対策を
気候変動とその影響を止めるために
緊急の対策を取る

陸の豊かさも守ろう
森林を管理し、砂漠化や土地の劣化を食い
止めるとともに、生物多様性の損失に歯止
めをかける

パートナーシップで目標を達成しよう
持続可能な開発に向けてグローバルな
パートナーシップを強化する

住み続けられるまちづくりを
都市を安全、強靭かつ持続可能な
場所にする

すべての人に健康と福祉を
年齢を問わず、あらゆる人が健康で、
安心して暮らせるようにする

産業と技術革新の基盤をつくろう
強靭なインフラを整備し、持続可能な
産業と技術革新を促進させる

エネルギーをみんなにそしてクリーンに
安価で、安定供給でき、持続可能なエネル
ギーをすべての人が使えるようにする

ジェンダー平等を実現しよう
ジェンダー平等を達成し、すべての
女性と女の子に力を与える

飢餓をゼロに
飢餓をなくし、食料の安定確保と栄養状態の
改善を達成し、持続可能な農業を進める

海の豊かさを守ろう
世界の海洋と海洋資源を守り、
持続可能な方法で利用する

平和と公正をすべての人に
持続可能な開発のために平和な社会を
つくり、誰もが司法を利用できる

つくる責任つかう責任
持続可能な方法で生産し、
無駄なく消費する

質の高い教育をみんなに
すべての人が質の高い教育を受けられる
ようにし、生涯学習も促進する

人や国の不平等をなくそう
国内および国家間の不平等をなくす

働きがいも経済成長も
持続可能な経済成長と雇用（働きがいの
ある人間らしい仕事）を促進する

安全な水とトイレを世界中に
誰もが安全な水源を確保し、衛生的な施設を
利用できるようにする

2015年9月に国連サミットで採択された国際目標である「ＳＤＧｓ」への関心が国内外で非常に高まっています。「ＳＤＧｓ」は当
行が打ち出している「地域密着化戦略」「ＣＳＶ（共有価値の創造）」とも非常に親和性が高く、地域の持続的な発展にも重要な
要素です。今回はこの「ＳＤＧｓ」をキーワードに、「ＳＤＧｓ」とは何か、また当行の活動やトピックスについてご紹介いたします。

▶ 世界の子どもの4人に1人は、発育不全の状態にあります。

▶ 毎年生産される食料全体の3分の1に相当する13億トン、
価値にしておよそ1兆ドルの食料が、腐ったり、傷んだりして
無駄になっています。

▶ 人間の活動に起因する排水の80%以上は、まったく汚染除
去を受けないまま河川や海に投棄されています。 

▶ 毎日、1,000人近い子どもが予防可能な水と衛生関連の
下痢症で命を落としています。 

▶ 毎年、干ばつと砂漠化によって 1,200 万ヘクタール
　（1分間に23ヘクタール）の土地が失われています。

▶ 100カ国以上が、ジェンダー平等への予算配分を追跡する
行動を起こしています。

事実と数字

©1976, 2019 SANRIO CO.,LTD. 
APPROVAL No. G600474
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今後もより良い社会の実現に向けた企業活動を通じて、
SDGsに掲げられた各目標の達成にも貢献してまいります。

大分銀
行の

県内18自治体との地域
連 携 協 定や地 域 商 社

「Oita Made」の 活 用
等を通じて、「まちづく
り」や「地域産業の振興

（地域産品の支援、観光
振興等）」を推進する。

事業承継や相続等、金融
サービスを通じて少子高齢
社会のニーズに応えていく
と共に、地域の金融リテラ
シー向上を図り、地域社会
の健全な資産形成を図る。

急速に進展する金融サービスのデジタル化へ対応することで、
地域の決済インフラ整備（キャッシュレス化等）に向けた取り組
みを進めると共に、金融へのアクセス維持・向上を図る。

多様な人財（女性や高齢者等）が活躍できる職場
環境を整えると共に、仕事と生活（育児、介護等）
の両立支援を通じて、雇用環境改善等に率先して
取り組むなど、地域の生産性向上に貢献する。

再生エネルギーの普及をはじめとする脱炭素社会に向けた
投融資を推進する等、環境に配慮した持続可能な社会づくり
を金融の側面から支援する。

当行役職員一人ひとりが「コンプライアンス」を遵守する
ことで、地域が安心して利用できる安全な金融サービス
を提供すると共に、マネーロンダリング等のあらゆる金
融犯罪を排除する。

地方創生

少子高齢社会への対応

デジタルイノベーション

ダイバーシティ・働き方改革

環境に配慮した社会の実現

コンプライアンス遵守と
ガバナンス強化

赤レンガ館

各種セミナー開催

スマート通帳の導入

カーボン・オフセットエコ私募債

地域創造連携協力協定（包括連携）

夏休み親子セミナー

大分銀行アプリ

RPAの効果

当 行 が 2 0 1 7 年に設 立を支 援した、地 域 商 社

「OitaMade株式会社」を通じ、様々な事業領域を

開拓しています。

多彩な人財の活用と働き方の構築に向け、育児
休業からの復職支援や働きやすい環境づくりの
ためにさまざまなセミナーを実施しています。

「大分銀行アプリ」で使用できる「スマート通帳」の
普及を通じて、森林資源の保全に間接的に貢献！

健康経営優良法人ホワイト500を大分県で初めて

取得。優良な健康経営を実施している企業として

認定されました。

私募債引受時に発生する引受手数料の一部を、

温暖化ガス排出枠の購入に充てる「カーボン・

オフセットエコ私募債」。201８年度は33件18億

3千万円分発行！

県内18自治体との、包括連携から得られる情報や知見を活かし、「まちづくり」に主体的に関与しています。

「九重町・玖珠町との包括連携の締結の様子」

高齢化社会が進む中、認知症に対する正しい知識

と理解を持つ「認知症サポーター」養成講座を

1,290名の行員が受講。（2019年3月31日現在）

地域の金融リテラシー向上に向けた活動の一環として、「地域コミュニティ」等を対象に金融リテラシー活動を実施しています。

生産性向上のため単純定型業務にＲＰＡを導入。

年間1,130時間の労働時間を削減しています。

（今期対応予定分を含めると約1,500時間の削減効果）

スマートフォン向け「大分銀行アプリ」。24時間
いつでも口座残高や明細確認ができて、他にも
便利な機能がたくさん！

健康経営優良法人
ホワイト５００

認知症サポーター

※RPA（Robotic Process Automation）とは 、「仮想知的労働者（Digital Labor）」とも言われる、
　ロボットによる業務自動化の取り組みのこと

労働時間年間
1,130時間

削 減 ！

Android™版Google Play™ iOS版App Store

大分銀行アプリはこちらからダウンロード 

▶
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九重"夢"バーガー
マスコットキャラクター

「夢」くん

ココ4 4がち がう！

プチ旅しなが らリラッく
4

す
4

九重町は、九州の屋根と呼ばれる九重山群の北麓
に位置し、町の約半分が「阿蘇くじゅう国立公園」

「日田耶馬英彦山国定公園」に含まれ、寒暖の差が
大きく東北から九州までを内包した気候条件とい
えます。さらに本町は、地熱資源をはじめ豊富な資
源を有し、変化に富んだ自然景観にも恵まれ、無限
に発展する可能性を秘めた町です。

玖珠町は、ゆったりと玖珠川が流れ、まわりをメ
サ、ビュートと呼ばれる上部が平らなテーブル
上の山々が取り囲み、自然や歴史、童話といっ
た気軽に訪れることができるのに、日常を抜け
だせる町です。

ら
大分
り

MINI

旧豊後森機関庫
旧豊後森機関庫は1934年、久大本線
の全線開通に合わせて完成した蒸気
機関車の車両庫です。1970年のディー
ゼル化に伴いその役目を終えましたが、
九州で現存する唯一の扇型機関庫と
して旧豊後森機関庫及び転車台は

2012年、国の登録有形文化財
となりました。

鉄道好きにはたまらない！
九州で唯一現存する

扇型機関庫

久留島 武彦
瀬戸内海を支配した村上水軍の末裔
久留島武彦は、明治・大正・昭和の三代
にわたって、人が人として共に生きていく
上で、必要な教えを楽しいお話にのせて
子どもたちに語り聞かせた教育者です。

江戸時代の森藩久留島氏陣屋
跡の西側にある丘陵（末広山）を
利用してつくられた庭園。8代藩
主通嘉の時に神社造営と合わせ
て一大土木工事が行われ、現在
の形となりました。

村上水軍の末裔
日本のアンデルセン

昔、この盆地には大きな楠（樟）の木がそ
びえておった。その木陰では作物も育た
ず、里人は難儀をしておった。とある日、
大男が通りかかった。里人が懇願する
と、大男は苦心の末、ついにその大楠の
木を切り倒してしまった。そのきりかぶ
が、そう、伐株山というわけじゃ。

伐
きりかぶやま

株山

ここが違う！

伝説が残る 町のシンボル

玖珠町の歴史と文化が香る城
下町。当時の面影を色濃く残
す通りには食事やスイーツが
楽しめるお店もあり、散策
途中にぜひ立ち寄りた
い♪

城下町森町 日本一小さな城下町
森町

旧久留島氏庭園

1

2

3

4

約2メートルの高さから落ちる
18本のうたせ湯が自慢の施
設。うたせ湯は肩こりや腰痛な
ど筋肉の疲れや病に効果があ
り登山の疲れを癒す九重連山
の登山客にも人気の温泉で
す。また、湯冷めしにくいことか
ら冬はスキー客にも人気です。

江戸時代に猟師が発見した
自然湧出の天然洞窟風呂。

空也上人が訪れて温泉が湧い
たという由来があり、ホタルの
名所としても知られています。

摂氏13～14度の冷泉に
水着を着て入浴し、3分
ほど入浴したのちに別室
の暖房室に入り、温まりま
す。この入浴方法を『あ
ぶりこみ』といいます。

筋
すじ ゆ お ん せ ん

湯温泉

壁
かべ ゆ お ん せ ん

湯温泉

宝
ほうせん じ お ん せ ん

泉寺温泉

寒
か ん の じ ご く お ん せ ん

の地獄温泉

1

2

3

4

モモガーパテは、九重で獲れた猪肉や、
牛肉は県産豊後牛を使用。また、野菜類

（レタス、トマト）は主に高原で採れた
ものを使用しています。これらの材料
は、この物産館でも販売しているの
で、その鮮度を目の当たりにすること
ができます。
■所 九重町大字田野1208　■営 8:30~ 18:00　
■休 年中無休　■TEL 0973-73-3556

モモガー

ほかにもこんなバーガー！ 
・ ドリーム　・ レディース
・ 鹿ガー　・ シシガー
・ 豚ガー

1 九重“夢”大吊橋「天空館」

やまなみチーズバーガー
手づくり豊後牛のパテ、バンズにフランス産クリー
ムチーズを使用。新鮮トマトとレタス、そしてソース
との相性も抜群です。
■所 九重町大字田野260-2　
■営 4~11月9:00~ 17:00／12~3月9:30~16:00　
■休 年中無休　■TEL 0973-79-2345

ほかにもこんなバーガー！ 
・ やまなみハンバーガー

2 レストハウスやまなみ

全国で有数のしいたけの産地大分県、その中でも品質に定評がある
九重町のステーキしいたけを丸ごとカツにしました。更に大自然の

九重で育った“夢”ポークを１００％使用したパテをのせ、九重で 
３００年続く造り醤油屋の醤油を使ったソースで仕上げています。
■所 九重町粟野1141番地　■営 11：00～15：00　

■休 月～金（祝日除く）■TEL 0973-76-3629

九重“夢”ポーク丸ごとしいたけカツバーガー

ほかにもこんなバーガー！ 
・ 豊後牛ダブルバーガー　・ 豊後牛クラシックバーガー　
・ 大分とり天バーガー　・ 椎茸カツクラシックバーガー

春日九重バーガーキッチン

3
当店特製のソース焼きそば
を地元の麺製造店の麺を使

いパンも地元のものを使い、濃
厚な味わいを醸し出しています。

もちろん、野菜類は地元産のものを
使用しております。お母さんが一人でやって

いるお店なので、事前に連絡されることをオススメします。
■所 九重町大字菅原1807-1　
■営 10:00~22:00　■休 不定休　
■TEL 0973-78-8647

焼きそばバーガー

ほかにもこんなバーガー！ 
・ チキン照り焼きバーガー

4 てっぺい食堂

♨

♨

♨

♨

♨♨

♨

♨ 他にも魅力あふれる温泉があるので、
ぜひとも足を運んでみてください。
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　2019年3月期は、株式等売却益や貸出金利息が減少したものの、貸倒引当金戻入益や有価証券利息配当金の増加により経
常収益が増加しました。一方で、国債等債券売却損や株式等売却損の増加等により経常費用も増加したため、経常利益は前
期比19億円減少し、64億円となりました。
　当期純利益は、経常利益の減少等により前期比4億円減少し、49億円となりました。また、銀行本来の業務に関する収益力
を表すコア業務純益は、前期比10億円増加し、108億円となりました。

主要な指標の推移
■経常利益

64 億円
（前期比 －19億円）

■当期純利益

49 億円
（前期比 －4億円）

■貸出金

1兆 8,461 億円
（前期末比 +478億円）

■コア業務純益

108 億円
（前期比 +10億円）

■自己資本比率

9.97 ％
（前期末比 －0.14％）

当行は、2000年9月29日付で日本格付研究所（ＪＣＲ）の長期優先債務格付「Ａ＋（債
務履行の確実性は高い）」を取得し、その後も格付「Ａ＋」を継続取得しています。

※長期優先債務格付
長期優先債務格付とは、具体的な債券を特定せ
ず、その銀行が現在背負っている無担保の債務ま
たは将来背負うであろう不特定の無担保債務を包
括的に捉えて、債務履行能力を格付けしたもの。

格付け

AAA AA A BBB BB B CCC CC C D

 A+ A  A-当行 A+
見通し・安定的

債務履行の
確実性高い

業績ハイライト （決算のご報告）

■預金等

2兆 9,890 億円
（前期末比 +579億円）
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株式の状況（2019年3月31日現在）

発行済株式総数 16,243千株

株主数 6,416名

株式分布状況

● 事業年度
毎年4月1日から翌年3月31日までといたします。

● 定時株主総会
毎決算日の翌日から3ヵ月以内に開催いたします。

● 剰余金の配当および中間配当
剰余金の配当は毎年3月31日現在の株主名簿に記録された
株主または登録株式質権者に対し、定時株主総会終了後お
支払いいたします。中間配当を行う場合は、取締役会の決
議によって、毎年9月30日現在の株主名簿に記録された株
主または登録株式質権者に対し、お支払いいたします。
なお、お取引の金融機関預金口座振込をご指定くださいま
すとお受取りが速くて便利です。

● 定時株主総会の基準日
毎年3月31日といたします。
その他必要があるときはあらかじめ公告いたします。

● 公告方法
電子公告により行います。
当行ホームページアドレス
https://www.oitabank.co.jp/kabunushi/koukoku/
koukoku_d/
ただし、事故その他やむを得ない事由によって電子公告によ
る公告をすることができない場合は、大分合同新聞および
日本経済新聞に掲載いたします。

● 株主名簿管理人
東京都中央区日本橋茅場町一丁目2番4号
日本証券代行株式会社

● 同事務取扱場所
福岡県福岡市中央区天神二丁目14番2号
日本証券代行株式会社　福岡支店

（郵便物送付先／お問合せ先）
〒168-8620　東京都杉並区和泉二丁目8番4号 
日本証券代行株式会社　代理人部
電話　0120-707-843（フリーダイヤル）

● 各種手続のお申出先
・未払配当金のお支払いについては、株主名簿管理人にお

申出ください。
・住所変更、単元未満株式の買取・買増、配当金受取方

法の指定等証券会社をご利用の株主様は、お取引の証券
会社へお申出ください。
証券会社をご利用でない株主様は、特別口座の口座管理
機関である日本証券代行株式会社へお申出ください。

株式についてのご案内

株主の皆さまへ

※千株未満切り捨てで表示しております。

所有者別
株式数

外国人
2,911千株

17.92 ％

金融機関
5,919千株
36.44 ％
証券会社
79千株
0.48 ％
その他国内法人
3,279千株
20.18 ％

個人・その他
4,047千株

24.91 ％

公共団体
7千株

0.04 ％
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放
牧
で
蘇
る

編集発行／2019年6月　株式会社 大分銀行　総合企画部広報グループ
〒870-0021　大分市府内町3丁目4番1号　TEL. 097-534-1111
ホームページアドレス　https://www.oitabank.co.jp/

市町村
農林課
政策課

JAおおいた
各事業部
本所・畜産

農地中間
管理機構

本部
集積専門員

金 融
大分銀行
大分VC
金融公庫

大 学
九州大学

鹿児島大学
農業大学

大分県
畜産試験場

振興局
本課：畜産

放牧参入者
個人農家

集落営農組織
企業参入関連するSDGs

周年放牧で課題解決
国東半島地域において、荒廃地等未利用地を活用して肉
用牛（和牛）の繁殖事業を1年中放牧地で行う「周年放牧」
が広がっています。
この周年放牧は、牛舎や堆肥舎を持たずに1年中牧草地
で牛を飼養することから、低コスト・省労働力で畜産経営
を行うことが出来ます。
放牧は、牧草を牛に採食させ糞尿は草地に還元される

「資源循環型農業」であるとともに耕作放棄地や未利用
地が活用され、景観も保全されます。
牧場として開墾すると視界が開け、鹿や猪の住処を山へ
追い返すことにも繋がります。

放牧推進協議会を設立
大分銀行は産学官の連携により、放牧地の集積や担い手
の確保、技術の習得や経営支援などを行うために「放牧
推進協議会」を設立しました。関係機関は23にものぼり、
地域の関係する機関が横断的連携で様々な課題解決に
向けた取り組みをスタートしています。
放牧牛のブランド化を目指して。




