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ɹ೔ຊ͸͍·ͩʹσϑϨ͔ࡁܦΒの୤٫͕ਐ·ͣɺਓݮޱ

গࣾձͱྸߴԽ΋ਐల͍ͯͨ͠ɻੈ ք͸ࡁܦͱਓの動͖͕

άϩʔόϧԽ͠ɺΠϯλʔωοτのීٴʹΑΔ৘ใࣾձ͸

*P5ʢϞϊのΠϯλʔωοτʣ΍"*ʢਓ޻஌ೳʣ΁のରԠ͕ٻ

ΊΒΕͨɻ·ͨɺ৽ܕίϩφ΢Πϧεײછ঱ʢ$07*%�1�ʣ͕

ਓʑの฻Β͠ͱ׆ࡁܦ動ʹӨΛམͱͨ͠ɻ౰ߦ͸௕ظϏδϣ

ϯͱதܦظӦܭըΛҰମతʹӡ༻ͯ͠ॏཁ՝୊ʹऔΓ૊

Μͩɻ

「脱デフレ」の出口は見えず
ɹ2012ʢฏ੒2�ʣ年12݄ʹൃ଍ͨ͠第2҆࣍ഒ಺ֳ͸ɺ௨শ

ʮΞϕϊϛΫεʯͱݺ͹ΕΔࡁܦ੓ࡦͰɺσϑϨͱԁ͔ߴΒ

の୤٫ɺ໊ ໨�ˋҎ্のࡁܦ੒௕ͳͲΛ໨ඪʹɺᶃେ୾ͳۚ

༥੓ࡦᶄػ動తͳࡒ੓੓ࡦᶅຽؒ౤ࢿΛ͢ىשΔ੒௕ઓ

ུ—の�఺Λجຊํ਑ͱͯ͛͠ܝɺʮ�ຊの໼ʯͱදͨ͠ݱɻ

ɹେ୾ͳۚ༥੓ࡦͱ͸ɺ201�ʢฏ੒2�ʣ年�݄ɺ೔ຊۜ2͕ߦˋ

の෺Ձ্ঢ໨ඪΛ2年ఔ౓Ͱ࣮͢ݱΔͱଧͪग़͠ɺࣗ Βʮҟ

Ͱ͋ͬͨɻۜࡦ࿨ʯͱশͨ͠੓؇ݩ࣍ Λങ࠴ࠃͳͲ͔Βߦ

͍औΓେྔのۚࢿΛ͢څڙΔྔత؇࿨͕ͦのபͰ͕͋ͬͨɺ

෺Ձ্ঢ཰͸0ˋ୆ͰਪҠͨ͠ɻ

ɹ201�ʢฏ੒2�ʣ年2݄ɺ୹ۚظརΛϚΠφε0�1ˋʹҾ͖Լ

͛ɺಉ年�݄ʹ͸௕ۚظརΛ0ˋʹ཈͑ΔʮΠʔϧυΧʔϒɾ

ίϯτϩʔϧʯ΋ಋೖ͕ͨ͠ɺ໨ཱͬͨି͠ग़͠૿ՃޮՌ

͸ͳ͔ͬͨɻ2021ʢྩ࿨�ʣ年�݄ʹ௕ۚظརのม動෯Λϓϥ

εϚΠφε0�2�ˋɺ2022年12݄ʹಉ0��ˋɺ202�年�݄ʹ͸ಉ

1�0ˋ·Ͱ༰ೝ͠ɺۚ ༥؇࿨ࡦΛमਖ਼͍ͯͨ͠ɻ

ɹԁߴमਖ਼ͱ͕ߴגਐΜͰ೔ຊࡁܦ͸2012ʢฏ੒2�ʣ年12݄

͔Β௕֦ؾܠظେ͕ଓ͍͍ͯΔͱ͞Ε͕ͨɺ201�年10݄ʹ

్ઈ͍͑ͯͨɻ͠ ͔΋ɺࡁܦ੒௕཰͸௿͘ɺඇਖ਼ن࿑ಇऀの

૿Ճ΋͋ͬͯಇ͘ਓの࣮࣭௞ۚ΋৳ͼͣɺʮ୤σϑϨʯのग़

࠲ޱ"ͳ͍··Ͱ͋ͬͨɻ੓෎͸201�年͔Βʮ/*4͑ݟ͸ޱ

ʢඇ՝੫࠲ޱʣʯ಺Ͱɺຖ年Ұఆֹۚのൣғ಺Ͱߪೖͨۚ͠

༥঎඼͔ΒಘΒΕΔརӹ͕ඇ՝੫ʹͳΔ/*4"੍౓Λ֦ॆ

͢ΔͳͲͯ͠ɺςίೖΕΛਤͬͨɻ

人口減少社会と高齢化の進展
ɹ೔ຊのਓޱ͸200�ʢฏ੒20ʣ年ʹ໿1ԯ2
�0�ສ�
000ਓͰ

ϐʔΫΛܴ͑ɺݮগաఔʹೖͬͨɻ200�年ʹࢮ๢਺͕ग़ੜ

਺Λ্ճͬͯࣗવ͕࢝ݮ·͍ͬͯͨɻ

ɹࠃ੎ௐࠪʹΑΔͱɺ201�年の೔ຊの૯ਓޱ͸໿1ԯ2
�0�

ສਓʢલճௐ͔ࠪΒ໿��ສ�
000ਓݮʣɺ2020年ʹ͸໿1ԯ2
�22

ສਓʢಉ໿��ສ�
000ਓݮʣͩ ɻߴͨͬ ྸԽ཰͸2���ˋʹୡ͠

ͨɻੈ քதのͲのࠃͰ΋ɺͨ͜͠ݧܦͱのͳ͍εϐʔυͰ

ਓޱのগྸߴࢠԽ͕ਐΜͩɻ௚໘͢ΔʮগྸߴࢠԽʹ൐͏

ੜ࢈年ྸਓޱのݮগʯʮҭࣇ΍հޢͱのཱ྆ͳͲಇ͘ਓの

χʔζのଟ༷ԽʯͳͲのঢ়گʹɺ*$5ʢ৘ใ௨৴ٕज़ʣʹ ΑΔ

ଓత੒௕ΛਤΖ͏ͱ2021年�݄ɺσδλϧிΛ૑ઃͯ࣋͠

ʹΊ࢝੓%9ʢσδλϧτϥϯεϑΥʔϝʔγϣϯʣΛखߦ

%9ਪਐͱͱ΋ʹɺʮಇ͖ํվֵʯΛਐΊ͍ͯͬͨɻ

ɹ·ͨɺ201�ʢฏ੒2�ʣ年�݄の۽ຊ஍਒ɺ2012年�݄の෱Ԭɾ

৅ிؾΔɺ͚͓ʹݝ�ຊɾେ෼۽ ʮ͕ฏ੒2�年�݄۝भ๺部߽

Ӎʯͱ໋໊ͨ͠େӍɺ201�年�݄ʹ͸෱Ԭݝே૔ࢢɺே૔܊

౦ๆଜɺେ෼ݝ೔ాࢢͳͲ͕ه࿥తͳେӍʹݟ෣ΘΕΔͳ

Ͳࣗવ֐ࡂ΋૬͍ͩ࣍ɻ

2. 大分県の経済情勢

県内総生産は横ばい傾向
ɹେ෼ݝ͸1ࢢ�ொଜʢ1ࢢ��ொ1ଜʣ͔ Βߏ੒͞ Εɺਓޱ΋201�

ʢฏ੒2�ʣ年ʹ໿11�ສ�
000ਓɺ2020ʢྩ࿨2ʣ年໿112ສ

�
000ਓͱݮগ܏向͕ଓ͍͍ͯͨɻ

ɹݝ಺૯ੜ࢈ʢ໊໨ʣ͸ɺ2020ʢྩ࿨2ʣ年౓Ͱ໿�ஹ�
��0ԯԁ

ͱͳͬ ͯ Γ͓ɺલ年౓ൺϚΠφεͳ Β͕近年͸΄΅ԣ͹͍܏向

Ͱ͋ͬ ͨɻ第͕ۀ࢈࣍�໿2ஹ�
���ԯԁɺ第2͕ۀ࢈࣍໿1ஹ

�
00�ԯԁɺ第1͕ۀ࢈࣍໿��2ԯԁɻ第2ۀ࢈࣍͸మ߯ɺੴ

༉ɺԽֶɺ൒ಋମɺػցɺࣗ 動ंɺҩྍثػͳͲ෯ۀ࢈͍޿

͕όϥϯεྑ͘ ཱ஍͠ ͯ Γ͓ɺۀࣄॴ਺͸ݮগ܏向ʹ͋ͬ ͕ͨɺ

201�年౓の੡଄඼ग़ՙֹ͸໿�ஹ2
���ԯԁͰɺ۝भ第2Ґɻ

঎ۀʹ͍ͭͯ͸ɺ঎ۀࣄۀॴ਺͸ݮগ͕ଓ͍͍ͯͨɻ

ɹ·ͨ ɺ1ਓ͋ Γͨݝຽॴಘ͸201�年͕2�0ສ�
000ԁʢࠃຽॴ

ಘ͸2��ສ1
000ԁʣɺ2020年౓͸2�0ສ�
000ԁʢಉ2��ສ�
000

ԁʣͰ͋ͬ ͨɻ˞ ग़యɿେ෼ݝ౷ܭϙʔλϧαΠτ

貸出金が伸び悩む
ɹେ෼ݝ಺のۜߦɺ৴༻ۚݿのళฮ਺͸2021ʢྩ࿨�ʣ年Ͱେ

ख͕ۜߦ�ɺ஍ํۜ1�1͕ߦɺ৴༻͕ۚݿ��Ͱ͋ͬͨɻ͍ ͣΕ

΋ݮগ܏向ʹ͋ͬͨ ɻ༬ۚߴ࢒͸201�ʢฏ੒2�ʣ年�݄͕໿�ஹ

�
���ԯԁɺ202�年�݄͸໿�ஹ1
��2ԯԁɻି ग़ۚߴ࢒͸ಉ͡ ͘

໿2ஹ1
111ԯԁ͕໿2ஹ�
��1ԯԁͱ༬ۚʹൺ΂৳ͼ೰ΜͰ͍ ͨɻ

3.当行の取り組み

「地域密着化戦略」を通じ、
地域の活性化に主体的に取り組む
ɹ౰ߦのܦӦཧ೦ʮ஍Ҭࣾձのൟӫʹ͢ݙߩΔͨ Ίۜۀߦ

຿Λ௨͡ ળΛͭ͘࠷ ͢ʯの࣮ݱʹ向͚ɺ2011ʢฏ੒2�ʣ年 ʮʹ஍

ҬີணԽઓུʯΛࡦఆ͠ ͨɻͦ のܦӦઓུのԼɺ10ؒظ年の

ʮ௕ܦظӦܭը2011ʯ͓ Αͼ10ظ�年ʹ࿱ΔதܦظӦܭըΛ

ల։͠ ͨɻதܭ͸௕ܭのϩʔϦϯάϓϥϯͰ͋ͬ ͨɻ

ɹʮ௕ܦظӦܭը2011ʯͰ͸ɺʮ10年ؒのେ෼ݝのࡁܦ੒௕

཰۝भτοϓΫϥεʯͱ͍ ໨͏ඪΛ͛ܝɺʮ஍ҬີணԽઓུʯΛ௨

͡ɺ౰͕ߦ஍Ҭのੑ׆ԽʹओମతʹऔΓ૊Ή಺༰ͩͬ ͨɻh 10

年ޙの໨࢟͢ࢦ Λɦʮ঎ਓの৺ʹҲΕɺ஍Ҭࣾձのൃలʹߩ

ͨͬ࣋ΛײࡏΔઈେͳଘ͢ݙ ʯͱ͠ߦۜ ͨɻ

ɹ౰͕ߦ໨ܦ͢ࢦӦϏδϣϯୡ੒΁の第1εςοϓ ʮ͕஍Ҭີ

ணۚܕ༥ʯのݻૅجΊͱ͠ ఆ͠ࡦͯ ʮͨதܦظӦܭը2011ʯ

ͩͬͨ ɻத2011ܭのجຊํ਑͸ʮ஍Ҭີணۚܕ༥の࣮ફʯɺ

໨࢟͢ࢦ͸ʮǷ஍Ҭີணۚܕ༥ʡ͕ ఆண͠ ɺ஍Ҭͱͱ΋ʹ ੒௕

͢Δۜߦʯͱ͠ ͨɻʮ10年ޙの౰ߦの࢟ʯΛ࣮͢ݱΔͨ Ίʹ͸ɺ

ʮϥΠόϧʹࠩΛ͚ͭɺ͠ ͬ Γ͔ͱརӹΛ্͛ΔͨΊのϏδωε

Ϟσϧʯ͕ ඞཁͰ Γ͋ɺͦ Ε ʮ͕஍Ҭີணۚܕ༥ʯͩ ͬͨ ɻ

ɹͦ͠ ͯɺશैۀһ͕͍ࢥΛҰͭʹͰ͖ ΔΑ͏ ɺʮ஍Ҭີணܕ

ۚ༥ʯΛ࣍のΑ͏ ʹఆ͚ٛͮͨɻ

ɹʮ͓٬ ·͞ͱのӬଓతͳڞଘڞӫのؔ܎Λங͘ ͨΊɺ஍Ҭの

৘ใΛੜ͔͠ ɺ͓ ٬ ·͞のۀࣄ΍ੜ׆ʹ໾ཱͭఏҊΛɺશߦΛ

ߦ͏ʹଓతܧͯ͛͋ ɻͦ ͯ͠ ɺ͓ ٬͞ ·ͱの࣭のߴ ί͍ϛϡχέʔ

γϣϯΛ௨͡ ͯh $&ʢײ٬ސ動ʣɦΛ࣮͠ݱ ɺ஍ҬʹݙߩͰ͖ Δ

ͼΛ௨͡ت ͯh &4ʢैۀһຬ଍ʣɦΛॆ࣮͞ ͤΔϏδωεϞσϧʯ

ɹʮ஍Ҭີணۚܕ༥ʯの࣮ફͱ͠ ͯɺᶃਓࡐ ɾྗ૊৫ྗᶄܦ

Ӧମ࣭ᶅܦӦج൫—のڧԽΛਤͬͨ ɻߦһҰਓͻͱΓ͕ εΩ

ϧΞοϓ΍ۀ຿のΠϊϕʔγϣϯʹੵۃՌ׶ʹνϟϨϯδ͠ ɺͦ

ΕͧΕのྑ͞ ΍ಛ௃Λੜ͔͠ ɺνʔϜϫʔΫのऔΕͨܦ͍ڧӦ

૊৫͕ग़དྷ্͕Δ͜ ͱΛ໨͠ࢦ ͨɻ

「既存事業の深化」と「新たな収益の探索」で
長期ビジョンの実現へ
ɹʮதܦظӦܭը201�ʯのجຊํ਑͸ऩӹྗのڧԽɺʮதܭ

201�ʯ͸$47ʢڞ༗Ձ஋の૑଄ʣの࣮ݱɺʮத201ܭ�ʯ͸$47

のਐԽͰ͋ͬͨ ɻ$47の࣮ݱ͸ɺ஍Ҭの͓٬ ·͞΁͍ߴ෇Ճ

Ձ஋Λఏ͠ڙ ଓ͚Δ͜ ͱͰ౰ߦのଘࡏՁ஋͕ೝΊΒΕɺ݁ Ռ

ͱ͠ ͯ஍Ҭͱͱ΋ʹ ౰ߦ΋ଘଓ͠ ͍ͯ͘ ͱ͍ ͏8JO�8JOのؔ܎Λ

໨ࢦ ΋͢のͩͬͨɻʮ௕2011ܭʯの࠷ऴεςοϓͰ͋Δʮதܭ

201�ʯʹ ͸4%(Tʢ࣋ଓՄೳͳ։ൃ໨ඪʣΛऔΓೖΕͨɻ4%(T

のํ͑ߟ͸ɺ౰ߦのܦӦཧ೦΍$47のऔΓ૊ΈͱՁ஋؍Λڞ

༗͢Δ΋のͰ͋ͬ ͨɻ

ɹʮதܦظӦܭը2021ʯҎ߱͸ɺ௕ظతͳ࠲ࢹ Β͔10年ޙの

໨࢟͢ࢦͰ Δ͋ʮ௕ظϏδϣϯʯΛࣔ͠ ɺڥ؀มԽʹԠ͡ ͯదٓ

Ξοϓσʔτ͠ ͳ Β͕Ұମతʹӡ༻͠ ͨɻ௕ظϏδϣϯ͸ʮ஍Ҭ

の࣋ଓՄೳੑΛߴΊΔՁ஋૑଄ΧϯύχʔʯͱఆΊɺͦ の࣮

ʹʯࡧのਂԽʯͱʮ৽ͨͳऩӹの୳ۀࣄଘط向͚ɺʮʹݱ ΑΔ

྆ར͖ のܦӦΛ໨͠ࢦ ͯɺʮத2021ܭʯΛελʔτ͞ ͤͨɻʮதܭ

2021ʯ͸جຊઓ ʮུ஍ҬಛੑΛ౿·͑ ͨۚ༥ɾඇۚ༥αʔϏε

のఏڙʯ͓ ΑͼϏδϣϯઓ ʮུ4%(TΛཏ਑൫ͱ͠ ͨ৽ ͳͨϏδω

εϞσϧ΁の௅ઓʯの2࣠ʹͯల։͠ ͨɻ

ɹܦʹߋӦの࣋ଓՄೳੑΛߴΊΔͨ Ί ʮʹαεςφϏϦςΟج

ຊํ਑ʯΛఆΊɺϚςϦΞϦςΟʢ༏ઌ͢΂͖ ॏཁ՝୊ʣΛಛఆ͠

ͨɻϚςϦΞϦςΟ͸ɺᶃީؾม動΁のରԠᶄ஍ҬՁ஋の૑଄

ᶅଟ༷ੑのଚॏᶆۚ༥Πϯϑϥʗۚ༥αʔϏεのߴ౓Խᶇै

һΤϯήʔδϝϯτの向ۀ ͱ্͍ �͏ͭͰ͋ͬ ͨɻϚςϦΞϦςΟʹ

औΓ૊Ή͜ ͱͰɺʮڥ؀Ձ஋ʯʮࣾձՁ஋ʯʮࡁܦՁ஋ʯʮ٬ސՁ

஋ʯΛߴΊɺ௕ظϏδϣϯの࣮ܨʹݱ Α͛͏ ͱ͠ ͨɻ

近10年֓گ

1.デフレ経済と
人口減少社会の到来  

「地域の持続可能性を高める価値創造カンパニー」を目指して

失われた30年
デɻフレからの脱却
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「営業店毎のビジョン」を策定
ɹ201�ʢฏ੒2�ʣ年�݄1೔ɺʮӦۀళຖのϏδϣϯʯΛࡦఆ͠

ͨɻ໨త͸ɺᶃ௕ظతͳ࠲ࢹͰʮํࡾΑ͠ ʯの࣮ݱ΁のऔΓ

૊Έɺ٬ސͱのϦϨʔγϣϯڧԽᶄϏδϣϯ౸ୡのͨΊのϩʔ

υϚοϓのࡦఆɺ஍Ҭಛੑ೺Ѳɺڝ߹ଞߦઓུ෼ੳɺਓࡒ

ҭ੒ɺۀ຿վֵɺࣾݸผࢉ࠾のվળͳͲ ΑʹΔɺӦۀళ௕

Λ೺ѲگதʹՌͨ͢΂͖໾ׂの໌֬Խᶅਐ௙ঢ়ؒظ೚ࡏ

͙ܧ೚ऀ΁Ҿ͖ޙ͠ ͱ͜ʹ ΑΔ࿈ଓੑの֬อ—ʹ͋ͬͨɻӦ

ݯࢿӦܦมԽʹԠ֤͡ʑのڥళʹ͸؀ۀ ΑʹΓɺܧଓతͰ

ͨ·ΊͨɻٻஙΛߏ૊Έʯの࢓దͳऩӹΛ্͛Δʮ࠷ ɺ201�

年౓্ۀظ੷දজධՁ߲໨ ʮʹh ӦۀళຖのϏδϣϯ のɦ࣮

ʯΛ৽ઃ͠ݱ ͨɻ

大分銀行「赤レンガ館」が建設100周年
ɹ201�ʢฏ੒2�ʣ年�݄11೔ɺϩʔϯϓϥβࢧళલʹେ෼ۜ

ࡌ͠هʮ੺ϨϯΨؗʯの֓ཁΛߦ ͨύωϧΛઃஔ͠ ɺ100प年

Λه೦͢ΔআນࣜΛͨͬߦɻ੺ϨϯΨؗ͸౦ژӺͳͲΛઃ

ޗ໺ۚୢͨ͠ܭ ΑʹΓɺ1�1�ʢେਖ਼2ʣ年�݄11೔ɺࣜגձࣾ

ೋेߦۜࡾຊళͱ͠ ͯɺ2年�ϱ݄ のࡀ Λ݄͔͚ͯ׬੒ɻͦ の

֨ௐ͍ߴҖ༰͸άουσβΠϯࢪઃ部໳৆Λड৆ͨ͠΄͔

ొ࿥༗ܗจԽࡒʹొ࿥ Ε͞ɺݐઃ100प年の201�年ʹ͸ࢢ

ຽ౤ථ1ҐͰʮ第2ճ͓͓͍ͨ؍ܠେ৆ʯΛड৆͠ ͨɻ

基幹系システムを地銀共同センターに移行
ɹ201�ʢฏ੒2�ʣ年�݄�೔ɺܥװجγεςϜΛɺࣜגձࣾ

/55σʔλの஍ۜڞಉηϯλʔʹҠͨ͠ߦɻಉηϯλʔ͸

ӡӦձࣾͰ͋Δ/55σʔλの৴༻ྗの͞ߴɺࠃ಺࠷େの

஍ۜ1͕ߦ�ՃໍɺಛఆۜߦʹϝϦοτ͕ ภΒͳ͍ެฏɾެ ਖ਼

͞ɺ֐ࡂରࡦͳͲࠃ಺ߴ࠷ਫ४のόοΫΞοϓػೳͳͲΛಛ

௃ͱ͢Δɻ·ͨ ɺࣗ ͸ޙߦͰのγεςϜ։ൃͱ͸ҟͳΓɺҠߦ

ͮجʹຊతʹಉηϯλʔ͕ӡӦϧʔϧج γ͖εςϜ։ൃΛߦ

ɻ͏͜ のظ࣍γεςϜҠߦ͸ܦӦ্ۃΊͯॏཁͳ՝୊ͱ͠ ͯɺ

2010年͔ΒશߦΛͯ͛ڍऔΓ૊ΜͰ͖ ͨϓϩδΣΫτͰ͋ͬ ͨɻ

「マイメロディ戦略」開始
ɹ201�ʢฏ੒2�ʣ年�݄�೔ΑΓɺ౰ߦのΩϟϥΫλʔʮϚΠϝϩ

σΟʯΛ׆༻ͨ͠ϚʔέςΟϯάઓ ʮུϚΠϝϩσΟઓུʯの

ຊ֨ల։Λ࢝ΊͨɻऩӹྗڧԽʹ向͚ͨӦۀਪਐΛྗڧ

ʹ࣮ફ͢ΔͨΊɺඅ༻ରޮՌʹ͍ͯͮجαϯϦΦਓؾΩϟϥ

ΫλʔΛ׆༻ͨ͠ɻ֤ छࡦࢪɾӦۀπʔϧのల։ͱ͠ ͯɺϘʔ

ϧϖϯ΍ग೑ˍೀҹϚοτͳͲの഑෍ɺ"5.ϥοϐϯά૷০ɺ

౰੍ߦ෰࢟のϚΠϝϩσΟの͵͍͙ ΔΈɺେ෼ݝ಺֤஍の໊

ॴ΍ಛ࢈඼ͱのίϥϘ ΑʹΔʮ͝౰஍ϚΠϝϩσΟϙελʔʯͳ

ͲΛ࡞੒͠ ͨɻ

「大分銀行マネープラザ 赤レンガ館」新設
ɹ201�ʢฏ੒2�ʣ年11݄�೔ ʮʹେ෼ۜߦϚωʔϓϥβ�੺Ϩ

ϯΨؗʯ͕ ӦۀΛ։ͨ࢝͠ɻ͜ Ε͸ʮདྷళܕอݥγϣοϓh ΄

͚Μの૭ޱ ʯɦͱɺߦݱのʮϩʔϯϓϥβࢧళʯΛซͤ ΋ͨのͩͬ

ͨɻʮ΄͚Μの૭ޱʯ͸ɺ́ ͚Μの૭ޱάϧʔϓࣜגձࣾͱ

の͏͑ܞ຿ఏۀ ɺઐ୲ऀ͕ແྉͰอোੑอݥΛத৺ͱ͠ ͨ

૬ஊۀ຿ʹ͋ ΓͨɺʮϩʔϯϓϥβࢧళʯͰ͸౤ࢿ৴ୗͳͲ

の࢈ࢿӡ༻ʹ͓͚Δൢചۀ຿΋։ͨ࢝͠ɻϩʔϯ΍࢈ࢿӡ

༻ɺอݥのݟ௚͠ ౳ɺݸਓ向͚ۚ༥঎඼Λ૯߹తʹఏ͢ڙ

Δ౰ߦॳのνϟωϧͱͳͬ ͨɻ

「スマホ・タブレット戦略」開始
ɹ201�ʢฏ੒2�ʣ年11݄2�೔ΑΓɺʮ౰ߦϑΝϯの֫ಘʯʮ஍

Ҭੑ׆Խɾޫ؍ৼڵ΁の͓ݙߩΑͼ஍ҬີணԽઓུの࣮

ફʯʮޮՌతͳϓϩϞʔγϣϯల։ʯΛ໨తͱ͠ ʮͯେ෼ۜ

ιʔγϟϧɾωοτϫʔΩϯάɾαʔϏεʯʢެࣜ4/4ɿࣜެߦ

'BDFCPPLɺ5XJUUFSʪݱɾ9ʫɺ:PV5VCFʣのӡӦΛ։࢝͠ ͨɻ

·ͨ ɺεϚʔτϑΥϯ୺຤向͚ʹఏ͢ڙΔΞϓϦέʔγϣϯʹ ͸ɺ

ೳの΄͔ɺϚΠϝϩσΟ͕ػɾৼସͳͲのࠐরձ΍ৼߴ࢒ ࢒

ͨͬ࢖Λ͓஌Βͤ͢ΔΞχϝʔγϣϯ΍α΢ϯυΛߴ αʔϏε΋

ొ৔͠ ͨɻ4/4 ΑʹΔଟ֯తͳ৘ใൃ৴ʹ͋ͨͬͯ ͸ɺ໾৬

һʹӡӦϚχϡΞϧ΍֤छ๏ྩͳͲΛ௨ୡ͠ɺنଇ९कの

పఈΛਤͬͨ ɻ

「ワークライフバランス休暇」新設
ɹ201�ʢฏ੒2�ʣ年2݄2�೔ɺʮதܦظӦܭը2011ʯʹ ͓͚

Δਓࡒ ɾྗ૊৫ྗのڧԽの࣮ࡦࢪࢪのҰͭͱ͠ ͯɺϫʔΫϥ

ΠϑόϥϯεٳՋΛ৽ઃ͢Δ͜ ͱΛ௨஌͠Ŋ201�年�݄1೔ΑΓ

औಘͰ͖ ΔΑ͏ ʹͳͬͨɻ੍ ౓ٳՋͱ͠ ͯ͸ɺ౰ߦʹ͸͢Ͱʹ

࿈ଓҰिؒٳՋɺόʔεσʔٳՋɺϦϑϨογϡٳՋ͕͋ͬ

͕ͨɺϫʔΫϥΠϑόϥϯεٳՋ͸ɺ༨ՋΛར༻͠ ൃܒݾࣗͨ

Α͓ͼ஍Ҭ׆動΍Ո଒ͱの;Ε͍͋ ΑʹΓɺҰ૚のੜੑ࢈向

্ΛਤΔ͜ ͱΛ໨తͱ͠ ͍ͯΔɻٳՋ೔਺͸年ؒ1೔ɺશߦһ

Λର৅ͱ͠ ͯɺ౔ɾ೔༵೔ʹ࿈ଓͨ͠औಘͱ͠ ɺ�࿈ٳͱ͢Δ͜

ͱΛݪଇͱ͠ ͨɻ

第2部��近10年の動向

2013年度（平成25年度）

4.1 「営業店毎のビジョン」策定
4.1 「デジタルサイネージ」を活用したプロモーション開始
4.11 大分銀行「赤レンガ館」が建設100周年
5.6 コンピュータの基幹系システムを地銀共同センターに移行
5.26 大分トリニータ後援会大分銀行支部設立
6.3 「マイメロディ戦略」本格展開
6.26 「次期システム移行統括室」を経営企画グループへ統合
6.27 「IT戦略チーム」立ち上げ
8.1 独立行政法人日本貿易保険（NEXI）との業務協力協定締結
8.19 「教育資金贈与信託」業務取り扱い開始
10.1 「おおいたの元気 応援ファンド」新設
10.1 「IT戦略室」を設置
11.1 「コミットメント」の新設
11.1 「ブランド戦略」開始
11.5 「証券国際部 市場運用グループ」東京へ移転
11.7 「大分銀行マネープラザ 赤レンガ館」新設
11.7 ほけんの窓口グループ株式会社と業務提携契約を締結
11.7 「来店型保険ショップ『ほけんの窓口』」の運用開始
11.7 臼杵市と地域創造連携協力に関する協定を締結
11.26 「マイメロディ」を活用した「スマートフォンアプリケーション」の

サービス開始
11.26 公式ホームページリニューアル
11.26 「大分銀行公式ソーシャル・ネットワーキング・サービス」運営開始
12.30 日本銀行「玖珠代理店」廃止
1.6 「大銀広告サービス」開始
1.8 佐伯市と包括的な連携協力協定を締結
2.3 「来店不要型ローン受付サービス」取り扱い開始
2.21 竹田市と包括的な連携協力協定を締結
2.24 武蔵支店、神宮前出張所の「代理店」への店舗種類変更
2.24 大銀スタッフサービス株式会社へ銀行代理業の業務委託
2.25 「ワークライフバランス休暇」新設
3.3 明野支店、大在支店の店舗機能変更
3.24 戸畑支店、新店舗建替えのため仮店舗へ移転

4.13 大分県立美術館（OPAM）起工式
5.24 社会保障と納税を一つの個人番号で管理する

マイナンバー法成立（'16.1.1施行）
5.30 国東半島宇佐地域の循環型農業を

「世界農業遺産（GIAHS）」に認定
6.19 障害者差別解消法成立
6.22 富士山が世界文化遺産に登録
7.20 ホルトホール大分開館
9.7 2020年オリンピックが東京開催に決定
9.24 豊後大野市と姫島村が、地球科学的に貴重な地形・地質を持

つ自然公園として日本ジオパーク（GEOPARK）に認定
10.15 JR九州、豪華寝台列車「ななつ星in九州」運行開始
10.31 大分文化会館閉館
11.- 「日本一のおんせん県おおいた♨味力も満載!」を全国へ発信
12.4 「和食」がユネスコ無形文化遺産に登録
12.6 特定秘密保護法成立
1.7 国家安全保障局が発足
2.7 第22回冬季オリンピックソチ大会開催

2013

2013

2014

社会一般の出来事

当行の出来事

2014

「大分銀行マネープラザ赤レンガ館」オープニングセレモニー「第2回おおいた景観大賞」を受賞した赤レンガ館

「マイメロディ戦略」展開
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タブレット端末の運用開始
ɹϞʔχϯάελʔࣜגձ ʢࣾݱɾ΢ΤϧεΞυόΠβʔࣜג

ձࣾʣの౤৴ΞϓϦʮ౤৴ΠϯσοΫεʯΛಋೖͨ͠J1BEΛ֤

ళʹ഑෍͠ɺ201�ʢฏ੒2�ʣ年10݄1೔͔Βӡ༻Λ։ͨ࢝͠ɻ

͜Ε͸ɺᶃຖ೔ߋ৽͞ΕΔ࠷৽৘ใのڞ༗ ΑʹΔɺ౰ߦશମ

Ͱ౷Ұ͞Εͨ৘ใఏڙͱൢചମ੍のཱ֬ᶄ͓٬ ·͞のχʔ

ζʹ߹ΘͤͨྟػԠมͰλΠϜϦʔͳఏҊの࣮ݱᶅ৘ใࢿ

ྉҹۀ࡮຿のলྗԽ Α͓ͼব֎׆動のޮ཰ԽΛಋೖ໨తͱ

ͨ͠ɻಋೖલޙʹ͸ૢݚ࡞मΛ࣮ͯ͠ࢪɺ࣮ ફతͳૢ࡞ε

Ωϧのशಘͱ༗ޮ׆༻Λਤͬͨ ɻ

「観光応援ファンド」の新設
ɹݝ಺ʹ͓͚Δޫ؍෼໺の੒௕ɾڧԽΛࢧԉ͢Δઐ༻঎඼

ͱ͠ ͯɺʮޫ؍ԠԉϑΝϯυʯΛ৽ઃ͠ ͨɻऔΓѻ͍ؒظ͸201�

ʢฏ੒2�ʣ年10݄1೔͔Β1年ؒɻʮݝ಺ۀ࢈ޫ؍の੒௕ɾڧ

Խ ΑʹΔ஍Ҭੑ׆ࡁܦԽʯʹ 向͚ۚ༥໘ͰのαϙʔτΛਤͬ

ͨɻϑΝϯυ૯ֹ�0ԯԁͰɺ஍Ҭੑ׆ԽʹऔΓ૊Ή ͱ͜Λίʔ

ϙϨʔτϝοηʔδͱ͠ ͯൃ৴͠ ͨɻ

「キャッシュ・クレジット一体型カード」の
取り扱い開始
ɹ201�ʢฏ੒2�ʣ年12݄1೔͔Βɺී ௨༬ۚ࠲ޱのΩϟογϡ

ΧʔυͱɺΫϨδοτΧʔυΛ1ຕの*$Χʔυʹ ू໿͠ ʮͨΩϟογϡɾ

ΫϨδοτҰମܕΧʔυʢ$$ҰମܕΧʔυʣʯのऔΓѻ͍Λਖ਼ࣜ

ʹ։࢝͠ ͨɻ౰ߦのʮΩϟογϡΧʔυػೳʯͱఏۀاܞのʮΫ

ϨδοτΧʔυʯ΍ʮిࢠϚωʔʯ͕ ҰମͱͳΔ͜ ͱͰɺ͓ ٬ ·͞

ͱʹͬ ΑͯΓศརͰ෇ՃՁ஋の͍ߴαʔϏεΛఏ͢ڙΔ͜ ͱΛ

໨తͱ͠ ͨɻѪশΛʮ.FMPEZ�QMVTʢϝϩσΟϓϥεʣʯͱ͠ ɺҰ

部の݊छʹ͸+3۝भ͕ӡӦ͢Δʮ+2�$"3%ʯͱަ௨ిܥ

ࡌೳΛ౥͠ػϚωʔʮ46(0$"ʯのࢠ ͨɻ

「中期経営計画2014」の実施
ɹ201�ʢฏ੒2�ʣ年� 1݄೔ɺʮ௕ܦظӦܭը2011ʯʢ2011年౓

ʙ2020年౓ʣの第2εςοϓͱ͠ ͯɺ2年ؒのʮதܦظӦܭը

201�ʯ͕ ελʔτ͠ ͨɻجຊςʔϚʮ41&&%ˍ$)"--&/(&ʂʯɺ

Ϗδϣϯʮ஍Ҭの๛͔ͳະདྷΛ૑Δͨ Ίʹɺ͋ ;ΕΔ৘೤Λͬ࣋

࣋Խʯɺେલఏʮڧຊํ਑ʮऩӹྗのجʯɺߦ動͢Δۜߦͯ

ଓతརӹ Α͓ͼίϯϓϥΠΞϯεʯΛ͛ڍɺऴྃ࣌ʹ͸ʮ௅ઓɺ

動Ͱ͖ߦ Δਓ͕͋ࡒ;ΕΔۜߦʯΛୡ੒͢΂͖࢟ͱ͠ ͨɻซ

ͤͯɺຊ部૊৫վֵΛ͍ߦɺ201�年౓্ظɾԼۀظ຿ํ਑

ॻΛࣔ͠ɺ࣮ ͱ͠ࡦࢪࢪ ॻཝࠂਃݾࣗͯ ʮʹνϟϨϯδએݴʯ

ཝΛ৽ઃ͠ ͨɻ

各種ローン新設
ɹ201�ʢฏ੒2�ʣ年�݄1೔ΑΓΧʔυϩʔϯڧ૿ߴ࢒ΛਤΔͨ

Ίɺ৽঎඼ʮେ෼ۜߦϋοϐʔΧʔυϩʔϯʯΛ৽ઃ͠ ͨɻʮେ

෼ۜߦϋοϐʔΧʔυϩʔϯ�ΩϟογϡόοΫΩϟϯϖʔϯʯΛ

ల։͠ ɺؒظதʹ৽ܖن໿͠ ͓ͨ٬ ·͞શһΛର৅ʹ�00ԁɺ

৽ܖن໿ޙʹିӽΛར༻͠ ͨ৔߹͸৽ܖن໿ ͱ݄ͦ のཌ݄

ʢ࠷େ2ϱ݄ ؒʣのརଉ૬౰ֹのΩϟογϡόοΫΛͨͬߦ ɻ

ɹ201�年� 1݄೔ɺΧʔυϩʔϯߴ࢒の૿ڧΛਤΔͨ Ίʹ ʮ"5.

ΧʔυϩʔϯʯΛ৽ઃͨ͠ɻ"5.ͰΩϟογϡΧʔυΛ࢖༻͢

Δࡍɺ"5.ը໘্Ͱ঎඼のק༠Λ͍ߦɺը໘ʹԊͬͯૢ

Δ͜͢࡞ ͱͰܖ໿खଓ͖͕ྃ׬ɺଈ࣌Χʔυϩʔϯのར༻͕

ՄೳͱͳΔ΋のͰ Δ͋ɻಉ࣌ʹɺऩӹج൫֦େのͨΊϑϦʔϩʔ

ϯʮϚΠɾύʔτφʔϓϥεʯのऔΓѻ ΋͍։ͨ࢝͠ɻ·ͨ ɺ11݄

͔Β͸ɺঁ ੑ向 ʮ͚ϑϦʔϩʔϯʯʮΧʔυϩʔϯʯʢ௨শɿ͓ ͓͍

ͨ͗ Μ͜ ʠ͏ঁࢠϩϯʡʣΩϟϯϖʔϯΛ࣮͠ࢪ ͨɻ

インターネット支店「ネット赤レンガ支店」開設
ɹ201�ʢฏ੒2�ʣ年�݄1�೔ʹɺΠϯλʔωοτऔҾʹಛԽͯ͠

૭ػޱೳΛͨ࣋ͳ͍Πϯλʔωοτࢧళʮωοτ੺ϨϯΨࢧళʯ

Λ։ઃͨ͠ɻΠϯλʔωοτઐߦۜۀͳͲ͕୆಄͢Δͳ͔ɺ஍

৔Ϛʔέοτのνϟωϧのิ׬ɺϩϯάςʔϧઓུのਪਐɺऔ

Ҿのܧଓɾݸਓ༬ۚの૿ڧΛ໨తͱ͠ ͨɻେྔ୯७औҾΛඇ

ର໘νϟωϧ΁༠ಋ͠ লྗԽ͢Δ͜ྗۃ ͱͰɺΑߴΓ ऩӹߴɾ

෇ՃՁ஋ͳۀ຿΁のਓతݯࢿのूதΛ໨͠ࢦ ͨɻ

「おおいたぎんこうダイレクト」の
サービスを全面リニューアル
ɹ201�ʢฏ੒2�ʣ年�݄1�೔ɺʮ͓͓͍ͨ͗ Μ͜͏ μΠϨΫτʢݸ

ਓ向͚ΠϯλʔωοτόϯΩϯάʗݸਓ*#ʣʯΛશ໘ϦχϡʔΞ

ϧ͠ ͨɻ͓ ٬ ·͞のརศੑ向 ʢ্ݸਓ*#ར༻ऀのχʔζΛ;

·͑ αʔϏε֦େʣͱɺݸਓ*#αʔϏεར༻֦େʹ൐ ళ͏಄

औҾίετの௿ݮΛ໨తͱ͠ ͨɻओͳϦχϡʔΞϧ಺༰͸ɺۜ

औҾͱ͠ߦ ͯੵཱఆظ༬ۚ΍ΧʔυϩʔϯͳͲの৽ن௥Ճαʔ

Ϗεͱػೳ֦ॆαʔϏεɺը໘σβΠϯのେ෯ͳ࡮৽ʹՃ͑ɺ

Πϯλʔωοτ͔ Βݸਓ*#৽نਃࠐड෇ΛՄೳͱ͢Δػೳͳ

ͲΛ৽ͨʹ௥Ճ͠ ͨɻ

「チーフマネーアドバイザー」の配置
ɹ201�ʢฏ੒2�ʣ年10 1݄೔ɺӦۀళͱຊ部͕ݻڧʹ࿈͠ܞ ɺ

໌֬ͳӦۀઓུʹ͍ͨͮجਪਐΛՄೳͱ͢ΔͨΊʮνʔϑ

ϚωʔΞυόΠβʔʢ$."ʣʯΛ৽ઃ͠ɺʮϚωʔΞυόΠβʔ

ʢ."ʣʯの౷׋ɺ͓ Αͼ༬Γۀ࢈ࢿ຿ʹ͓͚ΔʮӦۀઓུの

పఈ΍ਓࡒҭ੒ʹॏ఺ʯΛஔ͍ͨɻ$."͸ɺ୲౰ϒϩοΫ

Λͪ࣋ɺϒϩοΫ಺."の౷׋ͱ͠ ͯɺӦۀઓུのపఈ΍ए

खߦһΛத৺ͱ͠ ͨਓࡒҭ੒ɺ಺部؅ཧ੹೚ऀࢦಋΛʮ."

ձٞʯΛ௨͡ ͨͬߦͯ ɻ$." ΑʹΔʮεΩϧΞοϓษڧձʯ΋

։͠࠵ ͨɻ

第2部��近10年の動向

2014年度（平成26年度）

4.1 「中期経営計画2014」スタート（～’16.3）
4.1 本部組織改革
4.1 「大分銀行ハッピーカードローン」新設
4.1 「コンプライアンス何でも相談窓口」を設置
4.11 日本初のイスラム法適格PEファンド（ハラルファンド）を組成
6.4 CM「母の笑顔編」が福岡広告協会賞（テレビCM部門）

銀賞受賞式
7.7 野球部、第69回天皇賜杯全日本軟式野球県大会優勝、

全国大会へ
7.25 スマートフォンアプリ「LINE」における公式アカウント運用開始
8.4 佐伯支店新店舗リニューアルオープン
8.18 耶馬渓出張所、富来出張所を代理店化
8.18 インターネット支店「ネット赤レンガ支店」開設
8.18 個人向けインターネットバンキング「おおいたぎんこうダイレクト」

サービス全面リニューアル
9.1 鶴見支店、中央市場支店、中津東支店を店舗特化店から

単独店へ変更
9.1 「ATMカードローン」新設
9.1 フリーローン「マイ・パートナープラス」新設
9.13 「おおいた世界農業遺産次世代継承ファンド」創設
9.16 光吉支店を廃止、しきど支店へ統合
10.1 「チーフマネーアドバイザー」配置
10.1 タブレット端末運用開始
10.1 「観光応援ファンド」新設
10.7 津久見市と包括的な連携協力協定を締結
10.27 香港駐在員事務所開設20周年記念

「香港・台湾ビジネスセミナー」開催
11.10 「おおいたぎんこう“女子ロン”キャンペーン」実施
11.25 荘園支店を廃止、石垣支店へ統合
12.1 「キャッシュ・クレジット一体型カード」取り扱い開始
12.2 ユーロ米ドル建て新株予約権付き社債を発行
1.29 日本政策金融公庫大分・別府両支店と業務連携
2.16 戸畑支店、新店舗へ移転
3.23 「東九州ハイウェイツーリズムキャンペーン」展開（宮崎銀行と共同）

4.1 消費税率が5％から8％に引き上げ
6.21 ユネスコ、「富岡製糸場と絹産業遺産群」を

世界文化遺産に決定
9.27 御岳山噴火
3.1 東九州自動車道開通（豊前IC－宇佐IC間）
3.14 北陸新幹線開業（長野－金沢間）
3.31 大分県立芸術会館閉館

2014

2014

2015

2015

社会一般の出来事

当行の出来事

7 2014

9「中期経営計画2014」の体系図

「ネット赤レンガ支店」開設の告知ポスター

キャッシュ・クレジット
一体型カード取り扱い開始と
キャンペーンのパンフレット

ハッピーカードローン
店内ポスター
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地方公共団体との
「包括的な連携協力協定」締結
ɹ౰ߦ͸஍Ҭࣾձのҡ࣋ɾൃ లʹࢿ Δ͢͜ ͱΛ໨తʹɺ201�ʢฏ

੒2�年ʣ年11 の݄ӓࢢ٩Λൽ੾Γʹ ɺࠤ ഢࢢɺ஛ాࢢɺ௡ݟٱ

ɺผ෎ݝɺେ෼ࢢ౦ࠃɺࢢɺ۝ॏொɺத௡ࢢɺେ෼ࢢࠤɺӉࢢ

ɺ٩ஙࢢେ໺ޙɺ๛ࢢɺ༝෍ࢢɺ೔ग़ொɺ೔ాࢢాߴޙɺ๛ࢢ

ఆʣΛڠܞఆʯʢ࿈ڠྗڠܞ2ொͱʮแׅతͳ࿈ࢢ�1ݝの1ࢢ

క݁͠ ͨɻ͜ Ε͸ɺ஍ํެஂڞମʢ஍ެମʣͱਓతɾ஌తݯࢿ

の׆༻΍ަྲྀΛਤΓɺ஍ҬৼڵのͨΊのϓϥϯχϯά΍ɺࣾ ձ

Πϯϑϥɺۀ࢈ɾޫ؍ৼڵの෼໺Λத৺ʹ༗ҙٛͱೝΊΒΕΔ

ॾۀࣄΛ͏ߦ ΋のͰ͋ͬ ͨɻ

ɹ஍ެମͱの࿈ڠܞఆ͸ɺऔҾઌのܧۀࣄଓの֬อ΍ΤϦΞ

のੑ׆ԽΛਤΔ͜ ͱͰɺ౰ߦのӦجۀ൫Ͱ Δ͋ʮ஍ҬʯΛଘଓɾ

Խͤ͞Δ͜ੑ׆ ͱΛ໨తʹɺ஍ެମの֤部ॺͱ͜ Ε·ͰҎ্ʹ

৘ใڞ༗ΛਤΓͳ Β͕࿈͠ܞ ͯऔΓ૊ΜͰ͍͘ ͨΊの༗ޮͳख

ஈͰ͋ͬ ͨɻʮ஍Ҭʯ͸ӡ໋ڞಉମͰ Γ͋ɺ஍Ҭのଘଓͳͯ͘͠

౰ߦのকདྷ͸ͳ͘ ɺ࿈ڠܞఆのక݁Λػʹɺ஍ެମͱΑΓີۓ

ͳ܎ؔྗڠΛߏங͠ ͯɺڧΈ΍ಠࣗੑΛൃ͠ش ͳ͕Βɺ�ޮՌ

తͳ஍ҬৼࡦڵʹऔΓ૊Ή͜ ͱ͸ɺ·͞ ʹ౰ߦのܦӦཧ೦の࣮

ફͰ͋ͬ ͨɻ

ɹ͜の࿈ڠܞఆ͸ɺʮ஍ํ૑ੜʯ͕ ͹ΕΔ201�年຤Ҏલのڣ

201�年11 Α݄Γɺʮ஍Ҭ૑଄ʯの؍఺ Β͔஍ެମͱのక݁ʹண

ख͠ ΋ͨのͰ Γ͋ɺଞߦʹઌΜ͡ ͨऔΓ૊ΈͰ͋ͬ ͨɻ஍ެମの

ଟ͘ ͸ਓݮޱগのͳ͔Ͱʮ·ͪ ͮ͘ Γɺͻͱͮ Γ͘ɺ͠ ͱͮ͝ Γ͘ʯͱ

͍͏ ՝୊Λ๊͍͑ͯͨɻ౰͕ؔߦ༩Ͱ͖ ΔऔΓ૊Έ͸ɺੈ࣍୅

Δͨ͛ܨʹ Ίのछ·͖ Ͱ Γ͋ɺ஍ެମͱの࿈ܞΛ͖ ͔ͬ ͚ʹɺ৘

ใڞ༗ΛਤΔ͜ ͱͰʮ஍ҬʯΛͭ Γ͘ɺऔҾઌ͕ଘࡏ Δ͢ʮج൫ʯ

ͮ͘ Γ΁のد༩΋໨తͱ͠ ͍ͯͨɻ

「東九州ハイウェイツーリズムキャンペーン」の
実施
ɹ౦۝भࣗ動ंಓのେ෼ݝɾؒݝ࡚ٶのશઢ։௨Λه೦͠ ɺ

஍Ҭࡁܦのੑ׆ԽΛਤΔͨΊʹɺߦ࡚ۜٶͱڞಉͰ΄΅ಉ

಺༰のʮ౦۝भϋΠ΢ΣΠπʔϦζϜΩϟϯϖʔϯʯΛ࣮͠ࢪ ͨɻ

201�ʢฏ੒2�ʣ年� 2݄�೔͔Β� 2݄�೔·Ͱのؒظதʹ͸ɺ࡚ٶ

඼ɺ॓࢈のಛݝ ധ݊ͳͲのಛయ͕நબͰ౰ Δͨʮ౦۝भࣗ動

ंಓ։௨ه೦ఆظ༬ۚʯΛਪਐɻ౰ߦのళฮʹ͸ݝ࡚ٶのɺ

ύϯϑϨοτΛͦΕͧΕઃޫ؍のݝのళฮʹ͸େ෼ߦ࡚ۜٶ

ஔ͢ΔͳͲɺੵ औΓ૊ʹڵ13ɺ஍Ҭৼޫ؍૒ํͰݝ྆ʹతۃ

Μͩɻ·ͨ ɺߦһ向͚ʹߦ࡚ۜٶͱڞಉͰɺ྆ ਪનޓ૬͕ߦ

ͨ͠ಛయ෇͖ ॓ധཱྀߦΩϟϯϖʔϯΛ࣮͠ࢪ ͨɻ

「大分銀行 宗麟館」を開設
ɹ201�ʢฏ੒2�ʣ年� �݄೔ɺ࠶։ൃのਐΉେ෼Ӻೆ஍۠ ʮʹେ

෼ۜߦ�फྣؗʯΛ։ઃ͠ ͨɻιʔϦϯࢧళʢچ੢৽ொࢧళʣɺ

ϩʔϯϓϥβࢧళɺ́ ͚Μの૭ޱɺϏδωεϩʔϯηϯλʔɺג

ࣜձࣾେۜܦࡁܦӦڀݚॴɺେ෼ϕϯνϟʔΩϟϐλϧࣜג

ձ͕ࣾೖډɻ1֊ʮۚ༥ϑϩΞʯɺ2֊ʮ೐Θ͍૑ग़ϑϩΞʯɺ�֊

ʮۚ༥ϑϩΞʯɺ�֊ʮϏδωεަྲྀϑϩΞʯɺ�֊ʮηϛφʔϑϩΞʯ

ͱ͠ ɺ1ɾ2֊ʹ͸ΧϑΣɺ�֊ʹ͸େձٞࣨͳͲ΋උ͑ͨɻ஍Ҭີ

ணۚܕ༥Λ۩ݱԽ͠ ɺଟ໘తͳ஍Ҭੑ׆ԽʹऔΓ૊Έɺʮײ

動ΛɺγΣΞ͠ ͍ͨɻʯΛ࣮͢ݱΔ౰ߦのϑϥοάγοϓϏϧの஀

ੜͰ͋ͬ ͨɻ

ɹ·ͨ ɺେ෼ۜߦफྣؗの૯߹σβΠϯ͸৽େ෼Ӻ΋खֻ͚

ͨਫށԬӶ͕࣏୲౰ɻιʔϦϯࢧళͰ͸ߴ౓ͳ$&Λ࣮͢ݱ

ΔϞσϧళฮͱ͠ ͯΦϦδφϧの੍෰΋࡞ΒΕͨɻ

「おおいたチャレンジ応援ファンド」を新設
ɹ૑ۀʢ第ೋ૑ۀɾۀࣄঝؚܧΉʣΛࢧԉ͢Δʮ͓͓͍ͨνϟ

ϨϯδԠԉϑΝϯυʯΛ৽ઃ͠ ͨɻऔѻؒظ͸201�年� 1݄�೔͔

Βཌ201�年� �݄1೔ɻେ෼͕ݝ஍ํ૑ੜʹ͔͔ΔऔΓ૊Έの

Ұ؀ͱ͠ ͯಋೖ͠ ࢿ౓੍ݝͨ ʢۚۚ༥ؔػఏҊۚࢿܕʣ΁の

ըΛίʔϙϨʔτϝοηʔδͱ͠ࢀతͳۃੵ ͯൃ৴͠ ͨɻݝ಺ʹ

͓͚Δ૑ۀ෼໺のۚ༥ࢧԉΛ௨͡ ஍Ҭੑ׆Խ΍ɺʮ૑ۀʯΛ

੾Γޱʹ৽ͨͳΞϓϩʔνπʔϧͱ͠ ͠༺׆ͯ ͯҊ݅のғ͍ࠐ

ΈΛਤΓɺʮதখۀا向͚ିग़ۚの૿ڧʯʮ੒௕ੑの Δ͋ۀا

のൃ۷ʯʹ Δ͛͜ܨ ͱΛ໨తͱ͠ ͨɻ

ローンプラザ分室を設置
ɹ201�ʢฏ੒2�ʣ年10 1݄೔ʹ ʮ৿ࢧళʯ಺ͱɺ201�年1݄ʹ ৽

ஙҠస͠ ʮͨΘ͞ ళʯ಺ʹ৽ͨࢧͩ ϩʹʔϯϓϥβ෼ࣨΛઃஔ

ͨ͠ɻ͜ Ε͸ɺݝ಺৽ஙॅ୐ࢢ৔の�ׂ͕ूத͢Δେ෼ɾผ෎ɾ

த௡஍۠ରԠΛɺ̃ େ෼஍۠のϩʔϯϓϥβࢧళʢफྣ ɾؗ৿

෼ ɾࣨΘ͞ ͩ෼ࣨʣ̃ ผ෎஍۠のผ෎ϩʔϯϓϥβࣨ˜த௡஍

۠のݝ๺ϩʔϯϓϥβࣨのڌ�ܭ఺ʹ૿΍ ΋͢のͰ͋ͬ ͨɻଟ

の͘औҾઌΛҰׅ؅ཧ͠ ͯޮ཰తʹਪਐ͢Δͨ Ίʹɺݝ಺Ӧ

ళͰ͸ۀళのॅ୐ϩʔϯਪਐΛϩʔϯϓϥβʹू໿͠ɺӦۀ

ਪਐͳͲʹ஫ྗ͠࢈ࢿ΍༬Γۚିੑۀࣄ ͍ͯͬͨ ɻ

第2部��近10年の動向

2015年度（平成27年度）

4.6 「大分銀行 宗麟館」開設
5.12 「宗麟館」開館記念「第14回大分銀行経営説明会」開催
5.30 国東半島宇佐地域の農業再生のため県農協と連携
6.1 コーポレートガバナンス・コードに対応
6.11 県生活衛生営業指導センター、

日本政策金融公庫大分・別府支店と業務提携を締結
6.12 APU、ムスリム研究施設と産学連携
6.15 「おおいたチャレンジ応援ファンド」新設
7.7 「おおいた地方創生ファンド」を設立
8.4 「サイバーセキュリティ対策チーム」設置
8.27 宇佐市と包括的な連携協力協定を締結
9.7 香港駐在員事務所移転
9.9 別府大学と人材育成や地域活性化に取り組むための

連携協定を締結
10.1 ローンプラザ分室を設置
10.1 「ダイバーシティ推進チーム」発足
10.14 九州地方の地域金融機関と「九州観光活性化ファンド」設立
10.20 大分市と包括的な連携協力協定を締結
10.21 大分県事業引継ぎ支援センターと業務連携
11.9 九重町と包括的な連携協力協定を締結
11.12 国東市と包括的な連携協力協定を締結
11.13 「ほけんプラザわさだタウン」開設
11.15 中津市と包括的な連携協力協定を締結
11.19 大分県と包括的な連携協力協定を締結
12.4 別府市と包括的な連携協力協定を締結
12.7 鐵鋼ビル支店新店舗へ移転
1.18 わさだ支店新店舗へ移転
1.18 ローンプラザ支店・わさだ分室オープン
1.20 豊後高田市と包括的な連携協力協定を締結
1.28 日出町と包括的な連携協力協定を締結
2.12 日田市と包括的な連携協力協定を締結
2.16 由布市と包括的な連携協力協定を締結
2.25 豊後大野市と包括的な連携協力協定を締結
2.29 関連会社8社の株主を当行グループ内企業のみとする

資本政策を実施
3.1 「大分銀行ドーム」ネーミングライツ継続取得
3.22 鶴岡支店を廃止、佐伯支店へ統合
3.24 杵築市と包括的な連携協力協定を締結

4.16 大分駅ビル「JRおおいたシティ」開業
4.24 大分県立美術館（OPAM）開館
6.17 改正公職選挙法成立（選挙権年齢を18歳以上に引き下げ）

（'16.6.19施行）
7.9 端島（軍艦島）を含む「明治日本の産業革命遺産 」世界文化

遺産登録
10.1 株式会社肥後銀行と株式会社鹿児島銀行が経営統合、

持株会社「株式会社九州フィナンシャルグループ」設立
12.24 株式会社豊和銀行、県信用組合と地方創生を進めるための

包括連携協定を締結

1.1 マイナンバー制度運用開始
1.29 日銀、マイナス金利導入（2.16実施）
2.26 2015年度の国勢調査で初の人口減
3.14 大分県の海外向けPR動画「シンフロ」

インターネットで公開
3.29 安全保障関連法施行

2015

2015

2016

社会一般の出来事

当行の出来事

2016

ソーリン支店ロビー

「東九州ハイウェイツーリズムキャンペーン」パンフレット

宗麟館開館式 宗麟館シンボルマーク大分県との連携協力協定（広瀬県知事と姫野頭取）

1階 ほけんプラザ
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グループ企業による関連会社の100%子会社化
ɹ201�ʢฏ੒2�ʣ年2 2݄�೔ɺେ෼ϕϯνϟʔΩϟϐλϧࣜגձ

ࣾΛআ͘ ؔ࿈ձࣾ�ࣾのגओΛ౰ߦάϧʔϓ಺ۀاのΈͱ͢ Δ

ࢪΛ࣮͠ࡦຊ੓ࢿ ͨɻ͜ Ε Αʹͬ ͯɺ�ࣾΛ౰ߦάϧʔϓ ΑʹΔ

100�ग़ࢠࢿձࣾͱ͠ ͨɻάϧʔϓܦӦのਝ଎Խɾޮ ཰ԽΛਤ

Γɺάϧʔϓ಺の࿈ڧܞԽΛ௨͡ ͯ஍ҬີணԽΛߋʹਪਐ͠ ɺ

͓٬ ·͞ʹ ෇ՃՁ஋の͍ߴ૯߹తͳαʔϏεΛఏ͠ڙ ͍ͯ͘ ͜

ͱΛ໨తͱ͠ ͨɻ·ͨ ɺ� 1݄೔ʹ େۜελοϑαʔϏεࣜגձ ͱࣾ

େۜΞΧ΢ϯςΟϯάαʔϏεࣜגձࣾΛ߹ซ͠ ɺେۜΦϑΟε

αʔϏεࣜגձࣾʹ঎߸Λม͠ߋ ͨɻ

多岐にわたる熊本地震への対応
ɹ201�ʢฏ੒2�ʣ年� 1݄�೔Ҏ߱ɺ۽ຊɾେ෼྆ݝʹਙେͳඃ

Λ΋ͨ֐ Β͠ ຊ஍਒ʹରԠ͠۽ͨ ɺ஍Ҭۚ༥ؔػͱ͠ ͯ౰ߦの

औΓ૊Έ͸ଟذʹ࿱ͬͨ ɻ� 1݄�೔͔Βʮٛ֐ࡂԉۚʯの૭ޱ

ৼࠐख਺ྉΛ໔আ͠ ͨのΛ͸͡ Ίɺ̃ ʮ஍਒֐ࡂಛผ૬ஊ૭

ʯのઃஔޱ ʮ̃֐ࡂಛผ༥੍ࢿ౓ʯの࠶։˜طଘのʮޫ؍

ԠԉϑΝϯυʯʹ ʮ਒ࡂ෮ڵαϙʔτʯΛ௥Ճ ʮ̃֐ࡂ෮ࢧچԉ

ϩʔϯʯのઃஔ ʮ̃ॅ·͍ Δ͍ͪ͹ΜωΫετ7֐ࡂಛผ༥ࢿ

อূʯの௥Ճ—ͳͲΛ࣮ࢪɺ౰ߦのࢧԉଶ੎͸৽ฉંࠐνϥ

γͰඃࡂ஍΁प஌͠ ͨɻେ෼ۜߦάϧʔϓ͸େ෼ݝʹର͠ ඃ

໾ཱͯͯʹڵ஍の෮ࡂԉ΍ඃࢧ஍ࡂ ͍ͨͩ͘ ͱ͜Λ໨త �ʹ
000

ສԁのد෇Λ͠ ͨɻ·ͨ ɺߦ಺Ͱ΋ʮ͍ͩ͗ Μ਒ࢧࡂԉืۚʯʢٛ

ԉۚの૯ֹ1
�20
1�2ԁʣ΍ߦһ͕཰ઌ͠ ஍Λ๚໰ޫ؍಺ݝͯ

Α͠͏ ͱ͍ ʮ͏ݝ಺ޫ؍஍ԠԉΩϟϯϖʔϯʯͳͲʹऔΓ૊Μͩɻ

地方創生への体制構築
ɹ201�ʢฏ੒2�ʣ年� 2݄�೔ɺશߦҰؙͱͳͬ ͯ஍ํ૑ੜʹऔ

Γ૊Ήମ੍ΛڧԽ͢ΔͨΊɺ๏ਓӦࢧۀԉ部஍ҬࢧԉࣨΛ

ಠཱͤͯ͞஍Ҭ૑଄部Λ৽ઃɻ஍Ҭࣾձ๊͕ Δ͑਺ଟ͘ の՝

୊のղܾʹओମతʹऔΓ૊Ή ͱ͜ʹ Αͬ ͯɺ஍ҬͱҰମͱͳͬ

ͨ੒௕ɾൃ లΛ໨͠ࢦ ͨɻಉ࣌ʹɺϚʔέςΟϯά1%$"αΠΫ

ϧのཱ֬ Α͓ͼڥ؀มԽ΁のରԠͳͲʹ向͚ɺӦۀઓུ部ʹ

ϚʔέςΟϯάのਪਐʹಛԽ͠ ͨϚʔέςΟϯάࣨΛ৽ઃ͠ ͨɻϏο

άσʔλΛߴ౓ʹ׆༻͠ Λ௨͡ূݕతͳ෼ੳͱ؍٬ͨ ͯɺ͓ ٬

·͞໨ઢͰの঎඼΍νϟωϧΛ։ൃ͠ ͍ͯ͘ ઓུΛߏங͠ ͨɻ

「大分銀行ビジネスオーナーローン」新設
ɹ201�ʢฏ੒2�ʣ年� 1݄೔ɺି ग़ۚߴ࢒の૿ڧͳΒͼʹିग़

ۚརճΓվળΛਤΔͨ Ίɺʮେ෼ۜߦϏδωεΦʔφʔϩʔϯʯ

Λ৽ઃ͠ ͨɻϝΠϯλʔήοτ͸ɺϛυϧϦεΫ૚͔ΒϋΠϦεΫ૚

のݸਓۀࣄओɾ๏ਓ໾һɻ๬·Ε͍ͯ ʮͨΫΠοΫ৹ࠪʯʮແ୲

อɾແอূਓʯʮ؆қखଓ ʯ͖Λ݉Ͷඋ͑ɺओʹফඅऀۚ༥΍

৴ൢΛར༻͢Δۀࣄの܁ۚࢿΓʹ ର͠ ɺۜ Βのௐୡखஈ͔ߦ

Λఏ͠ڙ ͨɻϓϩύʔ΍৴༻อূ༥ࢿͰ͸૊Έཱ͕ͯ೉͠ ͍

૑࣌ۀのۚࢿधཁʹରԠ͢Δ͜ ͱʹ ΑΓɺকདྷのʮିੑۀࣄ

ग़ۚʯର৅ઌのғ͍ࠐΈΛਤΔ঎඼Ͱ͋ͬ ͨɻ

「金融仲介機能のベンチマーク」に対応
ɹ201�ʢฏ੒2�ʣ年�݄ɺۚ ༥ி͸஍Ҭۚ༥͕ؔػ༥ࢿͳͲ

Λ௨͡ ݙ͠ߩʹの੒௕ۀاͯ ͯ Δ͍͔ ͳͲΛఆྔධՁ Δ͢ʮۚ

༥஥հػೳのϕϯνϚʔΫʯΛࡦఆ͠ ͨɻಉϕϯνϚʔΫ͸ɺ

ᶃࣗݾ఺ݕɾධՁᶄࣗओత։ࣔᶅର࿩の࣮ࢪの�ஈ֊Ͱの

ΊͯٻΛ༺׆ Γ͓ɺۚ ༥ؔػの਺஋ڝ૪Ͱ͸ͳ͘ ɺ਺஋のഎ

ʹܠ Δ͋ܦӦํ਑ɺํ͑ߟɺମ੍੔උঢ়گͳͲのٞ࿦ΛਂΊ

ΔͨΊのखஈͰ͋ͬͨɻ౰ߦͰ͸٬ސχʔζ΍՝୊ղܾ΁

のੵۃతͳऔΓ૊ΈΛࣗओ఺ݕɺࣗ ओධՁ͢ΔͳͲɺʮۚ༥

஥հػೳのϕϯνϚʔΫʯͰࡦఆɾެ ද Ε͞Δ؍٬తʹධՁ

Ͱ͖ Δଟ༷ͳࢦඪΛܧଓతʹ׆༻͠ ͍ͯ͘ ͱ͜ͱ͠ ͨɻ

天皇賜杯 全日本軟式野球大会優勝で
行内表彰
ɹ201�ʢฏ੒2�ʣ年� 2݄1೔ɺʮఱࣀߖഋ�第�1ճશ೔ຊೈࣜ໺

༏উΛՌͨ͠ࠃ部͕શٿೈࣜ໺ߦେձʯͰɺ౰ٿ ͨɻ�0年Ϳ

ΓのշڍͰ͋ͬͨ ɻʮ໺ٿ༏ઌʯの͕ۀاଟ͍ͳ͔ɺݶΒΕͨ

ݱͱ࿅शのཱ྆Λ࣮͠ࣄ࢓຿༏ઌʯͰۀ಺Ͱ࿅श͢Δʮؒ࣌ ɺ

೔ຊҰのӫףʹً͍ͨ໺ٿ部ʹର͠ ͯɺߦ಺දজΛ͍ߦɺද

জঢ়のत༩ͳΒͼʹլདྷٿ৔ʹه೦ൾΛઃஔ͠ ͨɻ·ͨ ɺཌ年

1݄ʹ ͸ɺ201�年εϙʔπքの׆༂Λ৆͢Δʮ第��ճ೔ຊεϙʔ

π৆ʯʢಡച৽ฉࣾʣͰɺʮஂٕڝମผ࠷༏ल৆ʯΛड৆͠ ͨɻ

第2部��近10年の動向

2016年度（平成28年度）

※午後３時以降は、お客さま店内入口がご利用いただけません。

ご相談のお客さまは通用口インターホンをご利用ください。

開設時間 平日 午前９時－午後５時

お気軽に

ご相談

ください

添付資料

①
自主点検
･評価

②
自主的
開示

③
対話の
実施

ɹ౰͕ߦɺग़ޫࣜג࢈ڵձࣾの૑ऀۀͰ͋Δग़ޫࢯࡾࠤ
ͱԑ͕͋ͬ ͨ͜ ͱΛ஌Δࣾһ͸਺গͳ͍ Ζͩ͏ ɻ͓ ٬͞ ·ʹ ͬࢸ
ͯ͸ͳ͓͞ ΒͰ Δ͋ɻ
ɹ෱Ԭݝu໳࢘Ͱ૑͠ۀ ׬ʹ͸ɺ1�22ʢେਖ਼11ʣ年ࢯࡾࠤͨ
੒ͨ͠౰ߦのલ਎Ͱ͋Δʮೋेߦۜࡾʯ໳ࢧ࢘ళϏϧ2֊
ʹຊࣾΛҠ͢ɻͦ の͔࣌Β෇͖ ͬ·͕͍࢝߹ ͨɻ1�20年͔Β
1�2�ʢত࿨2ʣ年·Ͱࢧళ௕Λ຿Ί͍ͯͨྛਗ਼࣏͸ࢯࡾࠤの
༑Ͱޟ Γ͋ɺ·ͨ ྑ͖ ཧղऀͰ΋͋ ͬͨ ɻ
ɹ౰࣌ʮ�େۜߦʯのҰ֯Λ઎ΊΔ第Ұ͔ۜߦΒିۚのશ
ֹճऩΛഭΒΕɺഇۀのػةʹ௚໘͠ ઌࢿ͸ɺ༥ࢯࡾࠤͨ
Λඞࢮʹ୳͕͔ͨͭ͠ݟΒͣɺສࡦਚ͖ͨ ͱྛʹઆ໌ͨ͠ɻ

ʮཱ೿ͳ঎ചਓΛ͑ࢧΔ͜ ͱ͜ ͕ͦɺۜ Ͱ͋Δʯ໋࢖һのߦ
ͱྛͨ͑ߟ͸౰࣌の௕໺ળޒ࿠಄औʹ௚ૌɺओྗߦのશ
ିग़ۚのݞ୅ΘΓΛऔΓ෇͚ͨɻͦ の݁Ռɺग़ޫ঎ձ͸ܦ
ӦػةΛ୤͠ ɺࠓ೔のग़ޫ࢈ڵ΁ͱ੒௕Λ਱͛Δɻྛ ͸౰ߦ
Λୀ৬ޙɺग़ޫ࢈ڵのސ໰ͳΒͼʹ؂ࠪ໾Λ຿Ίɺੴ༉ൢ
ചձࣾͰ Δ͋ࣜגձࣾ৽ग़ޫのࣾ௕΋຿Ίͨɻ
ɹ201�ʢฏ੒2�ʣ年12݄ࠤɺ ͠ʹΛϞσϧࢯࡾ ͨөըʮւ଑
ͱΑ͹Εͨஉʯʢ࡞ݪ͸ඦాঘथࢯの௕ฤখઆʣのެ։࣌ʹ
͸ɺλΠΞοϓ$.の์ૹ΍ެ։ه೦ύωϧలΛ࣮ࢪɻөը
の࿩୊ੑΛ׆༻͠ ɺࠤ ܨのߦͱ౰ࢯࡾ Γ͕Λ঺հ Δ͢ͱͱ΋ʹ ɺ
஍ҬີணԽઓུ΁のऔΓ૊Έ࢟੎ΛΞϐʔϧ͠ ͨɻ

大分銀行と出光佐三（「海賊とよばれた男」のモデル）コラム

4.1 大銀スタッフサービス株式会社と
大銀アカウンティングサービス株式会社を合併し、
大銀オフィスサービス株式会社に商号変更

4.22 「平成28年（2016年）熊本地震」被災者のための
募金活動を実施

4.22 「地震災害特別相談窓口」を設置
5.10 日本文理大学と連携協定を締結
5.16 友田支店を廃止、日田支店へ統合
5.16 大野支店を廃止、三重支店へ統合
6.22 玖珠町と包括的な連携協力協定を締結
6.28 「地域創造部」および「営業戦略部マーケティング室」を新設
8.1 「大分銀行ビジネスオーナーローン」を新設
8.1 「内部係」の名称を「営業係」へ変更および業務組織を改定
8.5 わさだタウン出張所をマイメロディ装飾店舗として

リニューアルオープン
8.16 三菱東京UFJ銀行と地方創生に関する包括連携協定を締結
8.18 エコ素材通帳（普通預金通帳、総合口座通帳）を導入
8.28 「だいぎん出張コンサートin湯布院」開催
9.1 メキシコ合衆国州政府および現地金融機関と業務提携
9.21 野球部、天皇賜杯 第71回全日本軟式野球大会優勝
10.1 「行動プロセス変革」を大分県内全ブロックへ拡大
10.3 「ローン本部集中業務」をダイレクトセンターへ移管
12.12 「海賊とよばれた男」パネル展開催
2.3 「金融仲介機能のベンチマーク」を初めて開示
3.29 独立行政法人 国際協力機構と業務提携

4.14,16 熊本地震発生
4.24 東九州自動車道開通（椎田南IC－豊前IC間）
5.26 第42回先進国首脳会議（伊勢志摩サミット）開催
6.1 大分県と宮崎県が観光振興で連携協定を締結
7.10 参院選で初の18歳国政選挙
8.5 第31回オリンピックリオデジャネイロ大会開催
10.8 阿蘇中岳噴火（1980年以来）
11.4 パリ協定発効（11.8 日本批准）
12.15 IR推進法（カジノ解禁法）成立
12.21 高速増殖炉「もんじゅ」廃炉決定
2.26 大分フォーラス閉店

2016

2016

2017

2017

社会一般の出来事

当行の出来事

金融仲介機能のベンチマーク３段階「地震災害特別相談窓口」開設の告知ポスター

「海賊とよばれた男」
出光商会の出光佐三と大分銀行には、深いつながりがありました。

映画 「 海賊とよばれた男」を
大分 銀行は応援します。

のモデルとなった

パネル展
映画「海賊とよばれた男」公開記念

平成２８年１２月１２日（月）～１２月２２日（木） ９:００～１５:００

平成２８年１２月２７日（火）～平成２９年１月１０日（火） ９:００～２１:３０

平成２９年１月１１日（水）～１月３１日（火） ９:００～１５:００

大分銀行門司駅前支店 ［１階ロビー］北九州市門司区柳町１丁目３番２５号

大分銀行宗麟館 ［２階ソーリンスクエア］大分市東大道１丁目９番１号

大分銀行本店 ［１階ロビー］大分市府内町３丁目４番１号

映画「海賊とよばれた男」を

「第66回日本スポーツ賞」の「競技団体別最優秀賞」を受賞した野球部

熊本地震に対する「だいぎん震災支援募金」（行内向け）寄贈
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湯布院研修所の閉館
ɹ201�ʢฏ੒2�ʣ年�݄ɺ౬෍Ӄݚमॴ͕ดؗ͠ ͨɻ1��2ʢত

࿨��ʣ年�݄ʹ৽ઃ͞Εɺ໾৬һ ͱʹͬ ͯ��年ؒの͍ࢥग़の

٧·ͬ मॴͩͬͨݚͨ ͕ɺ࿝ٺԽ͕ਐΈɺ·ͨ େ෼தԝொϏ

ϧσΟϯάのηϛφʔϧʔϜͰのݚमͳͲの։࠵΋૿͑ͨ ͱ͜

͔Βɺ໾໨Λऴ Δ͑͜ ͱʹ ͳͬ ͨɻดؗΛલʹɺ201�年� �݄೔ɺ

ʮ౬෍Ӄݚमॴ಺ཡձʯ͓ Αͼʮಉظのهࡩ೦ࡱӨձʯ͕

։࠵ Εͨ͞ɻ౰࣌΋ଘ͠ࡏ の໦͸ɺʮ1���ʢত࿨�1ʣࡩ͍ͨͯ

年Ҏ߱のೖऀߦʯ͕ ೖ࣌ߦʹ২थ͠ ΋ͨのͩͬͨɻ੠Λֻ

͚߹ͬͯू·ͬ ͨೖߦಉظのಉࢤ͸ɺhಉظͰ২थͨ͠ࡩʱ

ΛόοΫʹ ɺޙ࠷のه೦ࡱӨΛ͍ߦɺผΕΛ੯͠ Μͩɻ

お客さま本位の業務運営
ɹ201�ʢฏ੒2�ʣ年� 2݄�೔ɺʮh ͓٬ ·͞ຊҐのۀ຿ӡӦʱʹ

ؔ Δ͢औ૊ํ਑ʯΛ੍ఆɾެ ද͠ ͨɻ�݄ʹ ۚ༥ி͕ࣔ͠ ʮͨސ

٬ຊҐのۀ຿ӡӦʹؔ͢Δݪଇʯʹ ͍ͮج ΋ͨのͰɺ౰ߦ͸

ʮ஍Ҭࣾձのൟӫʹ͢ݙߩΔͨΊۜۀߦ຿Λ௨͡ ળΛͭ͘࠷

͢ʯのܦӦཧ೦の΋ͱɺ�தܦظӦܭը201�のجຊํ਑Ͱ Δ͋

ʮ$47の࣮ݱʯʢ஍Ҭͱ౰ߦのڞ༗Ձ஋の૑଄ʣΛபͱ͠ ͨɻ

ɹ࢈ࢿӡ༻૬ஊۀ຿ʹ͓͍ͯɺ͓ ٬ ·͞の࠷ળのརӹΛ௥ٻ

͠ɺ೔ࠒのίϛϡχέʔγϣϯΛ௨͡ ͯɺ๊ Δ͑՝୊のղܾ΍ক

དྷのເの࣮ݱのͨΊɺΑΓҰ૚のརศੑ向্ʹ向͚ͯऔΓ૊

Ήͱͱ΋ʹ ɺ͓ ٬͞ ·の౤ࢿ໨తୡ੒のͨΊのΑΓྑ ͍ۚ༥঎඼ɾ

αʔϏεのఏڙʹ౒ΊΔ͜ ͱΛ໌ࣔ͠ ͨɻ

「Coeur Cafe（クールカフェ）」オープン
ɹ201�ʢฏ੒2�ʣ年�݄1೔ɺफྣؗΧϑΣʢ1֊ʣɾϨετϥϯʢ2

֊ʣ͕ ϦχϡʔΞϧ͞ Εɺʮ$PFVS�$BGFʢΫʔϧΧϑΣʣʯ͕ Φʔ

ϓϯ͠ ͨɻफྣؗのओྗίϯςϯπͰ͋ͬͨ ΧϑΣのดళؒظ

͕͋ͬ ΋ͨののɺӡӦձࣾΛࢧళऔҾઌʹมͯ͠ߋの࠶ग़

ൃͩͬͨ ɻΧϑΣͰ͸֤छϑϨϯντʔετ΍ςΠΫΞ΢τυϦϯΫɺ

ϨετϥϯͰ͸஛ా࢈ϋʔϒܲ΍๛ޙਫಓのڕͳͲ஍࢈ݩ

の৯ࡐΛͨͬ࢖ϥϯνϝχϡʔΛͦΖ͑ ͨɻ10݄2೔ʙ12݄�0

೔ʹ͸ɺϦχϡʔΞϧޙのॳͱͳΔʮ0*5"#"/,�$"'¬�̫ �

.:�.&-0%:ʢ௨শɿϚΠϝϩΧϑΣʣʯの第̐ ஄Λ։͠࠵ ͨɻ

「大分銀行女性経営者の会」発足
ɹ201�ʢฏ੒2�ʣ年� 1݄೔ɺʮେ෼ۜܦੑঁߦӦऀのձʯ͕

ൃ଍ͨ͠ɻઃཱʹ͋ͨͬͯ͸ɺᶃঁੑܦӦऀの๊͑ΔܦӦ

՝୊のղܾ΍ɺϏδωεϚονϯάͳͲΛ͍ߦɺঁ Ӧऀܦੑ

の׆༂Λࢧԉ͢ΔᶄঁੑۀىՈɺঁ ੑ ΑʹΔ第ೋ૑ۀΛࢧ

ԉ͢ΔᶅঁੑܦӦऀʹର͢ΔࢧԉΛ௨͡ ɺ஍ํ૑ੜΛ͜͏ߦ

ͱΛ໨తͱ͠ ͨɻ׆動͸ɺηϛφʔ΍ษڧձɺҙ׵ަݟձΛओ

ମͱ͠ ɺࢀՃऀのܦӦ՝୊ղܾ΍ɺ৘ใɾҙ׵ަݟΛ௨͡ ͨ

ωοτϫʔΫܗ੒ΛਤΔ͜ ͱͱ͠ ͨɻ

ɹ� �݄೔ʹ ͸फྣؗʹͯ第1ճձ߹͕։࠵ Ε͞ɺ஛ాࢢग़਎

の౦࠲ۜژʮΫϥϒҴ༿ʯΦʔφʔനࡔѥࢯلΛࢣߨʹট͍

ԋձʹ͸�0໊͕ग़੮͠ߨͨ ͨɻަ ྲྀձͰɺಉձのѪশ͕h Ֆ

႒ʢ Γ͔Μʣɦʹܾ·ͬ ͨɻ

地域商社「Oita Made株式会社」設立
ɹ201�ʢฏ੒2�ʣ年�݄1೔ɺେ෼ݝ಺のૉࡐΛʮ0JUB�

.BEFʯϒϥϯυͱ͠ ͯ঎඼Խ͠ ɺࠃ಺֎ʹൢച͢Δ͜ ͱΛ໨త

ͱ͠ ͨ஍Ҭ঎ ʮࣾ0JUB�.BEFࣜגձࣾʯΛઃཱͨ͠ɻ౰ߦ

͸ग़͢ࢿΔͱͱ΋ʹ ݣһ2໊Λ೿͠ߦ ͨɻ

ɹ/10๏ਓ#&116�130+&$5 ΑʹΔʮ0JUB�.BEFʯΛҾ͖

ΛσβΠϯのྗͰϒϥϯσΟϯάɾࡐ಺の༏Εͨૉݝɺେ෼͗ܧ

঎඼Խɻݝ಺΍ࠃ಺֎΁ൢച͢Δ͜ ͱͰ஍Ҭࡁܦのൃలʹ

ݙ͠ߩ ɺੜऀ࢈΍஍Ҭॅຽのੜ׆向্ʹ͢ࢿΔ͜ ͱΛܦӦཧ

೦ͱ͠ ͨɻ౰ߦʹ͓͍ ΋ͯ৽͠ ͍ੜऀ࢈の։୓Λ͸͡ Ίɺ౰ߦ

ಠࣗख๏ ΑʹΔݝ಺ੜऀ࢈΍ۀاͳͲ΁のαϙʔτの࣮ࢪ Αʹ

Γɺ৴པؔ܎のߏங΍ଞߦͱのࠩผԽ౳ΛՄೳͱ͠ ͨɻ·ͨ ɺ

12 1݄೔ʹ ͸།ҰのϦΞϧൢചڌ఺ʮ0JUB�.BEF�4IPQ�ผ෎ళʯ

Λผ෎ӺલΤϦΞʹҠసɺϦχϡʔΞϧΦʔϓϯ͠ ͨɻ

赤レンガ館リニューアルオープン
ɹ201�ʢฏ੒�0ʣ年� 2݄0೔ɺେ෼ۜߦ੺ϨϯΨؗ Ϧ͕χϡʔ

ΞϧΦʔϓϯ͠ ɺΦʔϓχϯάηϨϞχʔ͕։͞࠵Εͨɻ201�

年11݄ॳ० Β͔֎૷ͱ಺૷のϦϊϕʔγϣϯࣄ޻Λͯͬߦ ͍ͨɻ

վ૷Ͱ͸ɺۜ ຿ʹ߹Θͤͯ௿͘ۀߦ ͍ͯͨ͠ఱҪΛ౰ॳのߴ

͞Ͱ͋ͬͨ ໿�Nʹ໭͠ ɺ಺นのҰ部Λണ͕͠ ͯ੺ϨϯΨΛݟ

ͤΔͳͲɺݐ෺のຊདྷのັྗ͕ମײͰ͖ Δઃܭͱ͠ ͨɻؗ ಺

ʹ͸࢈ݝਿΛͨͬ࢖ ௠ྻςʔϒϧ΍ϨδΧ΢ϯλʔɺϦϊϕʔγϣ

ϯ࣌のഇࡐͰ੡͠࡞ ͨΠεͳͲΛઃஔ͠ ͨɻ

ɹେ෼ۜߦのྺ࢙త৅௃Ͱ͋Δ੺ϨϯΨؗ͸૑଄తͳߟࢥ

΍ਓࡐのग़ձ͍の৔ʮΫϦΤΠςΟϒɾϋϒʯͱ͠ ͯੜ·ΕมΘͬ

ͨɻ1֊ʹ͸஍Ҭ঎ ʮࣾ0JUB�.BEFࣜגձࣾʯのϑϥοάγο

ϓళʮ0JUB�.BEF�4IPQ�੺ϨϯΨຊళʯΛத৺ʹɺʮλ΢τφ

ίʔώʔʯのίʔώʔελϯυͳͲ͕ग़ళͨ͠ɻ�݄2�೔ʙ�݄

2�೔ʹ͸ɺϦχϡʔΞϧΛه೦ͯ͠ɺ੺ϨϯΨؗのྺ࢙ɾؗ ಺

のݟॴΛ঺հ͢ΔύωϧలΛ։͠࠵ ͨɻ
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2017年度（平成29年度）

4.1 キャッシュカード一体型
「大分銀行ハッピーカードローン」取り扱い開始

4.8 湯布院研修所の閉館
5.22 福岡支店を新店舗へ移転
5.29 株式会社日本M＆Aセンター主催

「第5回バンクオブザイヤー」にて「特別賞」を受賞
6.27 「『お客さま本位の業務運営』に関する取組方針」の

制定・公表
7.1 「Coeur Cafe」オープン
7.11 大分労働局と包括連携協定を締結
8.1 「大分銀行女性経営者の会」発足
8.1 地域商社「Oita Made株式会社」を設立
8.4 「府内戦紙『踊り部門賞』」受賞
8.8 「第1回 大分銀行女性経営者の会」会合開催
8.31 公式ホームページリニューアル
9.17 台風18号で津久見支店浸水
9.29 「テレホンサービス」廃止
10.2 つみたてNISA取り扱い開始
10.17 マルチスキャナ全店設置開始
12.1 「Oita Made Shop 別府店」移転リニューアルオープン
1.15 武蔵代理店を廃止、安岐支店へ統合／

富来代理店を廃止、国東支店へ統合
3.12 敷戸団地出張所を廃止、しきど支店へ統合
3.19 小野屋支店を挾間支店内に移転統合
3.20 赤レンガ館リニューアルオープン

3.24~5.24 赤レンガ館パネル展を開催

6.9 天皇退位特例法成立
7.5~6 九州北部で記録的豪雨

7.7 国連で核兵器禁止条約採択（2021年発効）
7.29 別府ラクテンチで「湯～園地（ゆ～えんち）」開園
8.29 米軍の新型輸送機オスプレイ、大分空港に緊急着陸
9.17 台風18号で県南部を中心に浸水被害
10.8 W杯2年前イベント「大分ラグビーファンゾーン2017」開催
10.27 天皇皇后両陛下（現・上皇上皇后両陛下）が

福岡・大分両県の豪雨被災地を見舞うため来県
11.1 第4次安倍内閣成立
1.14 大分川に「宗麟大橋」開通
3.12 財務省、森友問題に関する公文書改ざんを認める

2017

2017

2018

社会一般の出来事

当行の出来事

2018

湯布院研修所

赤レンガ館リニューアルオープン

赤レンガ館にまつわる年表（展示パネルの一部）「第1回 大分銀行女性経営者の会」の様子

1911年（明治44年）
大分市設立

1910年（明治43年）

第二十三銀行（現大分銀行）

本店として着工

2002年（平成14年）
赤レンガ支店から
ローンプラザ支店へ

2018年 3月20日
リニューアルオープン

1993年（平成5年）
府内会館を赤レンガ館
として改築竣工
赤レンガ支店開設

1941年（昭和16年）
太平洋戦争開始

1945年（昭和20年）
太平洋戦争終結

1971年（昭和46年）
現大分空港開港

1937年（昭和12年）
日中戦争開始

1927年（昭和2年）

第二十三銀行と大分銀行が合併

大分合同銀行へ

1936年（昭和11年）
トキハデパート創業

1896年（明治29年）
日本銀行本店竣工

1911年（明治44年）
岩手銀行赤レンガ館竣工

1914年（大正3年）
東京駅竣工

1913年（大正2年）
第二十三銀行
本店竣工

1918年（大正7年）
大阪市中央公会堂竣工

1964 年（昭和39年）
新日鉄などの大工場進出

1945年（昭和20年）
大分空襲にて、周囲の
レンガ壁を残して焼失

1953年（昭和28年）
大分合同銀行から大分銀行へ
商号変更

大分のあゆみ 日本のあゆみ

辰野金吾建築のあゆみ

赤レンガ館のあゆみ

1949年（昭和24年）
大分合同銀行本店として
再築

1966年（昭和41年）
大分銀行の現本店新築
により府内会館として利用

明 治 大 正 昭 和 平 成戦 中

戦後

「Coeur Cafe」オープン

OITABANK CAFÉ × MY MELODYOita Made Shop 別府店
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働き方改革推進運動
ɹ201�ʢฏ੒�0ʣ年�݄1೔ɺʮಇ͖ํվֵʯʹ ͔͔Δࣾձత

ͳཁ੥Λ;·͑ ɺʮಇ͖ํվֵਪਐӡ動ʯΛ࣮ͨ͠ࢪɻ௕࣌

ؒ࿑ಇのվળΛਤΔ͜ ͱͰʮϫʔΫϥΠϑόϥϯεʯΛ࣮͠ݱɺ

ʮੜੑ࢈向্ʯʹ Δ͛͜ܨ ͱ͕໨తͩͬͨ ɻ

ɹΘ Γ͔΍͘͢ ۩ମతʹਪਐ͍ͯ͘͠ ͨΊʹɺᶃ1�ɿ00·Ͱの

ୀߦᶄʮୀؒ࣌ߦελϯυʯの׆༻ᶅब࣌ۀ ʢؒ1�ɿ�0ʣҎ

߱の಺ઢి࿩のݶ੍༺࢖ᶆຊ部΁の໰͍߹Θͤのߦ಺

-"/ϝʔϧ࢖༻ᶇ೔༵೔のݪଇग़ࢭېۈの�߲໨Λશళ౷

Ұϧʔϧͱ͠ ͨɻ201�年౓্ۀظ੷දজͰ͸දজ߲໨Λલ

のʮϫʔΫϥΠϑόϥϯεʯ͔ظ Βʮಇ͖ํվֵʯʹ ม͠ߋ ɺᶃ

ʮϫʔΫϥΠϑόϥϯεʢ൒ظのۈ֎ؒ࣌຿ؒ࣌ʣʯᶄʮಇ͖

ํվֵྫࣄ޷ʯʹ Ճ͑ɺશళ౷Ұϧʔϧʹଇͬ ʮͯಇ͖ํ

վֵਪਐӡ動ʯʹ औΓ૊Ή ͱ͜ʹ ͨ͠ɻ

スマート通帳のサービスを開始
ɹ201�ʢฏ੒�0ʣ年�݄�೔ɺچεϚʔτϑΥϯΞϓϦʢϚΠϝϩ

σΟΞϓϦʣΛʮେ෼ۜߦΞϓϦʯ΁ͱϦχϡʔΞϧ͠ ɺεϚʔ

τϑΥϯのը໘্ʹ௨ாΠϝʔδΛදࣔ͢ΔʮεϚʔτ௨ாʯ

のαʔϏεΛ։ͨ࢝͠ɻεϚʔτϑΥϯΛى఺ͱ͠ ֤ͨछνϟ

ωϧͱの࿈ܞɾ༠ಋʹΑΓɺ͓ ٬ ·͞のརศੑ向্ͱͱ΋ʹɺ

͓٬ ·͞ͱの઀఺ΛڧԽͨ͠ɻߋʹɺεϚʔτϑΥϯͰެڞྉ

ۚ΍௨৴ൢചͳͲのࢧ෷͍͕Ͱ͖ Δʮେ෼ۜ�1ߦBZ�#ʯ΋

ಋೖͨ͠ɻ

ɹ12݄1�೔ʹ͸ɺεϚʔτ௨ா੾Γସ͑݅਺ʢ։͔࢝Β11݄

�0೔·Ͱのྦྷ2ܭ
2��݅ʣʹ Ԡͯ͡ɺࢴഔମ௨ாൃߦのίε
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�20ԁʣΛେ෼ݝ΁د෇ͯ͠ɺεϚʔτ

௨ா΁の੾Γସ͑のҙٛΛप஌ͨ͠ɻ·ͨɺεϚʔτ௨ா΁

の੾Γସ͕͑౰ߦのҹ࡮୅΍ਓతίετݮ࡟ ΋ʹ͕ͨͬܨ ɻ

クラウドファンディング事業
ɹ201�ʢฏ੒�0ʣ年10݄1೔ɺେ෼߹ಉ৽ฉࣾɺϛϡʔδο

ΫηΩϡϦςΟʔζͱۀ຿࿈͠ܞɺʮߪೖܕΫϥ΢υϑΝ

ϯσΟϯάۀࣄʯʢαʔϏεαΠτ ɿ໊TBOEXJDIʣのαΠ

τΛ։ઃͨ͠ɻ૑ۀ΍ۀىɺ৽αʔϏε΍৽ۀࣄͳͲΛ

ఏҊ΍αϙʔτπʔϧのॆ࣮Λ͍޿΁の෯·٬͓͞͏ߦ

ਤΓɺ஍Ҭʢେ෼ݝʣの՝୊ղ ɾܾ஍Ҭੑ׆Խʹ͕ܨΔϓϩ

δΣΫτのۀࣄԽΛࢧԉͨ͠ɻ

ɹΫϥ΢υϑΝϯσΟϯά͸ɺϓϩδΣΫτΦʔφʔʢࣄ

ʹʣऀۀ ΑΔۚࢿௐୡखஈ͚ͩͰ͸ͳ͘ɺςετϚʔέςΟ

ϯά΍ϑΝϯͮ͘Γʹ׆༻Ͱ͖ɺ౰ߦʹͱͬͯ͸ଟ֯త

ͳҊ݅ൃ۷Λͯͬߦऩӹ૿ڧ΁͕ܨΔۀࣄͱͳͬͨɻ

健康経営宣言
ɹ201�ʢฏ੒2�ʣ年�݄1೔ʹ݈ͮ߁ Γ͘ରࡦのج൫ͱͳΔ

ʮ͍͖͍͖%"*(*/201�ʯͰ݈ܦ߁ӦએݴΛࡦఆͨ͠౰

ʯΛର֎ެද͠ɺʮ݈ݴӦએܦ߁͸201�年10݄�೔ɺʮ݈ߦ

Խͨ͠ɻʮ͍͖͍͖ڧ向͚ͨऔΓ૊ΈΛʹݱӦʯの࣮ܦ߁

%"*(*/201�ʯͰʮੜ׆श׳පʯʮ͕Μʯʮϝϯλϧ࣬ױʯ

のൃੜ༧๷ʹॏ఺Λஔ͍ͨऔΓ૊ΈΛ͍ߦɺதܦظӦܭ

ը201�の࣮ࡦࢪࢪͰ΋ʮ8-#࣮ݱのͨΊのಇ͖ํվֵͱ

ɻ͍ͨͯ͛ܝԽʯΛڧӦ΁のऔ૊ܦ߁݈

ɹ࠷େのܦӦݯࢿͰ͋ΔߦһҰਓͻͱΓ͕ɺ݈ ؅ཧの߁

΋ͱߴ࠷のύϑΥʔϚϯεΛൃشͰ͖ΔΑ͏ʹ͢Δͱͱ

΋ʹɺେ෼ݝશମの݈߁ण໋Ԇ৳の͚ΜҾ໾ͱͳΔ΂͘ɺ

తʹऔΓ૊Ή͜ͱʹͨ͠ɻۃಇͯ͠ੵڠ૊߹ͱݥอ߁݈

「上級者用おもてなしバッチ」の新設
ɹ201�ʢฏ੒�0ʣ年11݄2�೔ɺ্ ΋ͯͳ͠όον͓༺ऀڃ

Λ৽ઃͨ͠ɻʮ$&࣮ݱ৆ʯड৆ऀの෭৆ͱͯ͠ɺ201�年౓

のड৆ऀ͔Β഑෍ͨ͠ɻظ্

ɹʮ$&࣮ݱ৆ʯ͸ɺ͓ ٬͞·͔ΒͤدΒΕ ʮͨྫࣄ޷ʯ΍ɺ

ʮ͓٬͞·͔Βت͹Εͨ͜ͱʯのશใ͔ࠂΒબग़͞Ε͍ͯ

ͨɻࠓճの৽ઃͰʮߋͳΔ$4ҙࣝの向্ʯͱʮ$&࣮ݱʯʹ

向͚ͯɺੵ ͯ͠ࢦతͳऔΓ૊Έͱɺ4FOJPS�.BTUFSΛ໨ۃ

͓٬͞·のظ଴Λ௒͑ΔαʔϏεの࣮ߦΛݺͼ͔͚ͨɻ

キャッシュレス決済導入支援
ɹ201�ʢฏ੒�0ʣ年12݄1�೔ɺݝ಺ͰۀࣄΛӦΉ͓٬͞·
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ͳͲのࢧԉΛڠ͏ߦఆΛక݁ͨ͠ɻ201�年12݄2�೔ɺେ

෼ݝのΩϟογϡϨεԽਪਐܾऀۀࣄࡁʹೝఆ͞Εͨι

ϑτόϯΫɾϖΠϝϯτɾαʔϏεࣜגձࣾͱఏ͠ܞɺେ

෼ݝ಺ͰۀࣄΛӦΉ͓٬͞·ʹରͯ͠ΩϟογϡϨεܾ

͸201�年�݄ɻ࢝ԉͨ͠ɻαʔϏε։ࢧಋೖΛࡁ

ɹେ෼ݝ಺Ͱ͸ɺ201�年10݄のϥάϏʔϫʔϧυΧοϓ

։࠵ʹ向͚ɺΩϟογϡϨεܾࡁಋೖのॏཁੑ͕ߴ·ͬ

͓ͯΓɺ๚೔֎ࠃਓͳͲ΁のൢചػձ֦େͱɺ͓ ٬͞·

のརศ ɾੑੜੑ࢈の向্ʹͨ͠ݙߩɻ
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2018年度（平成30年度）

4.1 「働き方改革推進運動」の実施
4.26 熊本支店新店舗建設開始
5.14 神宮前代理店を廃止、宇佐支店へ統合／

耶馬渓代理店を廃止、洞門支店へ統合
6.14 「ほけんプラザ別府」開設
6.30 「クラウドファンディング」の開始に向け

大分合同新聞社と業務連携契約を締結
7.9 「大分銀行アプリ」リニューアル（スマート通帳のサービス開始）

スマホ決済アプリ「大分銀行PayB」を導入
10.1 クラウドファンディング事業「sandwich」の取り扱い開始
10.3 「健康経営宣言」を公表
11.27 「上級者用おもてなしバッチ」の新設
12.13 PayPayと業務提携 大分県でのキャッシュレス決済の

導入支援（ソフトバンク・ペイメント・サービスとの提携）
1.18 NTTデータ九州、オーイーシー、パソナとのRPA導入に関する

連携協定を締結
2.6 フィリピン貿易産業省と投資促進の協力に関する覚書を締結
2.28 大分スポーツ公園内施設の

ネーミングライツ協賛スポンサーに対する感謝状を受贈
3.1 プラスチック製番号札取り扱い廃止【生産性向上施策】
3.11 大学通支店を石垣支店へ移転統合
3.18 富士見が丘出張所をわさだ支店内へ移転統合

6.13 改正民法成立
（成人年齢を18歳に引き下げ、結婚年齢を男女とも18歳に）

6.28~7.8 平成30年7月豪雨
6.29 働き方改革関連法成立（「高度プロフェッショナル制度」含む）

（7.6施行）
7.18 受動喫煙対策法成立
7.20 IR整備法成立
11.17 大分トリニータJ1復帰
12.8 改正出入国管理法成立（外国人労働者受け入れ拡大）

2018

2018

2019

社会一般の出来事

当行の出来事

健康経営宣言

スマート通帳でエコに貢献

スマート通帳の画面イメージ

各種リンク

インターネットバンキング

残高・明細 /
通帳をみる
（スマート通帳）

クーポン

PayB

ホームページ連携

内容機能項番

サービス機能

⑥

⑤

④

③

②

① 当行ホームページのトップ画面、各種ローン商品・仮申込画面、店舗・ATM検索画面へ連携する。

コンビニで支払いができる税金や公共料金、通信販売などの各種代金について、コンビニ等払込
票に印字されているバーコードをカメラ機能で読み込み、預金口座振替によりリアルタイムで決済
できる機能（別アプリ）へ連携する。

アプリ画面（全員：通常クーポン）や、クーポン配信機能（個別：限定クーポン）を利用し、クーポンを
順次配信。

残高・入出金明細（直近1週間）の照会が可能。
入出金があった場合、プッシュ通知にてお知らせを行う。
スマート通帳に切り替えた場合、通帳明細（最大1,000件）がスマホ画面で確認可能。

振込振替、投資信託、外貨預金などの資金移動を伴う取引は通常のインターネットバンキング
（ワンタイムパスワード）へ連携する。

各種キャンペーンの情報や当行ホームページのおすすめコンテンツを掲載。

【 健康経営宣言 】

大分銀行は、従業員の健康管理を重視し、『健康経営』の実現

に向けた取組みを推進することを宣言します。

銀行にとって従業員が最大の経営資源であり、CSV実現の

ためには従業員が地域のお客さまへ最高のパフォーマンス

を発揮する必要があり、その大前提として従業員一人ひとり

が健康であることが求められます。

従業員の健康があってこそ組織の付加価値や創造力が向上

し、CEの実現、「感動のシェア」へと繋がるのです。

本健康経営宣言に基づき、組織的な健康増進施策を戦略的に

推進することにより、従業員の健康意識を高め、健康でいき

いきと働ける職場づくりを目指します。

平成 28 年 4 月 1 日

大分銀行 取締役頭取

後藤 富一郎

通常のおもてなしバッチ

「Senior Master」目指して、お客さまの期待を超えるサービスの
実践をしていきましょう。

CE実現賞 受賞者
Junior Master

CE実現賞 2回以上受賞者
Senior Master

ɿ௨ৗの͓΋ͯͳ͠όονࠨ
தɿ+VOJPS�.BTUFSʢ$&࣮ݱ৆ड৆ऀʣ
ӈɿ4FOJPS�.BTUFSʢ$&࣮ݱ৆2ճҎ্のड৆ऀʣ
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「中期経営計画2019」の策定
ɹ201�ʢฏ੒�1ʣ年� 1݄೔ɺʮ௕ܦظӦܭը2011ʯの࠷ऴεςο

ϓͰ Δ͋ʮதܦظӦܭը201�ʯΛࡦఆ͠ ͨɻجຊςʔϚͰ Δ͋

ʮ$SFBUF�UIF�/FYU�7BMVFʯの΋ͱɺϏδϣϯΛʮ஍ҬͱڞʹՁ

஋Λ૑଄͠ ɺ๛͔ͳະདྷΛ੾Γ୓͘ ຊํ਑Λʮ$47جʯɺߦۜ

のਐԽʯͱ͠ ɺେલఏ͸ʮίϯϓϥΠΞϯεʯͰ͋ͬ ͨɻجຊςʔ

Ϛ͸ɺʮ஍ҬີணԽઓུʯΛ࣮ફ͢Δͳ͔Ͱɺੵ Έ্͖͛ͯ ͨ

ΓߴΛɺΑࡦࢪ ΁ਪ͠ݩ͍࣍ ਐΊΔͱͱ΋ʹ ɺܦӦڥ؀のมԽ

ʹର͠ ͯ৽ ͳͨࡦࢪʹ௅ઓ Δ͢ͱ͍ ͏ܾ ҙΛද͠ ΋ͨのͰ͋ ͬͨ ɻ

ɹ·ͨ ɺۀاのࣾձੑ͕ΑΓٻΊΒΕΔͳ͔ɺࠓճのதܭͰ͸

4%(TΛऔΓೖΕͨɻ௿ۚརڥ؀の௕ظԽͳͲऔΓ͘ר ͸ڥ؀

ݫ͠ ͍ͳ͔Ͱ͋ͬͨ ͕ɺ஍Ҭࣾձの๛͔ͳະདྷのͨΊʹଟ༷

ͳεςʔΫϗϧμʔͱ࿈͠ܞ ࣮ͯફ͠ ɺ஍ํ૑ੜɾ஍Ҭੑ׆Խʹ

͜͢ࢦʯΛ໨ۀࣄΔʮ૯߹తۚ༥͢ݙߩ ͱΛ౰ߦの࢖ ͱ໋͠ ͨɻ

営業店バイブルの制定
ɹ201�ʢฏ੒�1ʣ年� 1݄�೔ɺʮಘҙઌ୲౰ऀߦ動ඪ४Ϟσϧʯ

Λվఆ͠ ɺʮେ෼ۜߦ�Ӧ࣮ۀફόΠϒϧʯͱ͠ ͨɻޙࠓ΋͠ݫ

૝ఆ͕ڥӦ؀ܦ͍ Ε͞Δͳ͔ɺ༗ޮ઀৮Λ૿Ճ͠ ɺ஍Ҭۚ༥

ػ ͱؔ͠ ʮͯ'BDF�UP�'BDF ΑʹΔڝ૪༏ҐੑʯΛ֬อ͢Δͨ Ί

ʹ͸ɺ౰ߦશମのӦྗۀのڧԽ͕ඞਢͰ͋ͬ ͨɻ͜ のվఆͰ

͸ʮߦ動ج४ʯͩ ͚Ͱͳ͘ʮӦ׆ۀ動࣌のߦ動ʯ·Ͱ͛޿ɺର

৅ ΋ऀಘҙઌΛݶఆ͠ ΋ͨの͔ΒӦۀʹ͔͔Δશ໾৬һ΁֦

େ͠ ͨɻ୲౰ऀҰਓͻͱΓ͕ ɺޮ ཰తͳӦۀɾࣄ຿ͳͲΛҙࣝ

ͨ͠Ӧ׆ۀ動ʹऔΓ૊Μͩɻ

第71回全日本9人制バレーボール
実業団女子選手権優勝
ɹ201�年� 2݄�೔ɺ�ਓ੍όϨʔϘʔϧのʮ第�1ճશ೔ຊ�ਓ੍

όϨʔϘʔϧ࣮ࢠঁஂۀબखݖʯͰɺ౰ߦόϨʔ部͕૑部Ҏདྷɺ

ॳ༏উΛՌͨ͠ ͨɻޙۀ΍ٳ೔ͱݶΒΕͨؒ࣌Λޮ཰తʹ͍࢖

όϨʔͱࣄ࢓Λཱ྆͠ ͯ࿅शΛͯͬߦ ͍ͨɻ͑߇બखͳ͠ の�໊

ͰେձʹྟΈ݁ଋの͞ڧͰॳの௖఺ʹཱͬͨ ɻόϨʔ部༏উ

೦లͱ͠ه ͯຊళ1֊ʹͯ༏উτϩϑΟʔ΍৆ঢ়ͳͲΛలࣔ͠ ͨɻ

Windowsタブレットの配布
ɹ201�年� �݄1೔ΑΓຊ部ɾӦۀళΛத৺ʹ8JOEPXTλϒϨο

τΛ഑෍ͨ͠ɻ౰ߦのॏཁ՝୊Ͱ͋Δʮੜੑ࢈向্ʯΛ࣮

൫ͱ͠جΔͨΊの͢ݱ ֤ͯ部՝ళʹ഑෍͍ͯ͠ ʮͨJ1BEʯΛ

ʮ8JOEPXTλϒϨοτʯ΁ͱ࡮৽͠ ͨɻ͜ Ε ΑʹΓૢ ೳػͱੑ࡞

ੑ͕վળ͠ ௨ৗۀ຿ ΋ʹ׆༻ Εͨ͞ɺ·ͨ ɺϖʔύʔϨεձٞ

΍ఏҊӦۀのޮ཰Խɺίϛϡχέʔγϣϯのੑ׆ԽͳͲͰ׆༻

͠ར༻γʔϯの֦େͱ૑଄Λਪਐ͠ ͨɻ

人事制度改定
ɹ201�ʢྩ࿨ݩʣ年� 1݄೔ɺਓ੍ࣄ౓վఆʹ൐ ʮཱ͍྆ࢧԉ

੍౓ʹؔ͢ΔنఔʯΛ৽ઃ͠ ͨɻ

ɹಉنఔ͸ɺҭࣇ΍հޢͳͲのՈఉࣄ৘ ΑʹΓ੍ ໿Λ๊ Δ͑ैۀ

һのଟ༷ͳಇ͖ ํ΁のରԠɺͳΒͼʹࣄ࢓ͱՈఉの྆ Λཱࢧԉ͢

Δ͜ ͱΛ໨తͱ͠ ͨɻର৅ऀ͸ɺᶃ2ࡀະຬのࢠΛཆҭ͠ ҭۀٳࣇ

Λऔಘ͠ ͳ͍ऀɺ·ͨ ͸ҭޙۀٳࣇ෮͠ؼ ͨऀᶄ2ࡀҎ্ࡀ�ʹ

ຬ ͳ͍ͨ Λཆҭࢠ Δ͢ऀ ᶅෛইɾ࣬ ප·ͨ ͸਎ମ ΋্͠ ͸͘ਫ਼ਆ্

のো͕͍ ΑʹΓɺৗ࣌հޢΛඞཁͱ͢ ΔՈ଒͕ Δ͍ऀͳͲͱ͠ ͨɻ

中・南九州の地域循環共生圏に関する
連携協定の締結
ɹ2020ʢྩ࿨2ʣ年1݄1�೔ɺڥ؀ল Α͓ͼ౰ߦɾංߦۜޙɾٶ

ɾࣛߦ࡚ۜ ͱの�ऀͰɺʮதɾೆߦౡۜࣇ ۝भの஍Ҭ॥ڞ؀ੜ

ఆʯΛక݁͠ڠܞΔ࿈ؔ͢ʹݍ ͨɻ஍Ҭۚ༥ػ ͱؔڥ؀ল͕

Δ͜͢ܞ࿈ʹີۓ ͱʹ ΑΓɺ஍Ҭ Α͓ͼ࣋ଓతͳ஍ํ૑ੜ΁の

ରԠྗΛڧԽ͠ ͭͭɺதɾೆ ۝भの஍Ҭ॥ڞ؀ੜݍのߏஙʹ

Δ͜͢ࢿ ͱΛ໨తͱ͠ ͨɻ

ɹ஍Ҭ॥ڞ؀ੜݍのྫࣄ͸શࠃʹଟ͍͕ɺݝҬΛ·ͨ ͙ෳ

਺のۚ༥ؔػの࿈ܞ͸ॳΊͯのέʔεͩ ͬͨ ɻ

「大分銀行グループSDGs宣言」の策定
ɹ2020ʢྩ࿨2ʣ年2 1݄�೔ɺେ෼ۜߦάϧʔϓ͸ʮ4%(Tએݴʯ

Λࡦఆ͠ ͨɻ201�ʢฏ੒2�ʣ年�݄ʹࠃ࿈Ͱ࠾୒ Ε͞ ʮͨ࣋ଓ

Մೳͳ։ൃ໨ඪʢ4%(Tʣʯୡ੒ʹ向͚ɺ໾৬һҰਓͻͱΓ͕ ஍

Ҭの՝୊ղܾʹੵۃతʹऔΓ૊Έɺ࣋ଓՄೳͳࣾձの࣮ݱΛ

໨͢ࢦ ͱ͜ͱ͠ ͨɻʮதܦظӦܭը201�ʯͰࣔͨ͠஍ҬΛऔΓ

ר͘ ՝୊ʹͮ͘جʮ�ͭのॏ఺औΓ૊ΈςʔϚʯʹ ଇΓɺऔΓ૊

Έ಺༰ΛϒϥογϡΞοϓ͠ ͨɻ2 2݄0೔ΑΓશߦһ͸ʮ4%(Tϐ

ϯόοδʯΛண༻͠ ɺళ಄ʹप஌ϙελʔΛࣔ͠ܝ ͨɻ

宮崎銀行と地方創生に関する
包括連携協定を締結
ɹ2020ʢྩ࿨2ʣ年� 2݄�೔ɺߦ࡚ۜٶͱʮ஍ํ૑ੜʹؔ͢Δแ

ׅ࿈ڠܞఆʯΛక݁͠ ͨɻʮ஍ํ૑ੜʯ΁のऔΓ૊ΈͰ͸ɺ͢

Ͱʹݝ಺1�஍ํެஂڞମɾ�େ ͱֶ࿈ڠܞఆΛక݁͠ ͍ͯͨɻ

ɹ౦۝भͰਓޱ໰୊΍ަ௨Πϯϑϥͱ͍ ͬͨ ͭ࣋௨՝୊Λڞ

༗͠ڞɾ׬ิޓΈ΍ಛ৭ɾϒϥϯυྗͳͲΛ૬ڧɺ͕ߦ྆ ͳ Β͕ɺ

஍ํ૑ੜʹऔΓ૊Έɺ஍Ҭࡁܦのൃలʹ͢ݙߩΔ͜ ͱʹ ͨ͠ɻ

ఏܞ෼໺͸ᶃ޿Ҭ࿈ܞ ΑʹΔΠϯό΢ϯυのऔΓࠐΈ౳ɺޫ؍

ৼڵʹؔ͢Δ෼໺ᶄ஍Ҭϒϥϯυのൃ৴ʹؔ͢Δ෼໺ᶅ஍࢈

֎ফのڧԽʹ向͚ͨۀ࢈࣍�Խࢧԉ౳ɺ஍Ҭݯࢿの׆༻ʹ

ؔ͢Δ෼໺ᶆ஍Ҭの͓٬ ·͞のຊࢧۀԉɺ՝୊ղܾʹؔ͢Δ

෼໺ᶇͦのଞɺ྆ Խʹؔ͢Δ෼໺—ͱੑ׆のࡁܦの஍Ҭݝ

ͨ͠ɻ۩ମతʹ͸߹ಉاըͱ͠ ͯ�݄ʹ ʮαϚʔΩϟϯϖʔϯʯɺ

11݄ʹ ʮ΢ΟϯλʔΩϟϯϖʔϯʯΛ࣮͠ࢪ ͨɻ

第2部��近10年の動向

2019年度
4.1「中期経営計画2019」スタート（～’21.3）
4.1 人事制度を10年ぶりに改定
4.17 得意先担当者 行動標準モデルの改定

（大分銀行 営業実践バイブルの制定）
5.20 亀川支店を鉄輪支店へ移転統合
6.3 freee株式会社との提携サービス
「大分銀行with会計フリー」取り扱い開始

6.12 「第7回バンクオブザイヤー」にて「地域貢献大賞」を受賞
7.28 バレーボール部、第71回全日本9人制実業団女子選手権優勝
7.31 Windowsタブレットの配布
8.1 「ビジュアモールムービーライブラリ」利用開始
8.1 「両立支援制度に関する規程」を新設
9.2 熊本支店を新店舗へ移転
10.1 インターネット口座開設取り扱い開始
1.18 「中・南九州の地域循環共生圏に関する連携協定」締結
1.20 上野支店を廃止、ソーリン支店へ統合
2.1 「POWEREGG」の機能拡張と
「メール掲示板システム」の機能縮小

2.19 「大分銀行グループSDGs宣言」の公表
3.16 医科大学前支店を賀来支店へ移転統合
3.28 宮崎銀行と地方創生に関する包括連携協定を締結

5.1 新元号「令和」となる
9.20 「ラグビーワールドカップ2019™日本大会」の大分開催
10.1 消費税率8%から10％へ引き上げ（「軽減税率制度」導入）
10.31 沖縄県の世界遺産、首里城火災発生
3.11 新型コロナウイルス感染症（COVID-19）が世界的に大流行

世界保健機関（WHO）が「パンデミック」宣言

2019

2019

2020

社会一般の出来事

当行の出来事

2020

（平成31・
 令和元年度）
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Ⅳ．「中期経営計画2019」の基本概念
１．「中期経営計画2019」の体系図

大前提：コンプライアンス

ＣＳＶの進化基本
方針

基本
テーマ

ビジョン
（目指す姿）

環境変化を先取りする
態勢の進化

重要課題３
進化を支える基盤の強化

高付加価値を実現する
営業の進化

重要課題１ 重要課題２

生産性
向上

全施策との
連携営業の進化 態勢の進化

地方創生・地域活性化

地域と共に価値を創造し、地域と共に価値を創造し、
豊かな未来を切り拓く銀行

「中期経営計画2019」の体系図

「大分銀行 営業実践バイブル－1.当行が実践している戦略や取り組み」

「中・南九州の地域循環共生圏に関する連携協定」の締結内容

大分銀行グループ

SDGs宣言
大分銀行グループは、

経営理念「地域社会の繁栄に貢献するため

銀行業務を通じ最善をつくす」のもと、

国連において採択された

「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に向けて、

役職員一人ひとりが地域の課題解決に積極的に取組み、

持続可能な社会の実現を目指してまいります。

MY MELODY  © 1976, 2020 SANRIO CO.,LTD.  APPROVAL No. G603789

大分銀行
イメージキャラクター

マイメロディ

大分銀行が重点的に
取組む12のゴール

SDGs宣言
（SDGs）」の達成に向けて、

役職員一人ひとりが地域の課題解決に積極的に取組み、

持続可能な社会の実現を目指してまいります。

MY MELODY  © 1976, 2020 SANRIO CO.,LTD.  APPROVAL No. G603789

大分銀行
イメージキャラクター

マイメロディ

「大分銀行グループSDGs宣言」ポスター SDGsピンバッジ

SDGs/ESGと取り組みテーマの対応
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第2部��近10年の動向

2020年度（令和2年度）

4.1 「ジョブリターン（再雇用）制度規程」の新設
4.1 セルフキャリアドックの開始／キャリア開発プログラムの改定
5.11 国見支店・山香支店、昼休み導入開始
6.1 洞門支店・鶴居支店・今津田尻出張所、昼休み導入開始
6.1 贈答用ポリ袋を廃止
6.15 明治安田生命と地方創生に関する連携協定を締結
6.24 「金融犯罪対策室」の新設
7.6 緒方支店・犬飼支店・野津支店・江無田支店、昼休み導入開始

7.11~12 日田支店、休日営業実施
7.14 「令和2年7月豪雨」で被災した2市2町へ支援物資を寄贈
8.3 勢家支店・春日出張所・にじが丘出張所・判田支店・

佐賀関支店・萩原支店・別府南支店・大分市役所出張所・
太陽の家支店、昼休み導入開始

9.24 「大分銀行myライフプラザ宗麟館」オープン
10.15 環境省と「国立公園オフィシャルパートナーシップ」を締結
11.9 大分駅前支店をソーリン支店へ移転統合
11.14 ソーリン支店、休日営業時の昼休み導入開始
11.16 東支店を本店営業部へ移転統合
12.1 日本銀行一般代理店である「杵築代理店」の廃止
12.2 「第1回 赤レンガミーティング」開催
1.18 滝尾支店を下郡支店へ移転統合
3.15 「1on1ミーティング」の運用開始
3.19 株式会社日本政策金融公庫と

「SDGs推進等の連携・協力に関する覚書」を締結

4.7 新型コロナウイルス感染症（COVID-19）の感染拡大を受け、
政府は緊急事態宣言を7都府県に発令（16日全国へ拡大）

4.- 大分空港がアジア初の宇宙港に
（米ヴァージン・オービット〈カリフォルニア州〉と大分県が提携）

7.1 レジ袋が有料化
9.16 菅内閣成立
1.16 初の大学入学共通テスト実施
2.17 新型コロナワクチン国内接種開始

2020

2020

2021

2021

社会一般の出来事

当行の出来事

セルフキャリアドックの導入
ɹ2020ʢྩ࿨2ʣ年�݄1೔ɺηϧϑΩϟϦΞυοΫΛಋೖͨ͠ɻ

ʮத201ܭ�ʯのॏཁ՝୊�ʮਐԽΛ͑ࢧΔج൫のڧԽʯの

͏ͪ ʮࣗ཯తͳਓࡒΛҭͯΔج൫のߏஙʯのऔΓ૊Έʹ͸ɺ

ଟ༷ͳਓ͕ࣗࡒ཯తɾ࣋ଓతʹ੒௕ɾ׆༂͢Δ࢓૊Έのߏ

ஙͱɺΩϟϦΞ։ൃࢧԉの࢓૊Έͮ͘ ΓɾڧԽのඞཁੑ͕͋ͬ

ͨɻਓࡒ։ൃの྆ྠͰ͋ΔʮΩϟϦΞ։ൃʯͱʮೳྗ։ൃʯ

Λ࣮͢ݱΔͨΊʹɺै དྷのΩϟϦΞ։ൃϓϩάϥϜのൈຊత

ͳվఆΛͨͬߦɻซͤͯɺʮλϨϯτϚωδϝϯτγεςϜʯの

ಋೖɺશߦһΛର৅ͱ͠ ͨΦϯϥΠϯࣜܗのʮΩϟϦΞݚमʯ

の࣮ࢪɺ৬৔ʹ͓͚Δʮ P̍O ϛ̍ʔςΟϯάʯのӡ༻։࢝΋ܾ

ఆͨ͠ɻ

昼休みの導入
ɹ2020ʢྩ࿨2ʣ年�݄11೔ɺࢧݟࠃళɾࢧ߳ࢁళΛൽ੾Γʹɺ

૭ޱӦؒ࣌ۀΛม͠ߋɺ11ɿ�0ʙ12ɿ�0Λؒ࣌ۀٳͱͯ͠

னٳΈΛಋೖͨ͠ɻ͜ Ε͸ɺখن໛ళฮのޮ཰తͳӡ༻

Λ໨తͱ͠ɺళฮӡӦ্の՝୊ͩͬ ʮͨ࣌ܜٳのަ୅ʯΛ

ղফ͠ɺؒ࣌ۀٳҎ֎͸ສશͳαʔϏεମ੍ͰྟΜͩɻ

ɹҰํɺ৽ܕίϩφ΢Πϧεײછ঱のײછ֦େʹ൐͏ۓ

ાஔͱͯ͠�݄1�೔͔Βࢭછ֦େ๷ײதɺྩൃݴଶએࣄٸ

ελʔτͨ͠౦ࢧژళɾ෱Ԭࢧళの΄͔ࢧ11ܭళͰ΋ன

ΈΛಋೖͨ͠ɻٳ

金融犯罪対策室の新設
ɹ2020ʢྩ࿨2ʣ年�݄2�೔ɺϦεΫ౷ׅ部಺ ʮʹۚ༥൜ࡑର

ॲേ๏ʹ͔͔ΔϚωʔɾϩϯࡑʯΛ৽ઃͨ͠ɻ૊৫త൜ࣨࡦ

μϦϯάࣄ൜の݅ࣄڍݕ਺͸ɺ201�年ա࠷ڈଟͱͳΔ�2�

݅ͱͳͬͨɻϦεΫ౷ׅ部ʹ͸ɺϦεΫ؅ཧάϧʔϓͱίϯϓϥ

ΠΞϯεάϧʔϓ͕͕͋ͬͨɺࡍࠃతʹରԠΛٻΊΒΕ͍ͯ

ΔϚωʔɾϩϯμϦϯά Α͓ͼςϩڅڙۚࢿରࡦΛΑΓҰ૚ڧ

Խ͢Δͨ Ίɺ૊৫のԣஅతͳʮاըʯػೳΛ୲ ઐ͏୲部ॺͱ

ͯ͠৽ઃͨ͠ɻओͳۀ຿͸ɺᶃϚωϩϯ౳ରࡦの౷ׅᶄٙ

Θ͠ ͍औҾのಧग़ᶅ൓ࣾձత੎ྗ΁のରԠͰ͋ͬͨ ɻ

「令和2年7月豪雨」における
支援物資の贈呈
ɹ2020ʢྩ࿨2ʣ年�݄�೔͔Β�1೔ʹ͔͚ͯのҰ࿈のେӍ

ʮྩ࿨2年�݄߽ӍʯͰ͸ɺେ෼ݝͰ΋Տ઒の൙ཞ΍౔࠭

่ΕͳͲ͕ൃੜͨ͠ɻ�݄1�೔ɺ౰ߦͰ͸ͱ͘ ʹਙେͳඃ֐Λ

ड͚ͨ೔ాࢢɺ༝෍ࢢɺ۝ॏொɺۢ चொΛ๚໰֤ͯ͠ࢢொ

΁λΦϧ΍ϚεΫɺਫͳͲのࢧԉ෺ࢿΛଃఄ͠ɺͦ のޙ΋ඃ

ళͰ͸ɺ�݄11ʙ12೔ࢧԉʹऔΓ૊Μͩɻ·ͨɺ೔ాࢧ஍ࡂ

ͱؔ͠ػɻ஍Ҭۚ༥ͨ͠ࢪΛ࣮ۀ೔Ӧٳʹ ͯɺٹ֐ࡂॿ๏

΋ద༻͞Εͨඃࡂ஍Ҭの͓٬ ·͞のࢧԉΛͨͬߦ ɻ

大分銀行 myライフプラザの開設
ɹ2020ʢྩ࿨2ʣ年�݄2�೔ɺେ෼ۜߦफྣؗ ʮʹେ෼ۜߦ

NZϥΠϑϓϥβफྣؗʯΛ։ઃͨ͠ɻ1֊のʮ΄͚Μϓϥ

βफྣؗʯΛ�֊΁Ҡసͯ͠ɺطଘのʮϩʔϯϓϥβࢧళʯ

ͱซઃͯ͠Φʔϓϯ͠ ͨɻ௨ৗのࢧళػೳͱ͸ҟͳΔݸਓ

向͚の૬ஊઐ໳ϓϥβͱ͠ ͯɺݸʑのϥΠϑΠϕϯτʹ Ԡ͡

֤ͨछϩʔϯ૬ஊɺ�ઐ໳ελοϑʹΑΔอݥの৽نՃೖɺ

௚͠ݟ಺༰のݥΈอࡁ໿ܖ ͳͲɺઐ໳ੑの͍ߴఏҊΛͬߦ

ͨɻߋʹརศੑΛߴΊΔͨΊɺਫ༵೔Λۀٳͱ͠ ɺ౔ɾ೔༵

೔͸Ӧͨ͠ۀɻ͜ のʮେ෼ۜߦNZϥΠϑϓϥβफྣؗʯ͸ɺ

ʮେ෼ۜߦNZϥΠϑϓϥβʯͱ͠ ͯॳのڌ఺Ͱ͋ͬͨɻ

「国立公園オフィシャルパートナーシップ」の締結
ɹ2020ʢྩ࿨2ʣ年10݄1�೔ɺڥ؀লͱʮެཱࠃԂΦϑΟ

γϟϧύʔτφʔγοϓʯΛక݁ͨ͠ɻڥ؀ল͕ਪਐ͢

ΔʮެཱࠃԂຬ٤ϓϩδΣΫτʯのҰ؀ͱͯ͠ࡦఆ͞Ε

ʮͨެཱࠃԂΦϑΟγϟϧύʔτφʔγοϓϓϩάϥϜʯ

ࠃɺ͠ྗڠʹޓ૬͕ۀاলͱڥ΋のͩͬͨɻ؀ͮ͘جʹ

ཱެԂのඒ͍͠؍ܠͱ଺͢ࡏΔັྗΛੈքʹ向͚ͯൃ৴

͠ɺެཱࠃԂΛ༗͢Δ஍Ҭのੑ׆Խʹ͛ܨΔ͜ͱΛ໨త

ͱͨ͠ɻʮதɾೆ ۝भの஍Ҭ॥ڞ؀ੜݍʹؔ͢Δ࿈ڠܞఆʯ

ʹؔ࿈ͨ͠औΓ૊ΈのҰͭͰ΋͋ͬͨɻ

ɹ౰ߦͰ͸ɺେ෼ݝΤϦΞのʮѨો͘͡Ύ͏ެཱࠃԂʯʮ੉

ձࣜגԂʯのັྗ向্ɺ஍Ҭ঎ࣾ0JUB�.BEFެཱࠃ಺ւށ

ࣾΛ௨ͨ͡ެཱࠃԂのັྗൃ৴ɺ؍ܠอશ΍Πϕϯτӡ

ӦͳͲʹऔΓ૊Μͩɻ

赤レンガミーティングの開催
ɹ2020ʢྩ࿨2ʣ年12݄2೔ɺ౰ߦओ࠵ʹΑΔޫ؍ઓུϛʔ

ςΟϯάʮ੺ϨϯΨϛʔςΟϯάʯΛ։ͨ͠࠵ɻίϩφՒ

Ͱの第̍ճ໨͸ɺޫ؍ৼڵঢ়گの೺Ѳɾ֤ ஍Ҭのԣஅత࿈

ɾࠤࢢɾ༝෍ࢢΛ໨తʹɺ೔ాܞ ഢࢢɾ௡ࢢݟٱのڠޫ؍

ձɾू͕ऀ܎ؔہޫ؍·ΔΩοΫΦϑϛʔςΟϯάͱͳͬ

ͨɻ੄໺͕޿ ʮ͍ۀ࢈ޫ؍のੑ׆Խʯʹ ΑΓʮ஍Ҭੑ׆Խʯ

Λ࣮͠ݱɺؔ ࢿޫ؍ҬͰの޿ΑΓʹܞのԣஅత࿈ؔػ܎

Խのϓϥοτੑ׆஍Ҭ͕ߦの૑ग़Λ໨తͱͨ͠ɻ౰ݯ

ϑΥʔϜͱͳͬͯɺ஍Ҭの࿮Λ௒͑ͨ࿈ܞʹΑΓɺʮ஍Ҭ

の୲͍खʯのΞΠσΞΛ۩ݱԽ͍ͯ͘͜͠ͱΛ໨ͨ͠ࢦɻ

ɹ第2ճ໨͸ɺ2021年1݄1�೔ʹ৽ͨʹେ෼ہޫ؍ݝɾπʔ

ϦζϜ͓͓͍ͨ΋ࢀՃͯ͠ɺ։͞࠵ΕͨɻίϩφՒͰのʮ؍

ޫधཁ֫ಘʯ�のͨΊのʮ৽ͨͳ޿Ҭ࿈ܞπʔϦζϜʯのఏ

Ҋɾݕ౼Λͨͬߦɻ

日田市 由布市

九重町

支援物資を贈呈

玖珠町
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中期経営計画2021
ɹ2021ʢྩ࿨�ʣ年�݄1೔ɺ৽ͨͳ௕ظϏδϣϯͱʮதܦظ

Ӧܭը2021ʯ͕ ελʔτͨ͠ɻ௕ظϏδϣϯ͸ɺ10年ޙの

໨࢟͢ࢦͱ͠ ʮͯ஍Ҭの࣋ଓՄೳੑΛߴΊΔՁ஋૑଄Χ

ϯύχʔʯΛ͛ܝɺʮ٬ސɾࡁܦɾࣾ ձɾڥ؀ʯの�ͭのՁ஋

の૑଄Λ௨ͯ͡ɺʮ৽ͨͳ$47の૑଄ʯͱʮ஍ҬՁ஋の૑

଄ʯʹ औΓ૊Ή΋のͰ͋ͬͨɻ

ɹͦのୡ੒ʹ向͚ͨΞΫγϣϯϓϥϯͰ͋ΔʮதܦظӦܭը

2021ʯ͸ɺجຊςʔϚΛʮະདྷΛݟਾ͑ͨมֵ΁の௅ઓʙ

஍ҬのະདྷΛ૑Δ৽ͨͳαʔϏεɾՁ஋の૑଄Λ໨͠ࢦ ͯʙʯ

ͱ͠ ͨɻߋʹɺجຊઓུ͸ʮ஍ҬಛੑΛ౿·͑ ͨۚ༥ɾඇۚ

༥αʔϏεのఏڙʯͱɺϏδϣϯઓ ʮུ4%(TΛཏ਑൫ͱ͠ ͨ

৽ͨͳϏδωεϞσϧ΁の௅ઓʯの2࣠ల։ͱ͠ ͨɻ

人材紹介事業の開始
ɹ2021ʢྩ࿨�ʣ年�݄1೔෇Ͱʮ༗ྉ৬ۀ঺հۀࣄʯのڐՄ

Λऔಘ͠ɺ�݄͔Βਓࡐ঺հۀࣄΛ։ͨ࢝͠ɻຊۀࣄͰ͸ɺ

஍ҬۀاのܦӦ՝୊΍ٻਓχʔζʹର͠ɺ౰͕ߦ૭ޱͱ

ͳͬͯٻਓ৘ใͳͲΛώΞϦϯάͨ͠͏͑Ͱɺఏ͢ܞΔ

ਓࡐ঺հձࣾͱ࿈ܞɺద੾ͳٻ৬ऀΛ঺հͨ͠ɻ

ɹ౰ߦ͸�݄1೔෇Ͱ಺ֳ෎のʮྩ࿨2年౓ઌಋతਓࡐϚο

νϯάۀࣄʯのؒ઀ิॿ࠾ʹऀۀࣄ୒͞Ε͍ͯͨɻಉۀࣄ

͸ɺ஍Ҭۚ༥ؔػͳͲ͕஍ҬۀاのਓࡐχʔζΛௐ ɾࠪ෼

ੳ͠ɺ৬ۀ঺հऀۀࣄͳͲͱ࿈ͯ͠ܞϋΠϨϕϧͳܦӦ

ਓࡐͳͲのϚονϯάのऔΓ૊ΈΛࢧԉ͢Δ΋のͩͬͨɻ

監査等委員会設置会社への移行
2021ʢྩ࿨�ʣ年�݄2�೔ɺ౰ߦ͸ɺʮ؂ࠪ໾ձઃஔձࣾʯ͔

Βʮ؂ࠪ౳ҕһձઃஔձࣾʯ΁Ҡͨ͠ߦɻ͜ Ε͸ɺࣾ ֎औక

໾͕ա൒਺Λ઎ΊΔ؂ࠪ౳ҕһձΛઃஔ͢Δ͜ͱͰɺᶃ؂

ࠪ౳ҕһͰ͋Δऔక໾ʹऔక໾ձʹ͓͚Δܾٞݖの෇༩

ᶄ؂ࠪ౳ҕһձのҙݟ௠ड़ݖの࢖ߦͳͲʹΑΔऔక໾ձ

ʹର͢Δ؂ ɾࠪ؂ಜػೳのڧԽᶅίʔϙϨʔτΨόφϯε

のߴ౓ԽΛਤΔͨΊの΋のͰ͋ͬͨɻ

ɹ؂ࠪ౳ҕһձઃஔձࣾ͸ɺۜ ࣌Ͱ͸2020年12݄຤ۀߦ

఺Ͱɺ౦ূ্৔ߦ��தߦ��ʢ���2�ʣʹ ্ͬͨɻ

統合報告書
ɹ2021年౓͔Βɺʮେ෼ۜߦ ౷߹ใࠂॻʯΛൃͨ͠ץɻ౷

߹ใࠂॻ͸ɺʮࡒ຿৘ใʯͱʮඇࡒ຿৘ใʯΛʮ੒௕ઓུʯͱ

͍͏ετʔϦʔͰ͗ܨɺத௕ظతͳۀاՁ஋の向্ʹ向

ࢿओɾ౤גʹɺओࡌܝʹӦઓུͳͲΛ໢ཏతܦ΍ࡦࢪ͚ͨ

ՈΛλʔήοτͱͯ͠ൃ͢ץΔ΋のͰ͋Δɻ

プライム市場の選択
ɹ2021ʢྩ࿨�ʣ年�݄1೔ɺࣜגձࣾ౦݊ূژऔҾॴʹର͠

ɻͨͬ͜ߦ৔બ୒ਃ੥Λࢢͯ Εʹઌཱͭ�݄�೔ɺ౦ূژ

݊औҾॴ͔Βのʮ৽ࢢ৔۠෼ʹ͓͚Δ্৔ҡج࣋४΁の

ద߹ঢ়گʹؔ͢ΔҰ࣍൑ఆ݁Ռʹ͍ͭͯʯʹ ͓͍ͯɺ౰

४ج࣋৔ʯ΁の্৔ҡࢢ৔۠෼ʮϓϥΠϜࢢ͸౦ূ৽ߦ

ʹద߹͍ͯ͠Δ͜ͱ͕௨஌͞Ε͍ͯͨɻ

フードドライブプロジェクト
ɹ2021ʢྩ࿨�ʣ年�݄�ʙ�೔の�೔ؒʹ࿱Γɺʮ第1ճ�େ෼

ɻͨ͜͠ࢪϑʔυυϥΠϒʯΛ࣮ߦۜ Ε͸ɺ౰ߦ໾৬һ͕

֤ՈఉͰఏڙՄೳͳ৯ྉ඼΍೔༻඼Λ৬৔ʹدͪ࣋Γɺ

ͦΕΒΛ஍Ҭの෱ஂࢱମ΍ࢪઃɾϑʔυόϯΫʹدଃ͢

Δ׆動Ͱ͋Δɻ

ɹΠϯελϯτ৯඼ɺ٧؈ɺถͳͲίϯςφ12ݸ෼Ҏ্

の৯඼ͳͲ͕ू·Γɺࣾ ձ෱ࢱ๏ਓେ෼ࣾݝձ෱ٞڠࢱ

ձ΁دଃ͞Εͨɻ12݄ʹ͸ɺݝ಺の౰ߦຊࢧళʹର৅Λ

ڠࢱ಺1�஍Ҭのࣾձ෱ݝଃઌ΋دɻࢪɺ第2ճ໨Λ࣮͛޿

ٞձ΁ͨ͛޿ɻ

プラチナ大賞
ɹ2021ʢྩ࿨�ʣ年10݄21೔ɺ૯຿লɺۀ࢈ࡁܦলɺશࠃ஌

ʹԉ͢Δʮ第�ճϓϥνφେ৆ʯޙձͳͲ͕ࣄ ͯɺ༏ल৆

のҰͭͰ͋ΔʮΠϯΫϧʔγϒΞʔτϏδωε৆ʯΛड

৆ͨ͠ɻΠϊϕʔγϣϯʹΑΔ৽ۀ࢈の૑ग़ͳͲʹΑΓ

ࣾձ΍஍Ҭの՝୊Λղܾ͠ɺʮϓϥνφࣾձʯの࢟Λମݱɺ

·ͨ͸ମ͠ݱΑ͏ͱ͢ΔऔΓ૊Έ͕ର৅ͩͬͨɻϓϥν

φࣾձͱ͸ɺະདྷの͋Δ΂͖ࣾձ૾ɺ੒ख़ࣾձʹ͓͚Δ

੒௕ϞσϧのҰͭɻ

ɹड৆ର৅͸ɺʮো͕͍ऀΞʔτの঎ۀԽʙh 動ʱ͔׆ԉࢧ Β

ʰ׆ۀࣄ動 ΁ɦʙʯɻେ෼ݝ಺のۀاɾஂ ମɺ۝भ಺のۚ༥

ػ ͱؔ͠ ΋ͯॳΊͯのड৆Ͱɺશࠃのۚ༥ؔػͰߦ�໨ͩ ͬͨ ɻ

SDGs推進投資信託販売
ɹ2021ʢྩ࿨�ʣ年10݄2�೔ɺ౤ࢿ৴ୗ৽঎඼ʮ۝भ4%(Tɾ

άϩʔόϧόϥϯεʢѪশɿ۝भίϯνΣϧτʣʯのऔΓѻ

͍Λ։ͨ࢝͠ɻຊϑΝϯυ͸ɺ2020年1݄ʹڥ؀লͱɺ౰

ɾࣛߦ࡚ۜٶɾߦۜޙɾංߦ Ͱక݁͠ߦ�のߦౡۜࣇ ʮͨதɾ

ೆ۝भの஍Ҭ॥ڞ؀ੜݍʹؔ͢Δ࿈ڠܞఆʯのҰ؀ͱ͠

ͯɺڠಇͰ։ൃͨ͠ΦϦδφϧ঎඼Ͱ͋ͬͨɻ

ɹΓͦͳΞηοτϚωδϝϯτࣜגձࣾΛӡ༻ձࣾͱ͠ɺ

ʮ4%(Tʯʮ஍ํ૑ੜʯʮࡍࠃ෼ࢄ౤ࢿʯの�ͭのϙΠϯτΛ૊

Έ߹Θͤͯɺ͓ ٬͞·のܗ࢈ࢿ੒Λαϙʔτͨ͠ɻ

ɹ202�年1݄ɺຊϑΝϯυの७࢈ࢿʹԠͯ͡େ෼ݝʮ஍Ҭ

ɻͨͬߦ෇Λدʯ΁ۚجอશڥ؀

第2部��近10年の動向

2021年度（令和3年度）

4.1「中期経営計画2021」スタート（～’24.3）
本部組織一部改編、ブロック営業体制再構築
ローンプラザ室新設とローンプラザ集約
個人ローングループ審査チーム、宗麟館へ移転

4.1 休眠預金口座に管理手数料を導入
4.16 SDGsパンフレット新設
5.15 「大分銀行ウェンズデイコンサート」30周年
5.17 鶴居支店を中津支店へ移転統合
5.24 若宮支店を日田支店へ移転統合
6.1 有料職業紹介事業の許可を取得
6.24 「監査等委員会設置会社」へ移行
7.1 人材紹介事業を開始
7.29 「大分銀行 統合報告書」の開示
8.18 営業推進室を立ち上げ
8.26 「大分銀行myライフプラザ中津」開設
9.1 プライム市場を選択
9.6 「第1回 大分銀行フードドライブプロジェクト」実施（～9日）
9.13 佐伯長島支店を佐伯支店へ移転統合
9.24 「Skill Shift登録サービス」業務開始
10.21 「第9回プラチナ大賞」優秀賞を受賞
10.27 SDGs推進投信販売開始
11.8 県庁内支店・中央市場支店・小野屋支店・挾間支店・

鶴見支店・国見支店・安岐支店・中津東支店・豊前支店・
長洲支店・安心院支店・玖珠支店・ここのえ支店・蒲江支店、
昼休み導入開始

11.9 「地銀共同センター・MEJARシステム・ワーキンググループ」の発足
12.13 TCFD提言への賛同を表明
12.15 「第2回 大分銀行フードドライブプロジェクト」実施
12.24 問い合わせ対応自動化「行内専用チャットボット」を導入
1.17 判田支店を戸次支店へ移転統合
1.24 別府南支店を別府北浜支店へ移転統合
2.7 下郡支店および滝尾支店、新店舗へ移転
2.14 鶴崎支店、新店舗へ移転、および

「大分銀行 myライフプラザ鶴崎」を新設
3.1 SDGsソリューションの取り扱い開始

7.23 第32回オリンピック東京大会開催
9.1 デジタル庁設置
10.4 岸田内閣成立
2.4 第24回冬季オリンピック北京大会開催
2.24 ロシア、ウクライナ侵攻開始

2021

2021

2022

2022

社会一般の出来事

当行の出来事

「大分銀行 統合報告書 2021」
大分銀行フードドライブ

集まった物品 贈呈式
4行協働ロゴ

経営理念体系図（「中期経営計画2021」より）

長期ビジョンと中期経営計画の一体運営（「中期経営計画2021」より）
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大銀ビジネスサービス株式会社の吸収合併
ɹ2022ʢྩ࿨�ʣ年� 1݄೔ɺ100�ग़ࢠࢿձࣾͰ͋ΔେۜϏδ

ωεαʔϏεࣜגձࣾΛٵऩ߹ซํࣜ ΑʹΓ׬શ಺੡Խ͠ ͨɻ

ؔ࿈ձ֤ࣾࣾ΋ੜੑ࢈向্ࡦࢪʹऔΓ૊ΜͰ Γ͓ɺʮதܦظ

Ӧܭը2021ʯʹ ͓͚ΔάϧʔϓઓུのڧԽɾਪਐʹͮ͘ج ओ

ཁࡦࢪのҰ ͱͭ͠ ͯɺ಺੡ԽΛܾఆ͠ ͨɻ

ɹ߹ซʹ͋ͨͬͯ ͸ɺ౰ߦΛଘଓձࣾɺେۜϏδωεαʔϏε

Λফ໓ձࣾͱ͢Δٵऩ߹ซͱ͠ ɺಉࣾのશैۀһΛ౰͕ߦ

แׅঝ͠ܧ ͨɻ౰ߦຊ部಺ ʮʹϏδωεαʔϏε部ʯΛ৽ઃ͠ ɺ

େۜϏδωεαʔϏεのۀ຿ɾ૊৫͸ݪଇɺಉ部΁Ҡ؅͠ ͨɻ

企業内大学の創設
ɹ2022ʢྩ࿨�ʣ年� 1݄೔ɺ202�ʢྩ࿨�ʣ年�݄͔Βຊ֨ελʔ

τͱ͢Δۀا಺େ ʢֶ%�$BSFFSΞΧσϛʔʣΛ૑ઃ͠ɺ2022年

�݄ʙ202�年� ·݄ͰΛؒظߦࢼͱ͠ ͨɻ૑ઃの໨త͸ɺᶃࣗ཯

త੒௕の࣮ݱᶄޮՌతɾޮ ཰తͳ஌ ɾࣝεΩϧのशಘᶅΩϟϦΞ

։ൃϓϩάϥϜʢ$%1ʣͱ࿈動͠ ͨೳྗ։ൃମܥのߏஙͰ͋ ͬͨ ɻ

ɹۜߦओಋʢड動తʣͰ͸ͳ͘ һओମʢࣗൃతʣのʮࣗ཯తߦ

ͳ੒௕ʯΛ໨ඪʹɺ$%1ʹ࿈動͠ ΧͨϦΩϡϥϜΛઃఆɺશߦһ

Λର৅ͱ͠ ͨɻ࣮ ͬͨ͋ʹࢪ ͯ͸ɺଟ࠼ͳϓϩάϥϜΛ༻ҙ͠ ͨɻ

パートナーファンド・
サステナチャレンジファンド新設
ɹ2022ʢྩ࿨�ʣ年� 2݄೔ɺʮύʔτφʔϑΝϯυʯʮαεςφνϟ

ϨϯδϑΝϯυʯΛ৽ઃͨ͠ɻ͜ の2ͭのϑΝϯυ͸ɺݝ಺ۀࣄ

ੑିग़ۚ૿ࡦڧʮνϟϨϯδ2022ʯʹ ͍ͮج ΋ͨのͰɺ૯࿮

͸͍ͣΕ΋100ԯԁɻύʔτφʔϑΝϯυ͸ɺ৽ܕίϩφ΢Πϧε

มԽڥಅͳͲの؀ߴྉՁ֨ࡐݪԽ΍ظ௕ڹછ঱のӨײ Αʹ

ΓӨڹΛड͚͍ͯΔ͓٬ ·͕͞ର৅Ͱɺ࠷େ�年ؒのਾஔظ

ؒのઃఆΛՄೳͱ͠ ͨ ͱ͕͜େ ͳ͖ಛ௃ͩͬͨ ɻαεςφνϟ

ϨϯδϑΝϯυ͸ɺ4%(Tɾ*5�%9ɾิ ॿۚडڅ ΑʹΓߏ࠶ۀࣄ

ங΍ۀاの࣋ଓՄೳ ʢੑαεςφϏϦςΟʣ向্ʹνϟϨϯδ͢

Δ͓ ٬ ·͞Λର৅ͱ͠ ͨɻ

インターネット契約タイプのローン商品新設
ɹ2022ʢྩ࿨�ʣ年� 1݄೔ɺϩʔϯ঎඼ʮϚΠɾύʔτφʔϓϥε

ʢωοτ݁׬λΠϓʣʯΛվఆ͠ɺʮॅ·͍ ΔϫΠυϩʔϯʢωοτܖ

໿λΠϓʣʯΛ৽ઃ͠ ͨɻಋೖ໨త͸ɺᶃʮඇର໘νϟωϧʯΛ

໿Մೳ঎඼Λ௥Ճ͠ܖԽᶄফඅੑϩʔϯのωοτڧ ɺຊ部ू

தԽΛਐΊɺӦۀళࣄ຿ෛՙܰݮΛਤΔᶅిܖࢠ໿Ͱҹࢴ

୅ෆཁɾདྷళෆཁ ΑʹΔ٬ސຬ଍౓の向্Ͱ͋ͬ ͨɻ

ɹ2021年10݄ʹ ͸ʮχϡʔϚΠΧʔϩʔϯʯɺʮڭҭϩʔϯʯɺʮϑ

Ϧʔϩʔϯh όοΫΞοϓ ʯɦʹ ωοτܖ໿λΠϓΛ௥Ճ͠ ͍ͯͨɻ

野村證券とのアライアンス
ɹ2022ʢྩ࿨�ʣ年� 2݄2೔ɺ໺ଜᨽ݊ࣜגձࣾͱのۚ༥঎඼

஥հۀ຿ʹ͓͚Δแׅతۀ຿ఏܞʹ͍ͭͯɺ࠷ऴܖ໿Λక

݁ͨ͠ɻఏܞͰ͸ɺݝ಺ʹݻڧͳج٬ސ൫の͋Δ౰ߦͱɺۚ

༥঎඼औҾۀ຿の๛෋ͳϊ΢ϋ΢ɾ঎඼ϥΠϯφοϓΛͭ࣋໺

ଜᨽ͕݊ɺͦ ΕͧΕのڧΈΛ࠷େݶʹੜ͔͠ ɺ૬৐ޮՌΛൃ

ش͠ ͯɺ஍Ҭʹ͓͚ΔαʔϏεϨϕϧのඈ༂తͳ向 ɾ্Ϗδωε

の࣋ଓՄೳੑのҡ࣋向্Λ໨͢ࢦ ͱ͜Λҙ ɾٛ໨తͱ͠ ͨɻ

ɹຊఏܞʹ͓͍ͯ͸ɺ͓ ٬ ·͞の࠲ޱの؅ཧ͸໺ଜᨽ݊ɺ

༠ɾൢק ചɾΞϑλʔϑΥϩʔͳͲ͸େ෼͕ۜߦ୲͏͜ ͱͱ͠ ͨɻ

業務用スマートフォンの導入
ɹ2022ʢྩ࿨�ʣ年�݄ɺۀ຿༻εϚʔτϑΥϯΛશ໾৬һʹି

༩͠ ɺߦ಺֎のۀ຿ʹ࢖༻͢Δ͜ ͱͱ͠ ͨɻۀ຿༻ܞଳి࿩

の࿝ٺԽରԠʹՃ͑ɺߦ಺Πϯϑϥの੔උɺੜੑ࢈向্΍ଟ

༷ͳಇ͖ํの࣮ݱʹ向͚ͨϫʔΫελΠϧվֵのରԠΛଅਐ

ͨ͠ɻಋೖʹ͋ͨͬͯ ͸ɺ;00.のνϟοτػೳ΋׆༻͢Δ͜

ͱͰɺͱ͘ʹߦ಺ίϛϡχέʔγϣϯのԁ׈Խɾਝ଎Խ Α͓ͼλϒϨο

τ୺຤ͱ͋ Θͤͯࣗ ༝౓のߴ ϫ͍ʔΫελΠϧの࣮ݱΛ໨͠ࢦ ͨɻ

電子交換所システム
ɹ2022ʢྩ࿨�ʣ年11݄�೔ɺి ࢝͞։͕ࡁॴͰのܾ׵ަࢠ

Εͨɻ͜ Εʹ൐͍ɺಉ݄2೔ʹશ1ࠃ��ϱॴのख׵ަܗॴ͕

の࣌͸ɺϐʔΫߴ׵ަܗɻ2021年のखͨ͠ࢭ຿Λഇۀ׵ަ

2��� ͱʹͲ·Δ122ஹ�
���ԯԁ ·ʹͰܹ͠ݮ ͍ͯͨɻ

ɹి׵ަࢠॴのܾࡁγεςϜͰ͸ɺ͓ ٬ ·͞のखଓ͖ํ๏͸

ɾখ੾खར༻Ͱ΄΅มΘΒͳ͍͕ɺۜܗのखࢴ Ͱのखؒߦ

σʔλԽަࢠɾখ੾खͰిܗଇ͢΂ͯのखݪɺ͕׵のަܗ

ॴχϡʔεʯΛग़ঢ়ͯ͠ɺ׵ަࢠͰ͸ɺʮిߦͱͳͬͨɻ౰׵

຿खଓ͖ํ๏Λ֬ೝ͢ΔͳͲສશの४උଶ੎ͰྟΜͩɻࣄ

コワーキングスペースを併設したカーボンフリー店舗
ɹ2022ʢྩ࿨�ʣ年11݄�೔ɺ೔Ԭɾ௡ ɾླཱྀഡࢧ�ݪళΛू໿͠

ͨ৽ళฮ͕Φʔϓϯ͠ ɺ2֊εϖʔεʹ ͸ίϫʔΩϯάεϖʔε

ʮϏδΧϜʢ#VTJOFTT� DPNF� USVF�#BTFʣʯΛ։ઃͨ͠ɻ։ઃ

໨త͸ɺ஍Ҭؒۀاのڞ૑ίϛϡχςΟ΍ϏδωεϚονϯά

のଅਐɺ*$5ɾ%9のීٴଅਐɺࣾ ձతʹٻرの4%͍ߴ(Tɾ

&4(のऔΓ૊ΈのਪਐɺελʔτΞοϓの૑ग़ɾҭ੒ͳͲͰɺ

౰ߦຊ部ઐ೚ऀɺ࿈ڠܞఆઌͰ͋ΔࣜגձࣾΦʔΠʔγʔ

΋ற͠ࡏ ɺεϐʔσΟʔʹରԠͰ͖ Δମ੍Λͱͬ ͨɻ

ɹʮϏδΧϜʯͱ͍ ͏໊ લ͸ɺߦ಺Ͱެื ΑʹΓܾ ఆ͠ ɺߏ૝ͩ

͚Ͱ͸ऴΘΒͳ ʮ͍࣮ͤ͞ݱΔڌ఺ʯͱ͠ ೳ͠ػͯ ͍ͯ͘ Α͏ ʹɺ

ͱ͍ ΊΒΕ͍ͯͨɻຊళฮ͸ࣗՈফඅ༻のଠཅࠐ͕͍ࢥ͏

ޫൃిΛઃஔ͠ɺి ྗ͸࠶ੜΤωϧΪʔΛ࢖༻ɻ·ͨ ɺ಺૷

のҰ部ʹ͸஍Ҭࡐʢ100࢈ݝ�ʣΛ࢖༻͢ΔͳͲ୤୸ૉの࣮

向͚ʹݱ ʮͨΧʔϘϯϑϦʔళฮʯͱ͠ ͨɻ

第2部��近10年の動向

2022年度（令和4年度）

4.1 大銀ビジネスサービス株式会社を吸収合併
5.2 「パートナーファンド」「サステナチャレンジファンド」を新設
5.16 「大分銀行アプリ」リニューアル
5.16 宇佐ブロックでの「ほけんプラザオンライン相談」試行
5.22 東京支店・大阪支店・福岡支店・博多支店・小倉支店・

戸畑支店・門司駅前支店・宮崎支店・延岡支店・熊本支店、
昼休み導入開始

5.23 博多支店を福岡支店へ移転統合
6.1 企業内大学（D-Careerアカデミー）創設（試行開始）
7.1 大分銀行ラッキーカードローン新設
7.1 「マイ・パートナープラス（ネット完結タイプ）」商品改定と
「住まいるワイドローン（ネット契約タイプ）」新設

7.17 POWEREGGⓇリニューアル
8.22 野村證券株式会社との金融商品仲介業務における

包括的業務提携に関する最終契約締結
9.1 業務用スマートフォンの導入
9.5 犬飼支店を三重支店へ移転統合
9.6 〈チャレンジ2022関連〉セグメントファンドの変更
9.12 江無田支店を臼杵支店へ移転統合
9.30 ATMコーナーの「現金サービス袋」設置終了と

窓口での「現金サービス袋」手交廃止
10.1 大分銀行ウェンズデイコンサート30周年記念

「旅するコンサート」の開催
10.3 「SDGs投融資」の取り組みを開始
10.3 日本銀行一般代理店「竹田代理店」を廃止
10.17 「通帳証書管理機」の設置および「PBI」の廃止・撤去
11.4 電子交換所での決済開始
11.7 日岡支店の新築移転オープン、

津留支店、萩原支店を移転統合
11.7 コワーキングスペース

「ビジカム（Business come true Base）」開設
11.14 中津東支店を中津支店へ移転統合
12.5 別府北浜支店・別府南支店、新店舗へ移転
2.1 「動画コンテンツ（e-ラーニング）」を導入

4.1 改正民法施行（成人年齢20歳から18歳へ）
4.4 東京証券取引所、新市場区分の株式取引スタート
4.23 知床観光船「KAZUⅠ（カズワン）」沈没事故発生
5.11 経済安全保障推進法成立
5.15 沖縄本土復帰50年
7.8 安倍晋三元首相、銃撃にて死去
8.10 第2次岸田改造内閣成立
9.23 西九州新幹線開業（武雄温泉－長崎間）
10.29 ソウル・梨泰院で雑踏事故発生

2022

2022

2023

社会一般の出来事

当行の出来事

大銀ビジネスサービス株式会社を吸収合併

コワーキングスペース「ビジカム」
日岡支店・津留支店・萩原支店2階

日岡店イベントスペース 野村證券株式会社との提携ロゴマーク

企業内大学の様子
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