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項目 SDGs達成に向けた取組関連するSDGsのゴール

　　　SDGs行動宣言

株式会社豊後ドリームラボ

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

【当社のSDGs宣言】
教育、旅行、不動産事業を通じ、常に新しい価値を提供する企業として社会の持続可能な発展に貢献し、社会課題の解

決、環境への影響軽減に取組みます。

また、当社のみならず、「豊後企画ホールディングスだからできること。豊後企画ホールディングスにしかできないこと。」を常に考

え、住生活総合サービス業としてSDGsの目標達成に寄与していきます。

全てはお付き合いをして頂いているお客様、社員と社員の家族のために。大分の不動産業界、経済界を牽引し地元大分県

に今まで以上に貢献し、若い発想力と行動力でこれからの30年を切り開いてまいります。

ダイバーシティ&

インクルージョン

・専門スキルの習得に向けた研修や教育機会を提供し、社

員一人ひとりの着実なキャリアアップを支援します。

・DXを積極的に導入し、業務効率化と適正な人員配置に

よって、ワークライフバランスを実現します。

・社長による定期的な個別面談を実施し、一人ひとりのキャ

リアビジョンを共有することで、やりがいを持って働ける環境を

整えます。

働きがいのある仕事

便利な世の中になったことで、「困難」と出会う機会を

自ら作る必要があると感じます。「苦しかったけどやって

よかった」と思える機会を社員に提供し、社員が自己

の成長を実感し、働きがいのある職場環境づくりに努

めます。

持続可能な経営

・不動産部門、観光部門、教育部門の大切なお客さ

まに安心して薦められる品質にこだわります。

・自然災害等を想定した事業継続計画(BCP)を策

定し、万一の事態に備えた体制整備に取組みます。


