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項目 SDGs達成に向けた取組

・グループ理念「私たちは“みんなと暮らすマチ”を幸せに

します。」にもとづき、地域密着型の経営を目指していき

ます。

・地域自治体や企業と連携し、地域活性化や利便性

向上につながる新たなサービスを提供します。

ダイバーシティ&

インクルージョン

・ローソンでは、DE&I（ダイバーシティ・エクイティ＆イン

クルージョン）を経営戦略の一つに位置づけており、従

業員一人ひとりが持つ価値観を尊重し、能力を最大限

発揮できる環境づくりに取り組みます。

　　　SDGs行動宣言

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

脱炭素社会の実現

・「ローソングループ環境方針」にもとづき、店舗等設備

の建設・運営にあたっては、省エネ・省資源に努めます。

・店舗等から排出する廃棄物・水等を適正に処理する

とともに、その削減および汚染の防止に努めます。

【当社のSDGs宣言】

私たちは、ローソングループの一員として、サプライチェーン全体での環境保全に努めて参ります。

また、DE&Iにもとづき、多種多様な価値観を認め合い、尊重できる職場環境づくりを行っていきます。

ローソングループの理念「私たちは“みんなと暮らすマチ”を幸せにします。」を念頭に、地域の皆さまと共

に地域社会の発展に貢献して参ります。

株式会社ｄａｋｏｍａ

地域への貢献


