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項目 SDGs達成に向けた取組

・有給休暇の取得促進、育児・介護と仕事の両立支援な

ど、従業員が心身ともに健康で働き続けることができる組織

体制、制度構築を行います。

・熱中症対策や高所作業に関する安全教育を随時実施し

ます。

地域への貢献

・電気設備工事を通じて、地域の安全で快適な生活環境

を支えます。

・老朽化した電気設備の更新により、地域の安全性、災害

時の対応力を高めます。

関連するSDGsのゴール

　　　SDGs行動宣言

株式会社大島電設

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

【当社のSDGs宣言】

当社は、電気設備工事を通じて地域の暮らしと産業を支える社会インフラの維持・整備に取組んでおり、2026年に創

業50周年を迎えることが出来ました。省エネルギー設備や再生可能エネルギー設備の普及推進により、環境負荷の低

減に貢献するとともに、災害時には地域住民のインフラ確保のため、迅速な復旧対応を行います。さらに、地域人材の雇

用・育成や地元企業との連携を大切にし、「地域社会と、お客様と、従業員全員と 共に前進、共に繁栄」をモットーに、

時代が求める社会インフラに対応し、地域社会とともに持続的な発展を目指します。

持続可能な経営

・各種福利厚生の拡充により、従業員が安心して長く働き

続けることができる環境づくりを行います。

・継続的な研修・教育の実施により積極的な資格取得支

援を行います。

・ペーパーレス化などの環境配慮、ICT活用による業務効率

化に取り組みます。

健康経営の推進


