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項目 SDGs達成に向けた取組

・従業員の家族の状況に応じて勤務時間が選択できるな

ど、働きやすい環境、制度を整えます。

・経営者と従業員の定期的な面談を実施するなど、従業員

の健康面をきめ細かくサポートし、職員が心身ともに健康で

働ける職場環境を整備します。

地域への貢献

・精神疾患、認知症、難病など専門分野における対応や、

24時間365日の柔軟な対応を通して、利用者様とその家

族が住み慣れた地域で暮らし続けることができる基盤を支え

ます。

・公共機関と連携し、災害時にも途切れない支援体制を構

築の上、地域福祉のインフラとしての役割を果たします。

関連するSDGsのゴール

　　　SDGs行動宣言

合同会社ケアコミュニケーションズ

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。
【当社のSDGs宣言】

当社は、地域医療、障がい福祉を支える専門集団として、誰もが自分らしく暮らすことができる社会を

創ることを目指します。利用者様とその家族が住み慣れた街で安心して生活できる環境づくり支え、

日々の生活に彩りを提供するとともに、社内のDX推進や環境負荷低減による持続可能な経営と、職

員一人一人が誇りをもって、健康的に働き続けることができる職場づくりを行い、地域社会に貢献して

まいります。

持続可能な経営

・社内研修、勉強会の実施により職員のスキルアップを支援

し、質の高い包括的なケアを安定的に提供します。

・ICTツール導入によるペーパーレス化や環境性能の高い福

祉車両の導入により、環境負荷低減を図ります。

健康経営の推進


