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項目 SDGs達成に向けた取組

・健康経営の推進や、福利厚生制度の充実により、従業員

および従業員の家族の心と体の健康を守ります。

・各種免許や資格取得支援、キャリアアップ支援を行うこと

で、すべての従業員にスキルアップの機会を提供します。

・生命を尊重する企業文化を醸成するとともに、保護猫、保

護犬との共生を通じて、従業員のウェルビーイングの向上に努

めます。

持続可能な経営

・地域行事やボランティアへ積極的に参加し、地域になくてはなら

ない企業として地域と共に成長します。

・技術・サービスの向上やDX化推進による生産性・正確性の向

上に努め、すべてのお客様との信頼関係の構築に努めます。

・BCPを策定することで、災害など有事の際においても事業を継

続できる体制を構築します。

　　　SDGs行動宣言

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

自然環境・生物多様性

の保全

・環境に配慮した清掃技術を積極的に取り入れることで環境

保全を意識した事業活動を行います。

・顧客に対し環境配慮型設備の導入を促し、豊かな水環境

の保全に貢献します。

・保護猫、保護犬活動を通じ、人と動物が共生できる地域

づくりに貢献します。

【当社のSDGs宣言】

私たちは「水環境の保全」と「人・動物・自然の共生」による地域社会の貢献を基本理念とし、多様な社員が

常に健康で働きやすい職場環境の提供や資格取得等キャリアアップ支援により、社員の働きがい向上と社員

一人ひとりの成長に努めてまいります。また、生命を尊重する企業文化を醸成するとともに、保護猫・保護犬活

動を通じて地域とのつながりを大切にしながら、持続可能な経営を目指してまいります。

株式会社三軌

働きがいのある仕事


