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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

・有給取得促進や柔軟な勤務体制で特定の職人への負荷

偏りを防ぎ、労務管理を徹底します。また多様な人材が健

康で働きがいを持てる職場を創出します。

・熟練技術者の高度なノウハウを体系的に継承し、若手技

術者の育成・採用を強化することで、地域建設業界の発展

に寄与します。

持続可能な経営

・定期的なコンプライアンス研修の実施による従業員のコンプ

ライアンス意識と内部管理体制の強化を行うことで、これまで

培った信頼をベースに、健全で公正な企業活動を貫きます。

・地震や風水害などの災害発生時においても、地域のインフ

ラ復旧や顧客への迅速な対応を継続できるよう、BCPの策

定と事業継続体制の整備を進めます。

　　　SDGs行動宣言

有限会社日隈ダクト工業

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

地球温暖化への取組

・自社の電力・燃料使用量を徹底管理し、最新の省エネ設

備導入によるエネルギー効率向上とCO2削減に努めます。

・自社一貫体制の強みを活かし、省エネ・高性能空調設備

へ幅広く対応することで、お客さまの建物のエネルギー効率向

上とCO2削減に貢献します。

【当社のSDGs宣言】

私たち有限会社日隈ダクト工業は、事業を通じて、安全で快適な空気環境を提供し、地域社会の発

展に貢献する技術集団です。自社一貫体制による高品質なものづくりを通じて、省エネ設備への対応

や環境負荷低減に主体的に取り組むとともに、若手への技能承継と誰もが働きやすい職場環境づくり

を推進します。さらに、コンプライアンスの徹底やBCP策定による災害対応力の強化を進め、地域社会

や取引先から最も信頼されるパートナーとして、持続可能な社会の実現を目指します。


