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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

・柔軟な働き方と適切な労務管理を徹底し、社員が心

身ともに健康で、持続的に活躍できる環境を整えます。

・専門性の高い資格取得支援制度を充実させ、個人の

専門性向上を強力に支援します。高度な知識と技能を

習得できる環境を整え、プロフェッショナルとしての成長と

自信を後押しします。

地域への貢献

・豊富な情報網と専門知識を活かし、空き家や遊休地

の再開発・有効活用を積極的に提案します。地域の課

題解決を通じて、街の活力維持に寄与します。

・グループ会社との強固な連携により、計画から施工まで

責任を持った品質管理を行います。大分の土地を知り尽

くしたスタッフによる「優良宅地」の提供で、お客様の幸せ

な住まいづくりを支援します。

　　SDGs行動宣言

株式会社コーリン不動産

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

地球温暖化への取組

・3Rを推進し、適切な廃棄物処理と資源循環を徹底し

ます。環境負荷を最小限に抑えた、持続可能な事業活

動を展開します。

・新しい土地を切り開くだけでなく、既存の建物をリノベー

ションして活用したり、荒廃した土地を再生することで、都

市の無秩序な拡大（スプロール現象）を防ぎます。

【当社のSDGs宣言】

私たち株式会社コーリン不動産は、事業活動を通じて、地域住民の皆様が未来にわたって安心して

居住できる街づくりに貢献します。環境に配慮した事業展開と、グループの技術力を結集した誠実な

住まいづくりにより、地域社会、そして地球環境と調和した持続可能な未来を築き上げてまいります。


