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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

・柔軟な働き方と公正な評価制度を両立させるとともに、

残業削減を徹底し、従業員が長期にわたって安心して活

躍できる環境を築きます。

・従業員の資格取得支援などのスキルアップ機会を提供

し、従業員がやりがいを感じられる働きやすい職場環境を

整えます。

持続可能な経営

・独自のインターネット接続サービス「ネクストBB」の拡充に

加え、デジタルツールの定着により入居者様とのコミュニケー

ションを円滑化し、利便性と防犯・安全性の高い住まいを

提供します。

・蓄積された市場データや顧客ニーズを深掘りし、民泊事

業などの新たな居住スタイルの提案や、地域社会の変化に

柔軟に対応できる不動産活用プランを構築します。

　　　SDGs行動宣言

　株式会社ネクストコミュニケーションズ

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

環境に配慮した製品・

サービスの提供

・グループ会社と連携した環境配慮型建材の導入や省エ

ネ設備への切り替え、再生可能エネルギーの活用を積極

的に推進します。

【当社のSDGs宣言】

株式会社ネクストコミュニケーションズは、不動産事業を通じた持続可能な社会貢献を約束します。買取物件

では環境配慮型建材や省エネ設備、再生可能エネルギーを活用し、地球環境保護に貢献します。また、 柔軟

な働き方、公正な評価、残業削減、スキルアップ支援で、従業員が安心して働き、成長できる環境を提供しま

す。さらには、デジタルツールで入居者満足度を高め、市場データ分析から地域社会の変化に対応する新サービ

ス開発・最適な不動産提案を行い、レジリエントな社会づくりに貢献します。


