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項目 SDGs達成に向けた取組

　　SDGs行動宣言

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

働きがいのある仕事

・処遇改善手当や資格手当の充実、3ヶ月間の丁寧な研修

制度を通じて、スタッフが安心してスキルアップできる環境を整備

し、専門性の高い人財を育成します。

・年齢や経験を問わず、誰もが意欲を持って働ける風通しの良

い組織文化を構築し、介護業界における「クリーン企業」のモデ

ルケースを目指します。

【当社のSDGs宣言】

当社は「感謝・笑顔・賞賛」の理念のもと、地域に根ざした介護サービスを通じて、きめ細やかなケアの提供と利用者様

一人ひとりに寄り添った安心できる社会の実現に取り組んでいます。「心が動けば、体も動く」を合言葉に、心身の健康を

支える「わくわく」する体験と、最期まで寄り添う真摯なケアを両立してまいります。また、スタッフが自分らしく光り輝ける職

場環境を構築し、事業活動を通じて持続可能な地域社会の発展に貢献してまいります。

　　株式会社ぐーてらすコミュニケーション
　　　　【運営店舗】

　　　　　・わくわくおひさまランド。　　・さんさんおひさまランド。

地域への貢献

・定期的な行事を通じた住民交流や、ケアマネジャー様・行政

との強固な連携により、地域全体で高齢者を見守り、支え合う

ネットワークを構築します。

・在宅支援から看取りまでを見据えた「生涯寄り添う介護」を追

求し、真摯なケアを通じて地域社会から最も信頼されるパート

ナーを目指します。

持続可能な経営

・楽しみながら自然に機能訓練に繋がる「わくわくイベント」や、

一人ひとりの感性に寄り添ったアクティビティを企画・実施し、利

用者様のQOL向上に貢献します。

・「わくわくできる場所」と「安心して居場所になれる場所」など、

ニーズに合わせた施設展開を推進。認知症ケアや将来的な看

取り支援を見据え、社会課題である介護需要の拡大に対応し

ます。


