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項目 SDGs達成に向けた取組

責任ある企業行動

・徹底したスケジュール管理で工期を遵守し、迅速かつ丁

寧な作業を徹底することでお客さま満足度向上と確かな信

頼獲得に努めます。

・情報セキュリティやコンプライアンスを遵守し、「お客さまに信

頼される会社」を目指します。

働きがいのある仕事

・教育体制を整え、確かな技術を持つ人材を育成します。

同時に柔軟な労務環境を整備し、社員が心身ともに充実

して働ける職場づくりを推進します。

・自らの業務が地域社会の基盤を支えていることを再認識

する機会を設け、社員一人ひとりが仕事に誇りを持てる環

境を築きます。社会への貢献を実感することで、成長への

意欲とモチベーション向上を図ります。

　　　SDGs行動宣言

株式会社共翔

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

地域への貢献

・地域密着企業として、高い施工技術を活かし、地域イン

フラの整備に全力を尽くします。業務を通じ、住民の皆様が

安全・快適に暮らせる持続可能なまちづくりに貢献します。

・地域を熟知した機動力で、緊急時や災害時にも迅速に

対応します。地域に寄り添う誠実な施工を通じ、地域インフ

ラを守ります。

【当社のSDGs宣言】

私たちは「地域のために。」という理念に基づき、持続可能なまちづくりに尽力し地域の皆様が安全かつ快適に

生活できる環境を提供してまいります。また、工期を遵守した質の高い工事を提供しお客さまの満足度と企業

価値を向上させ「お客さまに信頼される会社」を目指します。従業員のワークライフバランス体制も充実させること

で誰もが働きやすい職場環境づくりを進め、常に地域への感謝の気持ちを忘れず、地域行事への参加を通して

地域の発展に貢献し続ける企業であり続けます。


