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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

・性別に関わらず誰もが能力を発揮できるよう、積極的

なジェンダー平等の採用を行い、多様な視点を尊重す

る職場環境を構築します。

・従業員の心身の健康を守るための「健康経営」を推

進し、適切な就業管理の徹底により、ワークライフバラン

スの充実を図ります。

イノベーション

・ICT搭載建機などの最新設備を導入・提供し、お取

引先様の施工現場における省力化と生産性向上を強

力にサポートします。

・地元での強みを活かしつつ、近隣自治体へのネット

ワークを拡大し、地域インフラの維持や災害時の迅速な

復旧支援体制を強化します。

　　SDGs行動宣言

株式会社タカハタ

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

環境に配慮した製品・

サービスの提供

・環境に配慮した最新建機の導入と提供を通じて、お

取引先様と共に現場の環境課題を解決し、地域全体

の脱炭素化を牽引します。

・所有する建機の徹底した保守点検を行い、長寿命化

を図ることで、製品のライフサイクルを通じた廃棄物の抑

制と資源の有効利用を推進します。

【当社のSDGs宣言】
当社は、環境に配慮した製品をお取引先様へ提供することにより、地域一体となって脱炭素社会の実現に貢

献します。従業員の適切な労働管理とジェンダー平等の雇用を徹底し、多様な人財が能力を最大限に発揮で

きる、公平で活気ある職場づくりに努めます。また、最新建機の導入・提供を通じて「i-Construction」を推進

し、佐伯市をはじめとする大分県南地域の建設業界の生産性向上と、持続可能な産業基盤の構築に邁進し

てまいります。


