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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

・社員の健康と充実した生活を最優先し、心身ともに

健やかに働ける職場環境を整えます。仕事と私生活の

調和を図ることで、一人ひとりが活力を持って活躍でき

る体制を築きます。

・多種多様な資格取得を全面的に支援し、従業員一

人ひとりが高い技術と自信を持てる環境を整えます。経

験を積むことで自らの夢を描ける、やりがいのある職場

づくりを推進します。

責任ある企業行動

・安全第一を徹底し、事故ゼロの施工を継続します。

また、法令やコンプライアンスを遵守し、誠実な事業活

動を通じて地域社会からの厚い信頼に応えます。

・造園業に加え、車両運搬・整備等の多職種に対応

できる強みを活かし、地域の多様なニーズに迅速に応

えます。多機能な「街の何でも屋」として、地域の利便

性と安心を支えます。

SDGs行動宣言

株式会社秦建設工業

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

自然環境・

生物多様性の保全

・草刈・剪定・造園管理を通じ自然環境と生態系の保

護・保全に取り組むと同時に、人と自然が共生できる

持続可能な環境づくりを推進します。

・業務に伴い発生する枝葉などの廃棄物を適正に分

別し、再資源化を推進します。環境負荷を低減し、地

域環境の改善と資源循環に貢献します。

【当社のSDGs宣言】

私たちは、事業を通じて地域の生活環境の向上と自然環境の保全に貢献し、持続可能な社会の実現に取り

組みます。また、社員一人ひとりが能力と個性を活かし、いきいきと夢を持って働くことができる職場環境を整える

ことで、地域から信頼され、模範となる持続可能な企業を目指します。


