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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

・「ふくふく認証」「魅力ある介護職場」企業として、福利厚

生、安全管理・人材育成等、職場環境の改善に継続的に

取り組み、職員が健康で意欲的に働き続けられる体制を構

築します。

持続可能な経営
・活発なコミュニケーションによる、チームワークの強化により質

の高いサービスを提供することで、長年培った信頼を次世代

へ繋ぐとともに、長期安定的な経営基盤を確立します。

地域への貢献

・職場体験の受け入れや、地域のボランティア活動への参加

等、地域に密着した運営を通じ、多世代が交流する機会を

創出し、介護福祉の仕事への理解を深める機会を提供し、

地域の活力を支えます。

・自治体や医療機関との連携を強化し、自立支援から介護

まで一体的な質の高いサービスを提供することで、高齢者が

住み慣れた地域で安心して暮らせるよう、地域福祉の基盤

を守ります。

　　　SDGs行動宣言

社会福祉法人千寿会

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

脱炭素社会の実現

・ペーパーレス化や節電、ゴミの分別等、身近な活動を徹底

し、職員の環境意識を高め、運営における無駄を排除するこ

とで地球温暖化防止に貢献します。

・エネルギー消費量を定期的に把握・分析し、設備の見直し

や効率的な運用を推進することで、地域環境に配慮し、持

続可能な福祉サービスの提供を目指します。

【当社のSDGs宣言】

私たちは、「健康で喜びと安らぎを与え、生き甲斐と自立・自助を援助する　すべてはご利用者のため」という経営理念の

もと、お一人おひとりの意思と人格を尊重した介護サービスを提供し、安心して過ごせる場所を追求してまいりました。「ふく

ふく認証」を取得企業として、利用者様はもちろん、従業員とその家族が安心して生活できるよう、心身ともに健康で働き

続けられる職場環境の整備に尽力しています。これからも、長年培った信頼とDXによる革新を融合させ、地域の福祉拠

点として、共に歩み、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。


