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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

・若手社員への研修を拡充して組織全体の技術レベルを

底上げし、一人ひとりが成長を実感できる環境を整えるこ

とで、持続的な事業発展と人財定着を推進します。

・女性の積極的な採用・育成やワークライフバランスの向

上に取り組み、誰もが心身ともに健康で、プロとしての誇り

を持って長く活躍し続けられる組織文化を醸成します。

地域への貢献

・パフォーマンスが輝く舞台演出のサポートや、社会課題解

決を掲げるイベントに技術パートナーとして参画し、環境

負荷を抑えつつ地域の魅力を最大化する舞台演出を通

じて、新たな観光振興のモデルを大分から発信します。

・地域人材の雇用を促進することで、地域経済の循環と

発展に寄与する。

　　　SDGs行動宣言

株式会社コージー

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

地球温暖化への取組

・イベント運営における機材のLED化や高効率モデル使

用を促進し、消費電力量の削減を実現します。

・機材運搬ルート最適化や複数イベントの機材共同輸送

などを図り、燃料消費量とCO2排出量を抑制することでサ

プライチェーン全体での脱炭素社会の実現に貢献します。

【当社のSDGs宣言】

私たちは、環境負荷の低減を目指し、イベント機材の省エネ化や運搬効率化を推進し、持続可能なイベ

ント運営に貢献します。全従業員の働きがい向上と成長を重視し、若手育成と技術継承を強化すること

で、社員一人ひとりが能力を発揮できる企業を目指します。イベント企画運営のプロフェッショナルとしてイベ

ントを通じた地域社会の活性化と魅力発信に貢献するため、地域の文化や観光振興を後押しし、持続可

能な発展に貢献します。


