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項目 SDGs達成に向けた取組

持続可能な経営

・コンプライアンスやモラルを遵守し、主要取引先や協力

業者との密なコミュニケーションを徹底することで、あらゆる

現場において誠実な対応を貫き、地域に必要とされる強

固な経営基盤を構築します。

・確かな実績により培った高度な施工ノウハウを体系的

に若手へ伝承し、多角的なニーズに柔軟に応えられる専

門性の高い技術者集団を目指します。

地域への貢献

・現場での対話を大切にし、地域住民の意向に寄り添っ

た施工を行うことで、地域の方々に喜んでいただき、信頼

関係を深めながら地域社会の発展に貢献します。

・河川や道路、中山間等の公共インフラ整備を通じて、

地域社会の防災・減災対策に尽力し、自然災害に強

い安全・安心なまちづくりに貢献します。

　　　SDGs行動宣言

株式会社清華工業

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

働きがいのある仕事

・適切な労働時間管理・有給取得推進等の取組みに

より、従業員のワークライフバランスを重視し、働きやすい

環境を整えます。

・日々の施工実績や技術向上を賞与等で正当に評価

し、待遇面を充実させることで、社員が将来にわたって安

心して働き続けられる環境を提供します。

【当社のSDGs宣言】

私たちは「未来を想像、社会と共に発展する」という理念のもと、小規模な修繕から大規模なインフラ整

備まで、あらゆる現場に誠実に向き合います。従業員のゆとりある暮らしと確かな技術承継を大切にし

ながら、現場での対話を通じて地域の方々に喜んでいただける施工を行い、大分の安全で豊かな未来

を支え続けます。


