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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

・一生に一度の家づくりに最高の提案で応えるため、著名

な建築家や技術者による勉強会開催や、外部機関と連

携した新たな研究開発を行うなど、学びの多い職場環境を

整備します。

・生産性の向上により心にゆとりを生み出すことで、全社員

が「大分から、新しい価値の循環を創る仕事」に誇りを持っ

て、健やかに挑戦し続けられる体制を構築します。

地域への貢献

・おおいた林業アカデミーや上棟体験会、親子体験学習

会、地域材を用いた本棚の寄贈等を通じ、子どもたちが故

郷の自然について学ぶ教育支援活動に注力します。

・大分の伝統と文化を現代の住まいに昇華させ、地域経

済の循環と「大分に関わりたい」人を増やす魅力的なまちづ

くりに寄与します。

　　SDGs行動宣言

日本ハウジング株式会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

環境に配慮した製品・

サービスの提供

・地域材活用グループ「木繋会」を通じ、地域材や再生可

能な自然素材を積極的に採用することで、カーボンニュート

ラルの実現に貢献します。

・パッシブ設計やZEH等の普及を推進し、大分の気候風

土に最適化した高性能・長寿命な住まいを提供すること

で、環境負荷の低減を図ります。

【当社のSDGs宣言】

私たちは、大分での暮らしを豊かにする「府内町家」を起点に、大分の素材・伝統・文化を掘り起

こし、次世代へつなぐ安心・安全で持続可能な地域づくりに貢献します。地域の雇用と環境を守

る「地産地活」の精神を大切に、住み手が大分を誇りに思い、豊かに暮らせる住まいを創造し続

けることで、大分から新しい価値を創造してまいります。


