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項目 SDGs達成に向けた取組

持続可能な経営

・経営層から従業員までSDGsの理念を共有するため

の教育機会を設け、自社の事業が社会に果たす役割

を再認識することで、組織の一体感を醸成します。

・人手不足が深刻な分野への派遣体制を強化し、時

代の要請に応える持続可能なビジネスモデルを構築し

ます。

脱炭素社会の実現

・勤怠管理や事務手続きのデジタル化を推進し、紙資

源の削減と移動の効率化を図ることで、事業活動に伴

う環境負荷を低減します。

・事務所や現場等で使用する備品・消耗品において環

境配慮型製品を選定し、身近なところから脱炭素社会

の実現に貢献します。

　SDGs行動宣言

株式会社YMSK

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

働きがいのある仕事

・定期的な面談の実施等、対話を通じて一人ひとりの

悩みやスキルを把握するとともに、有給休暇の取得推

奨とあわせて寄り添ったサポートを実践し、誰もが意欲

的に働ける環境を整えます。

・安全衛生に関する教育や周知を定期的に実施し、事

故ゼロを目指すことで、従業員の健康維持に全力を尽

くします。

【当社のSDGs宣言】

当社は、適切な労働管理のもと、安全で衛生的な職場を確保し、従業員が「仕事もプライベートも充実でき

る」職場づくりに努めます。環境に配慮した製品の利用や、IT技術の導入やデジタル化によりペーパーレス化を

促進し、脱炭素社会の実現に貢献します。持続可能な開発目標（SDGs）に貢献するため、経営者および

従業員がSDGsの理念を理解し、持続可能な社会の実現に努めてまいります。


