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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

・適切な運行管理を行うことで、ドライバーの長時間

労働を排除します。十分な休息環境を整え、心身と

もに余裕を持って働ける職場を維持します。

・食品知識に精通した「少数精鋭のプロ」を育成し、

成果に応じたインセンティブ制度により、個人の努力

を「手取り」の最大化として還元します。

責任ある企業行動

・軽貨物の機動力を活かし、大型トラックでは困難な

小ロットや緊急の食品配送を確実に担うことで、地域

の食のインフラを足元から支えます。

・食品を扱うプロとして厳格な温度管理を徹底し、安

心・安全をお届けします。また、地に足の着いた堅実

な経営を通じて、有事の際も揺るがない安定供給に

努めます。

　SDGs行動宣言

株式会社TN cargo

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

脱炭素社会の実現

・軽貨物の機動力を維持しつつ、電気自動車等の

環境配慮型車両への切り替えを検討し、排ガスを出

さないクリーンな輸送体制を目指します。

・配送ルート最適化システムなどのITツールを導入

し、効率的な配車管理を徹底することで、走行距離

の短縮と燃料消費の削減を推進します。

【当社のSDGs宣言】
私たちは「食」のインフラを支えるラストワンマイルの担い手として、地域社会の持続可能な発展に貢献します。

環境面では、電動車導入検討と運行効率化により脱炭素社会の実現を目指し、地球環境への負荷を低減

します。社会面ではドライバーの長時間労働を抑制し、公正な評価を実施することで、安全で働きやすい職場

を整備します。働く人々の心身の健康と経済的安定を守りながら、お客様に安定したサービスを提供し続け、

地域と共に高め合う未来を築いてまいります。


