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項目

・事業所内キッズスペースや在宅ワークを導入し、子

育てや介護と仕事を両立できる多様な職場環境を

整えます。

・資格取得支援や多彩な研修制度を通じて、職員

一人ひとりの個性やライフステージに合わせた成長を

バックアップします。

・地域への講師派遣を通じて介護予防を啓発すると

ともに、養成講座への協力で地域の介護力向上に

寄与します。

・ご家族の介護負担を軽減し、利用者様とご家族が

再び心から笑い合える生活を全力で支えることで、

住み慣れた地域での生活継続を支援します。

　SDGs行動宣言

　有限会社四季彩
　　　【幸崎・木佐上事業所　穂の里】

　　　・有料老人ホーム　穂の里

　　　・デイサービスセンター　風音

　　　・ケアプランセンター　風音

　　　【南大分事業所　かざぐるま】

　　　・デイサービスセンター　かざぐるま

【椎迫事業所　実の里】

・デイサービスセンター　実の里

・ヘルパーステーション　実の里

・訪問看護ステーション　実の里

・ケアプランセンター　実の里

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

環境に配慮した製品・

サービスの提供

【当社のSDGs宣言】

私たちは「地域に奉仕」の理念のもと、専門知識を活かして住み慣れた場所での生活を支援します。環境負荷

の低減と、子育てや介護を担う職員が安心してキャリアを築ける職場づくりを推進し、利用者様とご家族が共に

笑いあえる持続可能な地域社会の実現に向けて邁進してまいります。

SDGs達成に向けた取組

・保有施設への太陽光発電システムの設置や電気

自動車の導入を推進し、事業活動におけるCO2排

出量を削減します。

・タブレット端末の活用によるペーパーレス化を進め、

環境負荷を抑えつつ利用者様と向き合う時間を創

出します。

地域への貢献

ワーク・ライフ・バランス


