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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

・「仲間が互いに和となり、知恵を出し合う」文化を大切に

し、適正な労働時間管理と職場環境の改善を通じて、心

身ともに健康で安心して長く働ける組織を築きます。

・日々の努力や成果が正当に反映する評価制度を整備し、

やりがいを実感できる職場づくりを推進します。

持続可能な経営

・清掃から設備管理、防災までを一体としたワンストップサー

ビスを通じて、建物の美観と安全を長期的に維持し、快適

で安心できる環境づくりに貢献します。

・DXによる業務効率化と誠実な対応を徹底し、法令遵守

に基づいた透明性の高い経営を実践することで、地域に根

差した信頼の輪を広げます。

　　　SDGs行動宣言

レイワエボルヴ株式会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

環境に配慮した製品・

サービスの提供

・環境配慮型の清掃資材を積極的に使用し、節水･省エネ

ルギーを意識した清掃を実施します。

・廃棄物の分別・適正処理を徹底し、日常業務を通じて環

境不可の低減に取り組みます。

【当社のSDGs宣言】

当社は「安心安全と綺麗の使命を全うする」という理念のもと、清掃・設備管理を通じて快適で安心で

きる環境造に取り組んでまいります。環境配慮型資材の活用や環境不可の少ない清掃の推進、働きが

いのある職場環境の整備、持続可能な経営を実践し、地域社会と共に持続可能な未来の実現に貢

献します。


