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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

・有給休暇の取得促進や勤務体制の確立を図り、従

業員が心身ともに健康に働ける環境を構築します。

・資格取得支援やベテランからの技術指導を強化し、

個々のスキル向上を組織の成長に繋げます。

持続可能な経営

・地元人材を積極的に採用・育成し、ベテランの卓越し

た技術を次世代へ確実に繋ぐ組織体制を構築すること

で、持続可能な経営を推進します。

・長年培った安定的な経営基盤を礎に、時代に合わせ

た効率的な運営を行い、100年先も地域から信頼され

続ける企業を目指します。

　SDGs行動宣言

株式会社山下組

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

地域への貢献

・道路改良・河川工事等のインフラ整備を通じて、地域

住民が安心安全に過ごせる街づくりに貢献します。

・災害時復旧工事においては、「地域の守り手」として

即座に行動し、地域と連携した迅速な復旧対応にあた

る等、地域に必要とされる企業を目指します。

【当社のSDGs宣言】

私たちは、共存共栄をモットーに顧客の信頼を得るため誠実に工事を施工し、持続可能な地域づくり

に貢献します。地球環境に配慮し、道路改良、災害復旧工事、河川工事等のインフラ整備を行うこと

で地域社会への貢献とともに永続的な存続と繁栄を目指します。また、従業員が安心して働くことがで

きる会社づくりに努め、お客様のご要望に適切にお答えできるように努力してまいります。


