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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

・製造マニュアルによる技術共有で属人化を防ぎ、効率

的な体制を構築します。子育て世代も活用できるフレッ

クスな勤務体系を整え、誰もが心身ともに健康で柔軟に

働ける職場環境を実現します。

・従業員目線で福利厚生の充実を図り、誰もが腰を据

えて長く活躍できる人材定着率の高い職場づくりを推進

します。

地域への貢献

・国産・地元食材にこだわり、お客様が安心して味わえる

商品を提供します。地産地消の推進を通じて、地元農

家の支援と地域経済の循環に寄与します。

・異業種との共創により、地域食材の魅力を引き出し付

加価値を高めた自社製品を通じて"ヒト"と"地域の食"を

繋ぐことで、湯布院ブランドの認知度向上と地域活性化

に貢献します。

　　SDGs行動宣言

　　株式会社YUFUIN-ICHIZU

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

環境に配慮した製品・

サービスの提供

・本来廃棄されるはずの規格外食材を高付加価値な商

品へアップサイクルすることで、フードロス削減と地元の農

業支援を両立します。

・独自レシピの開発・活用により製造ロスを最小化し、環

境に配慮した簡易包装や紙パッケージでの提供を推進

します。

【当社のSDGs宣言】

私たちは、地元の恵みを大切に活かし、お客様の心に残る美味しさと安心をお届けします。規格外と

なった食材を仕入れることでフードロスに貢献し、魅力ある商品に加工することで地域の名産品を全国

に発信していきます。また子育て世代が働きやすい環境を追求し、従業員のワークライフバランスを向上

させ、「三方よし」の経営を実践いたします。


