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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

・高度な運転技術と接客レベルを次世代へ承継するため、

スキルに応じた教育支援や資格取得制度を整備し、プロと

しての誇りとやりがいを実感できる職場を築きます。

・2024年問題に真摯に向き合い、DXによる業務効率化

や適正な労働時間管理を通じて労働環境を整え、ワーク

ライフバランスの実現を目指します。

地域への貢献

・地元のインフラ整備や公共工事に密着した迅速な運搬

サービスを提供し、自治体やパートナー企業との連携を深

めることで、地域経済の活性化と災害に強い街づくりに貢

献します。

・電子マニフェスト等の導入によるトレーサビリティを徹底し、

自社残土処分事業を通じ、不法投棄のないクリーンな循

環型社会を推進します。

　　SDGs行動宣言

犬飼運送有限会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

脱炭素社会の実現

・環境への取り組みを推進する専用の担当者を配置し、エ

コドライブの徹底や最新の省エネ車両への更新を計画的に

進めることで、事業活動に伴う温室効果ガスの排出削減

に組織的に努めます。

・DXを活用した最適な運行管理により、配送ルートの効

率化を図り、限られた資源を最大限に活用する持続可能

な物流体制を構築します。

【当社のSDGs宣言】

私たちは、会社の財産であるすべての多様な従業員が、働きがいを持って会社と共に成長できる職場環境を提

供します。また、省エネルギー活動を経営の重要課題と位置づけ、環境保護と資源の持続可能性を維持し、

温室効果ガスの排出量削減に努めます。同時に、地方自治体やパートナー企業との連携やDXによる業務の

デジタル化を図りながら残土処分事業を通じて、地域の豊かさを守り、循環型社会の推進に取り組みます。


