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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

・資格取得支援の充実やベテランから若手への技能伝承

を強化し、チームワークを武器に共に成長できる環境を整

備します。

・安全大会やKY活動の徹底により無事故・無災害を継

続するとともに、公正な評価制度と福利厚生の充実を図

ることで、働きやすさと働きがいを両立します。

地域への貢献

・地元の雇用創出や地域企業との優先的な取引を推進

し、地元のインフラ整備に特化した専門技術を活かすこと

で地域経済の活性化に寄与します。

・地域清掃や防災訓練へ積極的に参加するとともに、災

害時には迅速な復旧支援体制を構築し、地域の安全・

安心を支え続ける役割を果たします。

　SDGs行動宣言

株式会社藤倉組

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

地球温暖化への取組

・重機や社用車の省エネ運転およびアイドリングストップを

徹底し、燃料使用量の管理を通じてCO2排出量削減を

推進します。

・現場廃材の分別とリサイクル材の活用を徹底し、廃棄物

削減と環境負荷の少ない循環型施工を実践します。

【当社のSDGs宣言】

株式会社藤倉組は、「地域からの信頼」と「安全確実な施工」という強い思いを軸に、持続可能な社

会の実現に邁進します。多世代が研鑽を積む風通しの良い環境で、現場の声を尊重した技能継承と

安全管理を徹底し、従業員が誇りを持って成長できる企業を目指します。環境負荷低減と災害時の

迅速な対応に誠実に取り組み、長年培った現場力で大分のインフラを支えるパートナーとして、地域と

ともに成長してまいります。


