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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

・評価制度の明文化や有給休暇の取得促進により、

全従業員が公平に評価され、心身ともにリフレッシュで

きる安心の職場環境を整備します。

・資格取得支援による次世代リーダーの育成や、外国

人材が能力を最大限に発揮できる体制づくりを推進

し、組織全体のエンゲージメント向上を図ります。

地域への貢献

・地域密着型企業として地元人材の採用と育成に積

極的に取り組み、独自の加工技術を次世代へ継承す

ることで、持続可能な地域社会の実現に寄与します。

・地域の教育機関と連携したインターンシップや会社見

学等を積極的に受け入れ、船舶鉄鋼艤装の魅力と職

人技術の素晴らしさを次世代へ伝えます。

　　SDGs行動宣言

株式会社吐合工業

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

環境に配慮した製品・

サービスの提供

・船舶の環境規制（GHG削減）に対応する新燃料

や省エネ技術に適応した高品質な艤装品を提供し、

海の脱炭素化に貢献します。

・省エネ性能の高い設備を導入して製造プロセスを効

率化するとともに、環境への取り組みを対外的に発信

し、透明性の高い経営を推進します。

【当社のSDGs宣言】
私たちは、確かな技術と品質で海の安全と船舶の未来を支えるとともに、多様な人材が働きやすく、安心・安

全で、自ら挑戦・活躍できる職場環境を実現します。また、CO2排出削減や資源の有効活用など、脱炭素

社会に向けた環境負荷低減に取り組むとともに、自社製品のさらなる品質向上と技術継承に励むことで、持

続可能な経営と地域社会の発展を両立し、SDGs達成に貢献してまいります。


