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項目 SDGs達成に向けた取組

コンプライアンス遵守

・コンプライアンス責任者の設置や社内規程の整備、定期

研修の実施を通じて、全従業員が高い倫理観を共有し、

公平・公正な事業運営を徹底します。

・社内相談窓口の設置と風通しの良い職場づくりにより不祥

事を未然に防ぐガバナンス体制を構築します。

レジリエントな社会づくり

・災害時の優先供給体制の確立とBCP対策の強化により、

避難所等の衛生環境を守り、地域インフラを支え続ける役

割を果たします。

・地元の防災活動へ積極的に参加し、地域社会の防災力

向上に貢献します。

　　　SDGs行動宣言

株式会社ホワイトランドリー

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

働きがいのある仕事

・充実した研修制度や資格取得支援を通じて、未経験から

でもプロフェッショナルへ成長できる環境を整備し、個々の専

門性と生産性を高めることで業界トップクラスの働きがいを実

現します。

・社員とその家族の幸せを第一に考え、産休・育休制度や、

残業ゼロ・週休二日制の徹底により、ライフスタイルが変化し

ても長く安心して働ける職場を追求します。

【当社のSDGs宣言】

私たちは、「①優良品の提供し、社会貢献と業績向上を目指す」「②責任感を持つ人材育成、活力あ

る企業繁栄」という経営理念のもと、持続可能な社会の実現に取り組んでまいります。充実した研修制

度や働きがいのある職場環境により、従業員満足度と生産性の向上を図ることで、県内トップクラスの働

きやすさを実感できる「魅力ある企業」を追求します。また、誠実なガバナンス体制と災害時の安定供給

体制を構築し、観光都市・大分のインフラを支え続けることで、お客様や地域社会から永続的に選ばれ

続けるパートナーとして邁進してまいります。


