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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

・定時退社の推奨と休暇を取得しやすい風土を定着させ、社

員が心身ともに健康で、働きがいを感じる職場を創出します。

・技能習得や資格取得支援体制を確立し、未経験からでも

一生モノの技術を誇れるプロへ引き上げます。

責任ある企業行動

・関係団体と積極的に連携し、専門知識を活かしたボランティ

ア活動に積極的に貢献します。

・日本固有の精神性と高い芸術性を誇る庭園技術を、国内

にとどまることなく海外の多様な空間設計ニーズに適応させ、

世界に誇れる日本ブランドとして確立します。

・あらゆるハラスメントを排除し、若手とベテランが互いの個性

を尊重し、高め合えるクリーンな組織を構築します。

　　　SDGs行動宣言

有限会社酒見緑化園

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

環境に配慮した製品・

サービスの提供

・剪定枝を、地域の旅館へ囲炉裏や薪ストーブの燃料として

無償提供するなど、資源の有効活用と地域貢献を同時に実

践します。

・九州でも希少な寒冷地用樹木を安定供給し、都市緑化を

通じたヒートアイランド現象の緩和に全力で挑みます。

・薬剤の使用を最低限に抑えるとともに、管理業務の完全

ペーパーレス化を成し遂げます。

【当社のSDGs宣言】

私たちは「植物社会を原点」とする環境創造企業として、九重の豊かな自然が育む緑の魅力を最大限

に引き出し、社会へ癒し・感動・安心を提供し続けることを宣言します。地域の資源循環やヒートアイラ

ンド対策を先導し、地球環境保全に寄与するとともに、働く仲間が心身ともに健康で、一生モノの技術

に誇りを持てる「造園業の新しい未来」を共に切り拓いてまいります。


