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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

・フレックスな勤務体系や福利厚生の拡充を推進し、フ

ラットなコミュニケーションと相談しやすい環境づくりを徹底

することで、一人ひとりの業務負担軽減とワークライフバラ

ンスを実現します。

・従業員とその家族の幸福を最優先に考え、安心・安全

に働き続けられる職場環境を整備します。

地域への貢献

・地域の医療機関、ケアマネジャー、公共団体との連携

を深め、利用者様とそのご家族が住み慣れた自宅で安

心して過ごせる体制を構築します。

・訪問看護と障害者ボウリング事業を通じ、誰もが健康

で自分らしく暮らせる「共生社会」の実現に向けた地域

づくりに貢献します。

SDGs行動宣言

特定非営利活動法人ライフアップサポート

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

責任ある企業行動

・地域の医療・介護機関と連携し、緊急時や夜間の対

応体制を強化することで、医療依存度の高い利用者様

も、住み慣れた地域で最期まで安心して暮らせる支援

体制を確立します。

・ICTツールの導入により迅速かつ正確な情報共有を徹

底することで、医療ミスの防止とサービス品質の向上を図

り、利用者様とそのご家族から最も信頼されるパートナー

を目指します。

【当社のSDGs宣言】

私たち、ライフアップサポートは、利用者、ご家族さま、従業員が「住み慣れた地域で安心して暮らし続けらる社

会」の実現を目指します。地域に根ざした訪問看護により、年齢や障がいの有無に関わらず、誰もが安心して

在宅療養ができる環境をつくること、また職員が安心して働き続けることができる職場環境づくりを進め、仕事と

プライベートの両立を実現し質の高い看護サービスの提供に努めます。


