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インクルージョン

・性別・年齢・国籍を問わない積極的な人材採用を行い、誰

もが持てる能力を最大限に発揮し、安心して働き続けられる

「多文化共生」の職場環境を構築します。

・公正な評価基準の運用とコンプライアンス遵守を徹底し、育

児休業の取得推進や柔軟な働き方の提供を通じて、従業員

一人一人の幸せと会社の成長を両立させます。

責任ある企業行動

・医療・半導体分野における「公差±0.1mm」を超える超高

精度な樹脂加工技術を磨き、パートナー企業と共に、世界の

安心・安全・健康を支えるイノベーションに貢献します。

・IT・DX投資による生産性向上を図りつつ、地域自治体や

大学との連携を深め、雇用創出や技術教育を通じて、地域

経済の活性化と強靭な産業構造の構築を目指します。

　　　SDGs行動宣言

有限会社エム・オー・イー

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

地球温暖化への取組

・3R（リデュース・リユース・リサイクル）の徹底と、環境性能の

高い設備への更新投資により、製造工程におけるエネルギー

効率を極限まで高めます。

・廃棄プラスチックの厳格な分別と再資源化を推進し、関係

会社との共同研究を通じた環境配慮型原料の活用により、

脱炭素社会の実現に貢献します。

【当社のSDGs宣言】
私たちは、製造過程におけるプラスチックごみの削減や省エネ、3Rを徹底し、地球温暖化防止と脱炭素社会の

実現を目指します。また、外国人や女性の従業員がそれぞれの個性を活かし、国籍や性別に縛られず安心して

働ける職場を築いてまいります。今後は、ITやDXへの取り組みを加速させ、私たちの技術で「はかる（分析・計

測）」や「癒やす（医療）」を支える特別なパーツを提供し続けることで、地域、そして日本全体のものづくりを

力強く牽引していきます。


