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項目 SDGs達成に向けた取組

健康経営の推進

・残業時間の見える化と、適切な人員配置により、時間外労働の削

減を推進するとともに、健康診断の受診率100％を目指すことで、従

業員が心身ともに健康で活気に満ちた職場環境を構築します。

・適切な設備更新により、熟練の技術を最大限に活かしつつ、手作業

による身体的負担や労働災害リスクを大幅に低減させることで、年齢

に関わらず長く活躍できる「人に優しい現場」を追求します。

地域への貢献

・材料等の地場企業からの調達を優先し、地域内での経済循環を促

進します。また、将来的な人員増加計画に基づき、地域の若手人材

を積極的に雇用・育成することで、次世代へ技術を繋ぎます。

・長年培った高い技術力と最新設備を融合させ、耐震性の高い建築

物の創出や、デザイン性の高い階段や窓枠サッシなど多様なニーズに

応えることで、美しく安全な街づくりに貢献します。

　　　SDGs行動宣言

Y.K Steel合同会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

脱炭素社会の実現

・年間のエネルギー使用量を把握・管理し、全従業員の省エネ意識の

醸成を図ることで無駄のない生産体制を構築します。

・最新鋭切断機の導入等、作業の効率化とエネルギー効率の向上を

同時に実現することで、脱炭素社会の実現に貢献します。

【当社のSDGs宣言】

私たちは、『お客様の立場になり、より良いものを提供する。』という経営理念のもと、熟練の技術と最新設備を

融合させ、常に期待を上回る品質『お客さまの120%の満足』を追求し続けます。事業活動における徹底した

省エネと効率化により環境負荷を低減するとともに、従業員一人ひとりが心身ともに健康で、誇りを持って長く

活躍できる「人に優しい現場」を築きます。鉄鋼加工を通じて、安全なインフラ構築と地域雇用の創出に尽力

し、地域社会から信頼され、共に持続可能な未来を切り拓くパートナー企業を目指してまいります。


