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・専門スキルの習得に向けた研修や教育機会を提供し、職員一人

ひとりの着実なキャリアアップを支援します。

・勤怠管理システムのデジタル化を推進し、業務効率化と適正な人

員配置によって、ワークライフバランスを実現します。

・社長による定期的な個別面談を実施し、一人ひとりのキャリアビ

ジョンを共有することで、やりがいを持って働ける環境を整えます。

地域への貢献

・難病や末期症状をお持ちの方を積極的に受け入れ、地域で不足

する『看取りの手』として、質の高い医療・介護サービスを提供し続け

ます。

・自治体と連携した『災害時避難場所』としての機能を維持し、定

期的な防災訓練や備蓄整備を通じて地域の安全を守ります。

・施設見学会や介護相談会、ボランティアの受け入れを定期的に実

施し、地域住民との交流と相互理解を深めます。

　　SDGs行動宣言

合同会社LOYAL・AID

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

環境に配慮した製品・

サービスの提供

・県内初の『環境配慮型施設（ZEB仕様）』を維持・運用し、施

設のエネルギー消費量とCO2排出量の削減を継続的に行います。

・低炭素社会の実現に向け、全社用車の電気自動車（EV）への

段階的な導入を推進します。

・施設内のLED照明への完全移行や節水機器の活用により、資源

の効率的な利用を徹底します。

【当社のSDGs宣言】

私たちは『安心と信頼』の理念のもと、入居者様とご家族の意思を最大限に尊重し、それぞれが望む暮らしを安全・安心

に支援することを使命としています。『ここに来てよかった』と思っていただけるよう、難病ケア等の高度な専門サービスを追求

するとともに、ZEB仕様の施設運営を通じた環境経営を両立させ、地域社会の持続可能な発展に貢献し続けます。専

門職としての誇りと真心を持って、一人ひとりが自分らしく輝ける未来を共創していくことを、ここに宣言いたします。


