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インクルージョン

・対応可能言語を示す「多言語バッジ」の導入や、9カ国語対応の

用語集「Lawsonary」をアプリに掲載するなど、多様な人材が活躍

できる職場環境を整備します。

・子どもの成長や女性・高齢者の活躍を支援する取り組みを強化

し、全ての従業員が安心して働ける環境を提供します。

地域への貢献

・地域の生活を支えるインフラとしての機能を高め、誰もが気軽に立

ち寄りやすい店舗運営に努めます。

・急病・けが人救護、高齢者の駆け込み対応、振り込め詐欺防止

など、地域社会の安全を支える「セーフティステーション活動」を積極

的に推進します。

・地域産品や食材を使用した「地産地消商品」の開発を推進し、

地域の生産者支援と食を通じた地域活性化に貢献します。

　　SDGs行動宣言

　　　　合同会社永善

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

環境に配慮した製品・

サービスの提供

・「MACHI café」における紙製カップ・ストローレスリッドの採用や、

植物由来素材を配合したレジ袋の提供など、容器包装・販促資材

のプラスチック削減に努めます。

・発注の適正化、値引き販売の積極的な実施、陳列方法の工夫

により、廃棄を削減します。

【当社のSDGs宣言】

「私たちは、“みんなと暮らすマチ”と”従業員”を幸せにします。」という経営理念のもと、「環境への配慮」「ダイバーシ

ティの推進」「地域への貢献」の3本柱の取り組みを推進します。お客様の日常生活で本当に必要とされる存在にな

るために、“リアル”店舗の利便性向上に加えて、“テクノロジー”の活用による「新しい便利」の実現にも取り組み、地

域に愛される社会インフラとしての役割を進化させてまいります。そして、ローソンの3つの約束、「圧倒的な美味しさ」

「人への優しさ」「地球（マチ）への優しさ」の実現に向け、チャレンジを続けてまいります。

【運営店舗】

・ローソン 杵築猪尾店　・ローソン 杵築宗近店


