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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

【ウェルビーイングと能力開発の支援】

・ヘルスケア助成や余暇活用支援を通じ、従業員が

心身ともに健康で働きやすい職場環境を整備します。

・研修費用負担や資格取得支援を通じ、従業員個々

のスキルアップと能力開発を促進します。

持続可能な経営

【人と地域に根差した組織力の向上】

・人材育成に主軸を置き、将来に亘っての持続可能な

組織体制の構築に努めます。

・お客様の相談に積極的に対応し、適切な商品提案に

より生産性向上に貢献することで、地域における信用と

信頼を更に深めます。

　SDGs行動宣言

オノ機工株式会社

　　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

環境に配慮した製品・

サービスの提供

【グリーン＆セーフティ推進】

・グリーンボールプロジェクトに参画し、省エネ機器・高効

率工具の提案を強化することで、お客様のCO2排出削

減と省エネ化を強力に推進します。

・安全対策商品の提案を通じて事故と故障を防止し、

現場の安全性向上と資源の無駄のない持続可能な

ものづくりを支援します。

【当社のSDGs宣言】

当社は機械工具など生産財の総合商社として、地域のものづくりを永続的に支える使命を自覚しています。

お客様の相談に対し真摯に耳を傾け、環境負荷の少ない製品・サービスの提供に努め、サプライチェーン全体

の脱炭素化と生産性向上に貢献します。そして、「人材こそが最大の資産」であるとの考えの下、「人」と「環境」

を経営の根幹に据えることで、従業員一人ひとりを大切にし、健康で働きやすい職場環境を築き上げます。


