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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

・ワークライフバランスと健康経営を推進し、多様な働き方を認め合

い、全従業員が安心して長く働ける職場環境を提供します。

・「住まい選びのプロ」として、セミナー受講費の半額補助や、資格取

得支援を充実させることで、社員の自律的な成長を支援します。

・年次・男女関係なく成長機会を提供する公平な評価・登用制度を

徹底し、若手・女性をはじめとする多様な人材が能力を最大限発揮

できるキャリア形成を促進します。

地域への貢献

・ハザード情報や地域の安心・安全情報の提供に加え、ベンリー事業

を通じた高齢者世帯などの生活支援を行うことで、住み続けられる街

づくりに貢献します。

・カフェやジム事業、自社駐車場を活用した地域イベントの定期開催

を通じ、地域住民の交流・健康増進を促進し、「豊かな大分」のコミュ

ニティ創造に貢献します。

　　SDGs行動宣言

　　大分ベストホールディングス株式会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

脱炭素社会の実現

・ZEH認定低炭素住宅の供給等を強化し、省エネ性能や断熱性能

を高めた住宅の標準化・積極的な提案を推進し、居住者の経済的

負担軽減とCO2排出量削減に貢献します。

・身近なところからSDGsを実践するため、再生紙・再生素材を利用

した事務用品の利用を徹底し、事業活動における環境負荷の軽減

に取り組みます。

【当社のSDGs宣言】

私たち大分ベストホールディングス株式会社は、「豊かな大分をつくる不動産建設総合企業」として、経営理念と

SDGsを融合させた企業活動を推進します。私たちは、「住まい」と「まちづくり」を担う企業として、環境と社会の

持続可能性に深くコミットし、「日本で一番サービスの良い企業」となることを通じて、すべての人がやりがいと成

長、そして豊かさを感じられる社会の実現に貢献し、100年続く価値ある企業を目指してまいります。


