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項目 SDGs達成に向けた取組

責任ある企業行動

・従業員向けのコンプライアンス研修等を継続的に実施し、

高い法令順守意識を醸成します。

・ハラスメント相談窓口を設置・周知し、透明性の高い組織

運営を確立します。

・多岐にわたる専門技術を活かし、地域の環境衛生におけ

るレジリエンスを強化します。

・関連会社との連携強化により、地域におけるクリーンエネル

ギーの創出や雇用セーフティネットとしての役割を果たします。

イノベーション

・ICT・DX化の推進による、業務効率化を目指し、従業員

の負担軽減を実現します。

・洗剤・ワックス等のグリーン購入（環境配慮品選択）を徹

底し、廃液の適正処理を継続します。

　SDGs行動宣言

黒津崎環境有限会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

働きがいのある仕事

・公平な評価制度を構築し、全従業員に働きがいとキャリア

パスを提供します。

・育児・介護・治療との両立支援制度や、柔軟な働き方の

導入等、福利厚生の充実を推進し、多様な人材が活躍で

きる職場環境をつくります。

・安全衛生管理を徹底することで、健康経営優良法人の認

定取得を目指します。

【当社のSDGs宣言】

私たち黒津崎環境有限会社は、経営理念である「人・社会・地球環境との調和を図り、循環型社会への取組みを通じ

て持続可能な社会の実現を目指します。」の実現に向け、毎日の暮らしを守る一部となることにやりがいと使命感を持って

取り組み、快適な生活空間を提供して参ります。また、社員の様々な生活スタイルに順応する社内体制を整備し、社員

が常に心身ともに健康で働きやすい職場環境を提供し、持続可能な経営を目指してまいります。


