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項目 SDGs達成に向けた取組

　SDGs行動宣言

　放課後等デイサービス「ちぇあふる」

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

働きがいのある仕事

・ハラスメント関連の教育の実施や、対応手順の就業規則等へ

の明記により、誰もが安心して働ける職場を実現します。

・経験豊富な職員のノウハウをマニュアル化し、全職員が共有で

きる「独自の支援モデル」を確立することで、誰もが活躍できる環

境を整えます。

【当社のSDGs宣言】

私たち放課後等デイサービス「ちぇあふる」は、創業の想いである「支援を必要とする子どもたちの遊びが学びにつながり、子どもの成長に

必要な力を育てることで自立心を育み社会性を高めること」を念頭に、質の高い個別支援という「責任ある企業行動」、効率化と環境

負荷低減を両立させる「環境に配慮した企業活動」、そして経験豊富な職員が輝き続けるための「働きがいのある仕事」の3つの柱を

通じ、持続可能な社会の実現に貢献します。

環境に配慮した製品・

サービスの提供

・職員や、子どもたちへの環境学習プログラムを導入し、遊びを通

して環境問題への意識を育みます。

・紙資源の削減に向け、各種ICT化を推進し、業務効率化と環

境負荷低減を両立させます。

・子どものおやつに地元産の食材を積極的に利用するとともに、環

境に配慮した文具や消耗品を優先的に活用します。

責任ある企業行動

・保護者と定期的に面談し、意見を反映させる仕組みを制度化

することで、より良いサービスの提供を実践します。

・専用ソフトを活用した情報共有と個別支援を徹底し、子ども一

人ひとりにあった質の高い支援を実現します。

・地域の人材を積極的に採用することで、地域に雇用の場を創

出します。

・子どもの状況について保護者が気軽に相談できる関係性を構

築します。


