
2025年10月1日

項目 SDGs達成に向けた取組

持続可能な経営

・地域産材を活用した木材製品の製造・販売等、木材の

利用を促進することで、地域資源の新たな価値を創造

し、地域経済の活性化に貢献します。

・未利用材をバイオマス燃料として再利用することで、環

境に配慮した運営を実践します。

働きがいのある仕事

・先端技術や最新の安全装備の導入を積極的に進める

ことで、作業効率の向上と安全意識を高め、魅力ある職

場を目指します。

・有給休暇制度等、各種制度の整備を徹底し、従業員

が安心して長く働き続けられる環境を創出します。

・次世代を担う若手技術者の育成に注力し、林業の未

来を担うプロフェッショナルを育てます。

SDGs行動宣言

国東森林組合

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

自然環境・生物多様性の保全

・林業専用道を軸として、提案型集約化施業を実施し、

効率的かつ安定的な森林整備を行うことで、森林の健全

な成長・土砂災害の防止・水源涵養機能の維持に貢献

します。

・所有者が混在する森林を集約化することにより、効率的

な森林整備を行います。また、主伐後は再造林を行うこと

で、地域全体の森林の質を高めます。

【当社のSDGs宣言】

私たちは、「豊かな自然を次世代へ」「緑の故郷を子や孫に」を使命に、国東半島の豊かな森林を守り、育てることを事業活

動の根幹に据えています。働く人々が誇りを持ち、安全に働ける職場環境を整え、持続可能な森林管理と木材利用を通じ

て、地域に根差した企業として経済と環境の好循環を創出します。「伐って・使って・植えて・育てる」をモットーに森林資源の

活用・増大をはかり、未来にたくさんの命が育まれる美しい森林をつくり、豊かな生活環境を実現していきます。


