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項目 SDGs達成に向けた取組

・国籍や性別、性的指向などに関わらず、すべてのお客様が安心して住

まいを探せる環境を整備します。社内研修やマニュアルを整備し、従業

員一人ひとりが多様性を尊重する意識を高めます。

・外国籍の従業員や様々なバックグラウンドを持つ人材を積極的に採用

し、多文化共生社会に対応したサービスを提供します。多様な視点やア

イデアを取り入れることで、企業としての競争力を高めます。
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　 SDGs行動宣言

株式会社別大興産

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

地域への貢献

・従業員が主体となった寄付活動や清掃活動、フードドライブなどを通じ

て、地域コミュニティの課題解決に積極的に貢献します。

・災害発生時に備え、自治体等との連携を強化し、被災者への住居提

供や生活再建支援に取り組みます。

・ 地域の声に耳を傾け、お客様の些細な要望にも応えることで、さらなる

信頼を獲得し、地域に不可欠な存在を目指します。

【当社のSDGs宣言】

私たちは、経営理念である「正義・誠意・恕」の精神を胸に、事業活動を通じて国連が提唱するSDGsの達成に貢献し

ます。多様な人材の採用やダイバーシティの推進、そして働きがいのある職場づくりを通じて、従業員一人ひとりがお客様と

社会に真摯に向き合える企業であり続けます。地域に根差した不動産事業と、時代の変化に対応する柔軟な経営で、

地域社会、お客様、そして従業員すべての幸せと持続的な発展に貢献してまいります。

働きがいのある仕事

・研修プログラムの充実による従業員の成長支援を通じ、従業員のスキ

ルアップとキャリア形成をサポートします。

・従業員の経済的な安心を確保するため、福利厚生の拡充に取り組み

ます。

持続可能な経営

・年賀状や暑中見舞いの廃止、電子申込システムの導入など、紙の使

用量削減に努め環境負荷の低減と業務効率化を両立させます。

・南海トラフ地震等の大規模災害への対応方針を策定します。また、被

災時における地域支援体制を強化するため、緊急時の避難・滞在先と

して活用可能な空室情報を整理・共有します。


