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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

・従業員の主体的な参画を促し、従業員が仕事の意義を感

じ、自ら考え行動できるような職場づくりを進めます。

・多様な働き方の支援を推進することで、従業員がそれぞれ

のライフスタイルに合わせて能力を発揮できるよう、柔軟な働き

方を検討し、安心して働ける環境を整備します。

地域への貢献

・県内の地酒を積極的に取り扱い、生産者との連携を深める

ことで、大分の経済発展に寄与します。

・長い歴史を持つ地域の酒屋として、地域に根付いた営業基

盤を活かし、他店にはない品揃えで大分の酒・焼酎の魅力を

県内外に発信します。

・「大分の酒・焼酎の取扱いは日本一」を自負し、大分の酒

文化を広めることで、地域の活性化に貢献します。

　SDGs行動宣言

株式会社大平酒店

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

脱炭素社会の実現

・無駄のない販売管理体制の構築し、需要に合わせた無駄

のない販売を徹底することで、食品ロスの削減に努めます。

・管理から販売までのペーパーレス化を進め、紙資源の使用

量を削減することで環境に配慮した事業活動を実現します。

【当社のSDGs宣言】

私たち株式会社大平酒店は、｢大分の酒・焼酎の取扱いは日本一｣の経営理念のもと、老舗酒店としての実績を活

かし、大分の豊かな自然が育んだ素晴らしい酒・焼酎の魅力を、全国そして世界に届けることで、地域の方々から親

しまれる酒屋を目指します。また従業員一人ひとりが仕事の意義を感じ、多様な人材が活躍できる職場づくりに努め

ることで、多くのお客さまから満足いただける安心安全なサービスを提供し続けます。


