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項目 SDGs達成に向けた取組

責任ある企業行動

・遵守すべきコンプライアンスに関する方針を作成し、

法令や社会規範を遵守した事業運営を行います。ま

た、お客様や協力会社の情報の取り扱いを厳格化

し、セキュリティ意識を徹底します。

・組織体制の強化や従業員教育の充実を図ること

で、満足度の高いサービスを提供します。

働きがいのある仕事

・業員が安心して働けるよう、公正で適切な評価に

基づく公正な待遇を保証することで従業員がモチベー

ション高く働ける職場環境を創出します。

・従業員のスキルアップ支援を積極的に行い、専門

技術や資格取得をサポートする研修制度を充実させ

ることで、従業員の専門能力を高めます。

SDGs行動宣言

株式会社TAKEMITSU

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

地球温暖化への取組

・事業活動で発生する廃棄物の削減を徹底するとと

もに、ごみの分別を厳格に行い、リサイクルを推進する

ことで、事業活動から発生する環境負荷の低減に努

めます。

・自然環境に配慮するために排出ごみの削減を行

い、持続可能な社会に貢献する。

【当社のSDGs宣言】

私たち株式会社TAKEMITSUは、地域のインターネット環境の構築に努め地域インフラの担い手として、地域社

会の繁栄に貢献します。高品質な工事を提供するため、各種研修や教育制度を充実させ従業員のスキルアッ

プを図ります。また従業員が働きやすい環境の提供のため、従業員待遇を改善します。


