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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

・適切な労働時間管理と有給休暇の取得促進に

より、従業員が仕事とプライベートを両立できる環境

を整備します。

・従業員の資格取得や社内外の研修を積極的に

支援し、すべての従業員が自身の能力を最大限に

発揮できる職場づくりに努めます。

地域への貢献

・他業種との連携による、他にはないユニークな取り

組みを創出することで、地域に新たな賑わいを創出

します。

・地域の皆様が安全・安心なカーライフを送れるよ

う、きめ細やかなサポートと迅速な対応を心がけ、安

定したサービスを提供します。

SDGs行動宣言

株式会社宇野モータース

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

脱炭素社会の実現

・車両整備での、リユースパーツの積極的な活用を

推奨し、環境負荷低減に貢献します。

・使用済み部品や廃油などの廃棄物を適正な方法

で処理し、環境負担を最小限に抑えます。

・EVやハイブリッド車の整備技術を使用し、クリーン

エネルギー車両の普及に貢献します。

【当社のSDGs宣言】

私たち株式会社宇野モータースは、経営理念である 「お客様に安心と安全をお届けし、地域の発展に貢献し

ます」 のもと、持続可能な社会の発展に貢献すると共に、車両整備においてリユースパーツの推奨等、資源の

再活用を通じて脱炭素社会の実現に取り組みます。

また従業員のゆとりある生活環境と技術レベル向上に向けて働く環境を整え、働きやすく働きがいのある職場

環境とすることで、地域に必要とされ続ける企業を目指します。


