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項目 SDGs達成に向けた取組

SDGs行動宣言

株式会社華どり

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

働きがいのある仕事

・性別や国籍を問わず、能力を発揮できる職場環境を整備してい

ます。特に、女性や外国人スタッフが安心して働けるよう、多様性

を尊重する風土を醸成します。

・事業の成長に欠かせない人材育成のため、従業員の能力向上

を積極的に支援します。

・同一労働同一賃金の方針に基づき、公正な待遇を保障しま

す。また、昇進・昇格の明確な基準を設定し、誰もが公平なチャン

スを得られるようにします。

【当社のSDGs宣言】

「このまちを華やかにする」の経営理念のもと、私たちは、ご利用いただくすべての方々が安心して利用できる店づくりの実現を目指しま

す。全従業員が健康で安心して働くことができる職場環境の提供や社内教育・福利厚生の拡充を図ることで、従業員一人ひとりが

自身の能力を最大限に発揮し、働きがいを感じられる職場環境を提供します。多様な人材がスキルアップできる職場環境は、提供す

るサービスの向上に直結します。私たちは、すべてのお客様に最高の「一品」を提供できるよう、日々、全力を尽くします。フードロス削

減に向け、仕入量を見える化し、適正な在庫管理を行うことで、持続可能な経営を実現し、SDGsの達成に貢献します。

地域への貢献

・災害時も、事業を継続できるよう、BCPを策定・周知し、従業員

の安全確保と地域社会への安定したサービス提供に努めます。

・従業員が主体となり、店舗周辺や地域社会の清掃活動に定期

的に参加します。

・地元人材の積極的な採用を通じ、地域経済を支える人材育成

を推進します。

地球温暖化への取組

・店舗やSNSを通じて、お客さまや地域の方々に、環境保護の重

要性や当社の取り組みを積極的に伝えます。

・環境に配慮した取り組みを行う食材サプライヤーや資材メーカーと

の連携を強化し、サプライチェーン全体で環境負荷を低減します。

・仕入量の見える化と適切な在庫管理を行うことで、食材の廃棄

を最小限に抑え、持続可能な経営を実現します。


