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項目 SDGs達成に向けた取組

健康経営の推進

・従業員のワーク・ライフ・バランスを意識し、残業時間を削減目

標の策定や、業務中の休憩時間の確保等、健康経営を推進し

ます。

・従業員及び下請け職人の安全を第一に考え、業務中の事故

防止のため、安全に関する規定を徹底的に遵守します。

・多様な人材の確保に努め、労働者の人権を尊重し、安全で安

心な労働環境を提供します。

責任ある企業行動

・すべての労働者が安全で健全な環境で働く権利が守られるよ

う、取引先との対話において、労働者の人権に関する項目を積極

的に取り入れることで、業界全体の健全な発展に貢献します。

・塗装における「仕上げの見栄えが全て」という信念のもと、定期

的な従業員教育や訓練を実施しサービスの質の向上を図ります。

  SDGs行動宣言

大分塗装工業有限会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

環境に配慮した製品・

サービスの提供

・事業活動で利用する塗料については自然環境への影響の少な

い水性塗料を利用し環境負担の低減に努めます。

・地球温暖化による気温上昇への対策として、遮熱塗料の利用

を推進し、冷暖房効率の向上とCO2排出量削減に貢献します。

【当社のSDGs宣言】

私たち大分塗装工業有限会社は地球環境・住環境に配慮した、製品の利用や施工方法を実施しています。また、長

年にわたり培った技術や技能の次世代に継承し、お客さまの大切な資産を塗装業務を通してお守りします。企業全体で

ワーク・ライフ・バランスを意識し、残業時間の削減や休憩取得の徹底など、健康経営に全力で取り組みます。品質維持

のため、定期的な従業員スキルアップに取り組むため研修や訓練など研修を充実させます。


