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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

・社内外の研修や教育体制をさらに充実させ、従業員の

キャリアアップ支援を積極的に実施することで、誇りをもっ

て働ける職場環境づくりに努めます。

・先端設備の導入による業務効率化を進め、残業削減

や有給取得率向上を図ります。多様な働き方を可能に

することで、従業員が仕事とプライベートを両立させ、充実

した生活を送ることができる職場づくりに努めます。

地域への貢献

・災害に強い強靭な街づくりを目指し、高度な施工技術

を活かした質の高い工事を提供することで、地域のインフ

ラや施設を力強く支えていきます。

・地域人材の継続的な雇用や地域行事への積極的な

参加により、地域社会の発展に貢献します。

 SDGs行動宣言

株式会社小川工業

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

地球温暖化への取組

・省エネルギーに資する最新設備や技術を積極的に導入

し、自社のCO2排出量を削減することで、地球温暖化の

抑制に貢献します。

・地域社会と連携し、清掃活動や緑化活動などの環境

保全活動に積極的に取り組み、自然環境や生物多様

性の保全に努めます。

【当社のSDGs宣言】

私たちは地球温暖化へ強い課題意識を持ち、再生素材の利用や省ｴﾈ設備によるCO2排出量削減、清掃活

動等の取組みにより環境保全に努めます。また、社内外の研修・教育体制の整備やワークライフバランスへの意

識を高めることで従業員が安心して働ける環境をつくります。地域社会への感謝を忘れず、長期持続的なイン

フラ構築に貢献し、住みやすい街づくりを少しでも実現することで地域の持続的な発展に貢献致します。


