
2025年8月28日

項目 SDGs達成に向けた取組
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・女性管理職の登用や、外国人の雇用を積極的に行うことで、

組織の多様性を高め多様な人材が活躍できる組織体制を構築

します。

イノベーション

・IT設備の導入、EVステーションへの新規参入による、充電イン

フラの提供など、多様なニーズに応えるための新しいビジネスモデ

ルを検討・導入し、自動車利用の新たな価値を創造します。

・環境技術を搭載した車両の積極的な取り扱い、自動運転技

術の進化に対応したサービス提供など、次世代のモビリティ社会

を見据えた事業展開を行います。

 SDGs行動宣言

有限会社夢工場

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

地球温暖化への取組

・私たちは、3Rの推進、徹底した節電、再生紙の積極的な利用

を通じて、事業活動におけるCO2排出量の削減に真摯に取り組

みます。

・地域の廃タイヤの回収・海外輸出事業を通じ、限りある地球の

資源を有効活用し、産業廃棄物の削減に積極的に貢献するこ

とで、持続可能な社会の実現を目指します。

・民間車検工場の認定を取得し、車両の寿命を延ばし、「ものを

大切に長く使う」文化を促進することで、車の生産にかかる資源

の消費を抑え、廃棄物の削減に貢献します。

【当社のSDGs宣言】

当社は、適切な労働管理のもと多様な人材が活躍できる職場づくりを行っていきます。また、コンプライアンスの

遵守を根底に、長時間労働の削減やフレックスタイム制の導入等により、性別・年齢・国籍・経験を問わず誰も

が活躍できる職場づくりを目指していきます。事業活動においては、民間認定車検工場・EVステーションの新設

により地域経済の活性化や産業発展に貢献して参ります。


