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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

・長時間労働の削減、有給休暇取得、柔軟な働き方の導

入等、ワークライフバランスの充実した組織を目指します。

・職場でのストレスチェック実施等、従業員が健康で生き生

きと働ける職場環境に努めます。

・DX化に取組み、生産性向上と業務効率を行うことで、働

きやすい職場環境を作ります。

地域への貢献

・お客さまに「見える」喜びを提供することで皆さまの健康をサ

ポートします。

・地域のイベントへ積極参加し眼鏡の正しい使い方や生活

習慣に関する講座の開催等、地域の健康増進に寄与して

いきます。

・地域人材の雇用を積極的に行い、地域の活性化を目指

します。

 SDGs行動宣言

有限会社ベルリンメガネ

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

地球温暖化への取組

・事業活動において、3R（リデュース・リユース・リサイクル）

を推進し、節電や高効率な機械の導入を進めます。

・不要になったメガネやコンタクトケースの回収サービスを実施

し、資源の循環と再利用を促進します。具体的には、団体

を通じて途上国に提供しています。

・レジ袋や過剰包装を削減するため、お客様にエコバッグの

利用を推奨します。

【当社のSDGs宣言】

私たちは、「眼の健康と視力を守る」ことを使命に、お客様に「見える」喜びを提供し健やかな毎日を支え、子ど

もから高齢者まで、誰もが安心して利用できる地域に根差した店舗を目指します。また、コンプライアンスを徹底

し、従業員が能力を最大限に発揮できる働きやすい職場環境を構築します。これからも、お客様、地域、そして

地球にとって真に価値ある眼鏡店として、責任をもって歩んでまいります。


